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20251 FASESTE Basso
aiincarico et normatva i settore. o tischio
per compidispeciica Crter i selezione non tegaita (Generate 501500)
tesponsabilt afsensidevigent! asparent:
conLecon Eronea valutazione dei
presupposti deLconferimento.,
Conterimento finalzzato  favorire
ot soggett.
20251 FASESTC Basso
incarichiaiipendentiregional aiincarico tatun soggotu, o tischio
per compidispeciica Crter i selezione non tegaia (Generate 501500)
tesponsabilta afsensidevigent! asparent:
conLeceon Inasservanza dialcuni aspett
et normatva i settor.
Ertonea velutazone dei
=Y FASESTC Basso
incarichiaiipendentiregionali | UficioTecnica aiincarico deta normatia i sttore o tischio
per compidispeciica Ertonea velutazione dei tegaia (Generate 501500)
tesponsabila afsensidevigent! presupposti deLconferimento.,
conLecon Crter i selezione non
asparent
Conferimento finalzzato  favorire
ot soggett.
=Y FASESTC Basso
incarichiai dipendentiregionall | Magazzino, Cassa Economale: aiincarico tatun soggotu, o tischio
per compi dispeciica Crter i selezione non tegaia (Generate 501500)
tesponsabilta afsensidevigent! asparent:
conLeceon Inasservanza dialcuni aspett
e normatva i settore.
Ertonea velutazione dei
20251 Utenze. |FASESTC Basso
incarichiaidpendentiregonall | Autoparco pendenti oo STAFFa2. tatun soggott, o tischio
per compidispeciica tegaia (Generate 501500)
conLeceon
sssL asparent:
Erronea velutazone dei
=Y FASESTA Basso [Tasparenzal Trasparenzae | Frasparenza [Acquisiione e comparazione a | 30nov Dirgonte SPL Numero i dipencents porc 0000
poLIICHE ot soggotu, asparenza comparazione nea attibuzione. curicuta el dpendentic assegpatitiumero i curicua
Inassenvanza diaicuni aspett pubbict (. 18, gs 332013, | contratto,sianazionateche. ettincarico appticazionedei crter contenut valtat
tesponsabila afsensidevigent! e normatva i settor. 1 Codice d comportamento con_|decentrato, e da normative nellenorme contrattual  elle
conLeceon cicotari emanate dai competent
6709) ccelanomatiain | discrezionata i regonal
materiad astensione in casa i
conittocinteresse
=Y FASESTA Basso
dota normata i tema ai AL
 conterimento iincarichiai Sul base ol evidenze oggettve.
tesponsabilta afsensidevigent! atterentia specitcitabbisogi
conLeceon responsabilt decEnte  ale competenze od
sttt sutoria non rientata al. sperienze proessionalidel
principo o mparziaita., ipencente nelispettodetle
Insufticienzad parametr isposizoni normatve vient.
vatutatii preceterminati
FASESTD Basso
incarichiaiipendentiregionali | COMPETITVITA gt normaiva i temadi nellagestionedelprocesso | CONLe delCCD; fischio basso inquantoe sotto
 conferimento iincarichiai ulla base o evicenze oggetiive
responsabiits aisensidelvigenti | CAMPANO ferentia specitc fabbisogni
coNLecoon responsailta., detEnte e atle competenze e
sttt strutoria non rentata al. esperienze proessionalidel
principio i mparziaita., ipendente nelispettodete
riter i elezione non cisposizoni omatve viert.
trasparent,
valutativipreceterminati,
Conferimento fnalzzato  favorire
ot soggett
20251 FASESTC Basso
et normatva i tema i nellagestione el processo | CONLe del DY tischiobasso i quanto ¢ solto
 conterimento iincarichiai sul base o evidonze oggettve.
arterentia specitcitabbisogi
conLecon delredaro responsabilt gecente e ae competenze o
sttt sutoria non rientata al. sperienze proessionali el
principio o mparzialta., ipencente nelispettodetle
Insufticienzad paametr isposizoni normatve vient.
Crter i selezione non
asparent
 Conferimento finalzzato  favorire
ot soggett.
FASESTC Basso
gt normaiva i tema di o
per compt di spcifica agroatimentare  conferimento iincarichiai tegaits ula base d evdenze oggetie
responsabiia ai sensidevigenti ferentia specifci fabbisogni
coNLecoon responsabilta., decEnte e alecompetenze e
sttt strutoria non rentata al. esperienze proessionalidel
pinciio i mparziaita cipencente nelispetto dete
aisposizioni nomative viert.
20251 ura, | FASESIC Basso
et normatva i tema i ditusione cell cuturadelia | CCNLe delCCDL tischiobasso i quanto ¢ svolto
per compi dispeciica venatarie  conterimento iincarichiai tegal sul base ol evidenze oggettve.
tesponsabilt afsensidevigent! arterentia specitcitabbisogni
conLeceon responsabilt decEnte  ale competenze o
Insufficienza d parametr sperienze proessionalidel
vatutatii preceterminati ipencente nelispettodetle
sttt srutoria non rientata al. disposizoni normatve vient.
principo o mparzialta.,
Conferimento fnalzzato  favorire
ot soggett.
20251 FASESTC Basso
valutatii preceterminati 0 assenadiaveguate conLedelcer tischiobasso i quanto  solto
Crter i selezione non  competenze detpersanate Sul base o evidenze oggettve.
asparent aodettoaprocessi atterentia specitcitabbisogi
conLecon ttuta srutora non orientata al. gecente e ae competenze o
principo i mparzialta., sperienze proessionali el
Inasservanza dialcuni aspett ipencente nelispettodetle
et normatva i tema i isposizoni normatve vient.
 conterimento iincarichiai
responsabilt
onferimento fnalzzato  favorre
ot soggett.




20251 FASESTE Basso
asparent wasparenza conLedelceoL fischio basso i quanto ¢ svolto
Inosservanza diaicuni aspett o tattore abiante - S0l base dlevidenze oggettive
et normatva i tema i
conLecon VALORZZAZONE.  conterimento iincarichiai
sensi daltan 6 delCodicedi [ esperienze rotessionaligel
responsabilt
sttt sutoria non rientata al. bis dellal
princiio i mparziai 24171980 .1
Insufticienzad paametr
vatutatii preceterminati Partecipazione el funzonaria
ot soggett. attamminisrazione egionale
=Y FASESTC Basso
totun soggotu, nellgestione el processo | CONL(2019-2021 art 8a) e del | schio basso i quanto & svolto
Crter i selezione non " S0l base dlevidenze oggettive
tesponsabila afsensidevigent! asparent: atterentia specitcitabbisogni
conLecon ttuta srutora non orientata al. decEnte  ale competenze od
princiio i mparziaia sperienze proessionalidel
ipencente nelispettodetle
FASESTC Basso
| ot soggett, aifusione dell cuttracelia | CCNLe delCODL tischio basso inquantoe sotto
per compt di spcifica rischio i srutoria non rientata al. tegalta ulla base di eidenze oggetive
responsabiia ai sensidevigenti princiio i mparziaita., rfeie a specifci abbisogni
coNLecoon Inosservanza i alcuni aspetti dgeitEnte  alle competenze e
deta normtva i tema ci esperienze proessionalidel
conferimento incariciai ipendente, nelispeto dell
aisposiioni nomative viert.
responsabilta.,
riterdi elezione non
trasparent,
Insuficenza d paramet
valutativi preceterminati
20251 FASESTC Basso
ot soggotu, vasparenza conLedelcer tischio basso i quanto ¢ svolto
sttt srutoria non rientata al. S0l base dlevidenze oggettive
princiio  mparziaia arterentia specitcitabbisogi
conLeceon (ocm) Inasservanza dialcuni aspett gecente e ae competenze o
et normatva i tema i sperienze proessionali el
 conterimento iincarichiai ipencente nelispettodetle
isposizoni normatve vigent.
responsabilt
Insufficienza d parametr
valutatii preceterminati
Crter i selezione non
asparent
FASESTC Basso
P ot soggett, nellagestionedelprocesso | CONLe delCCD; margii di discrezionaita a un
Insufficenza d parametri rating diischiobasso percheé
el valutativi preceterminati vott sua based speciici
conLe ceon pescae acquacuitura fabbisogni selErte ¢ n base alle
esperiene
prfessional el dipenderte nel
tispeto dele disposizion
nomative vigent. Gl atprodott
sono deposiat ressola
struttur, eventualineressati
possono eserctare L dito
accessoagh at
20251 SVILUPPO | FASESTE, s Basso
incarichiaiipendentiregionall ~|LOCALE, SISTEMADELLA asparent: nellagestione el processo | CONLe delCCOL. tischio basso i quanto ¢ svolto
Insufticinza d parametr Sul base dlevidenze oggettive
tesponsabiit aisensideivigenti | COLTURE valutatii preceterminati atterentia specitcitabbisogi
conLeceon Inosservanza dialcuni aspett decEnte  ale competenze o
et normatva i tema di sperienze proessionalidel
 conterimento iincarichiai ipencente nelispettodetle
disposizoni normatve vigent.
responsabilt
 Conterimento fnalzzato  favorire
ot soggett.
FASESTC. Basso
incarichiai ipendentiregional verifcadei presuppost e requisit coNL (CanL
responsabiia ai sensidevigenti Inosservanza i alcuni aspeti (oD 2024 ferentia specitc fabbisogni
coNLecoon deta normativa i tema ci geitEnte e allecompetenze ed
 conferimento iincarichiai esperienze proessionalidel
cipencente nelispetto dete
responsabils. cisposizoni nomatve viert.
20251 FASESTC Basso
tatun soggotu, nellagestione el processo | CONLe delCCDL. tischio basso i quanto ¢ svolto
Crter i selezione non Sul base dlevidenze oggettive
tesponsabilta afsensidevigent! asparent: arterentia specitcitabbisogni
conLeceon Insufticinza d parametr decEnte  ale competenze o
Inosservanza dialcuni aspett ipencente nelispettodetle
et normatva i tema i isposizoni normatve vigent.
 conterimento iincarichiai
responsabilt
FASESTA Basso 300
totun soggett, noe scite finalzzate lla pomoione:
per compt di spcifica PRODUTTIVE Eronea alutazione dei tegalts delteica del comportamento
responsabiia ai sensidevigenti presupposti el corferimento., Precisposizone i note
coNLecoon Inosservanza del prncipi seguonoun ter quacimesiral ad oggeto anatis
eneral deliorainamento ntema diimeresse ), ¢ 7 (obblgodi | previstodalla egge. Le misure e d Comportamentoe
i afidamento i ncarichidella promazione delltica el
p.a. per culle amminisrazion attuate comportamento etativamente ai el comportamento;
hanno tobbigodifar fomte alle: ostesso. Astensioneincasodi | daltUfco isultano esse a0 ogel procedimen dellaSSL.
orainrie competenze itituzional b
cotmigiore o pia produtt ot
impiego dele isorse umane e questutimi
professional di cui dispongono,
sicché teventuale conferimento.
attestemo deve essere preceduto
s conea e preventia valutazione
cicalasussistenza i 7 abbigo i astensione); it
presuppostinecessari, nigazione delcodice
Ctter i setezione non isciptnare i armonia oo
tasparent, stesso. Astensione incaso i
s nei processi i selezione confit dinteresse exart. 6bis
fnalzzato alrectutamento i legge 241/50
cancicatpre-cemtica.,
Eronea ndicazione didati,
Viotzioni gl regime.
 competenzite & nossernanza del
princiio i separazione ra




20251 FASESTC Basso
incarichiaiipendentiregional el Direzione volazione detlaspecitca noa scite fiatzzate aa pomzione
per compidispeciica normativa dsettore owero del tegalis v delteica delcomportamento
tesponsabilt afsensidevigent! pincip general dellazione Predisposizone d note i
conLecon amministratia inmateria o seguonoun ter quacrimesirall ad oggotto anats
imparialty, vasparenzae aiimeresse ), o7 (obblgodi | previsto alla ege. Lo misure o el Cosice i Comportamento e
guata matwazione (assenza o promozione delietica el
insufficenza d pubbici atuate  comportamento retathamente ai et comportamento;
incongruenza el tempi o lastesso. Astensioneincasod | daltUficio e ichiamate melia procediment dellaSSL
partecipazione ala selezione o
assenza o msufticenza di per
parametrivatutati o
predeterminat; previsioni i sl
equisit diaccesso
per
meccanismioggetivie
wasparent, donel averticare 7 (cbblgo diastensionel; | rattamentoe favorendo antage!
possesso deirequist atttudinal auigazione doLcodt iteci
 protessionat ichiestin aisciptinare in armonia conto
relazione altincarico @ conteie; stesso. Astensione incaso i
motiazione generica e contitto cinteresse exart 5 bis
tautologca owero aconicamente logge 201/
i stampo solo doneatho e non
comparatio).
ot soggotu,
Erronea velutaione dei
20251 FASESTC Basso
incarichiaiipendentiregional presupposti deLconferimento., note scite fiatzzate ala pomzione
per compi dispecica Mancata esecuzione delfincarico. tegalis delteica delcomportamento
fesponsabilt afsensidevigent! Predisposizone d note i
conLecon " quacrimesirall ad oggotto anats
aiineresse ). o7 (obblgodi | Indicato periutolar diPO. el Codice i Comportamento e
astensione); dwigazione el promozione delitica el
codice disciptnare inarmoria con  comportamento retathvamente ai et comportamento;
lastesso, Astensionen casodi procediment dellaSSL
contitto cinteresse exart 5 bis
legee 241/908ppicazione del
(Codice i comportamento el
pendenti pubbicn attuazione
| DPRE212013: A
lcomunicazione degt neressi
(inanziari e confit i imeresse ),
7  abbigo o astensione):
auigazione delcodce
aisciptinare in armonia conto
stesso. Astensione incaso i
conitt cinteresse exart 5 bis
g 201/50
20251 FASESTC Basso
incarichiaiipendentiregional ot soggotu, note scite fialzzate ala pomzione
per compi dispecica delteica delcomportamento
tesponsabilt afsensidevigent! Crter i selezione non gtcetica detcomportamento i
conLecon asparent seguonoun ter
Inosservanza delprincipio aiimeresse ), o7 (obblgodi | previsto dalla legee.
generatesettorainamento ntema astensione); dwigazione el
i afidamenta i ncarichidetla codice disciptnare inarmoria con et comportamento
p.a. percullo ammiistiazion lastesso, Astensionen casodi
hannotobblgodifar fiome alle contitto cinteresse exart 6 bis
orainarie competenze sttuzional legee 241/908ppicazione del
impiego dele isorse umane e pendenti pubbicn attuazione
prfessional di cu ispongono, el PR &2/2013:
sicché teventualeconferimento lcomunicazione degt neressi
attestemo deve essere preceduto inanzirte contitalimeresse ),
42 donea ¢ preventia valutazione 7  abbigo o astensione):
cicalasussistenza e auigazione delcodce
resupposi necessar aisciptinare in armonia conto
Insufticinza d parametr stesso. Astensione incaso di
valutatii preceterminati contitto cinteresse exart 5 bis
Inosservanza dialcuni aspett g 201/50
et normatva d settoe.
usa nel processi o selezone.
fnalzzato aleclutamento i
 cancicatpre-dentitca.
Erronea velutazone dei
202501 3 FASESTC Basso
tiganat volazione detlaspecitca scite fiatzzate ala pomzione
normativ isettore owera cei detteica delcomportamento
tesponsabiit aisensideivigenti | minerat pincip general dellazione o13tan, Predisposizone dnote fnalzzate procedimenti della D,
cor 0 amministrata in materia o soggoto seguonoun ter ta promazione detteica gel. fnatzzate aa promeione
imparialty, asparenzae aiineresse), o7 (obblgo i prevsto dallaegge. Le misure i comportamento gettetca gel comportamento. In
aceguata matiazione (assenzao presenza dilomentinovathiin
insufficienza d pubblcit ordine at codice i
incongruenza el tempi o lastesso. Astensionencasodi | attuate daltUfficioe richiamate comporta
partecipazione ala selezione bis | neta sezione prodatte uiteioriopportune note
eggo 201/50. eaatuate” cherisutano essere inmateria
parametrivatutathi 20 oggi adeguate per sconglurare
predeterminat; previsioni i pisodcormutt. Tutawast
equisit diaccesso fitiene cho essi possano
pe verficarsilacdove attvta tenda
meccanismioggetivie  tavoire talun soggetirspetto
rasparent, donel averificare | gt goterminando disparia
possesso deirequist attudinal vattamentoe avorendo antage
 rotessionat itiest iteci
relazione altincarico @ conteie;
motiazione generica e
tautologca owero aconicamente
i stampo solo doneatho e non
comparatio).
Inasservanza delprincipio
zeneratesettorainamento ntema
i afdamenta i ncarichidetla




20251 FASESTC Basso- Basso N, 200
incarichialipendentiegional deta normatia i sttore. 0. delle tematiche attinentia
per compidispeciica  Abusa nel processi asetezone tegaita promozione elteica del
tesponsabilt afsensidevigent! fnalzzato aleclutamentodi 013:art, Predisposizone d note peradiche " comportamento.
conLecon  cancicatpre-dentitca. discrezionaits, essendaegat o circolare avent ad ggettall
et ncarich e consulenze ain (obbigo i codice dicomportamentae
Inutilo ragionevol (es. ndifetto promozione detreica
et presupposto dela carenza d et comportamento.
personale doneo, scarsamente last
motiate, ecc.). o
tancata esecuzione deltncarico., eggo 201/50. ichiamate trale “misure i
Viotazioni gl regime. sistent edattuate risutana
 competenzite e nosservanza del ssere a0 oge aveguate pe
principio i separazione ra scongurare episodi ot
autta i ndizza poltica ed Tuttava sitene che essi
It d gestione amministrativa possano vericars laddor
{canferimenticon dliere gluntal it tenda aavorire tani
inuogo dela getermina del soggoturispettoad ati
aigente competente; ingorenza doterminando disparita i
attamentoe favorendovantagel
soggetto culconfere Uincarico iteci
Ertonea ndicazione di at.
Insufficienza d parametr
vatutatii preceterminati
Ertonea velutazione dei
presupposti deLconferimento.,
20251 bere |FASESTC Basso
contit i nteresse..
per compi dispecica Mancata esecuzione deltncarico., ediaments
fesponsabilt afsensidevigent! Inadeguata pesatura delle incaiat,
conLecon posizoniattibutte. art 6 inmateria “Comunicazione attia ¢ matere che competono
Inasservanza diaicuni aspett (o nteressifinanziai e conit [ alla SPLe SSLsulla base.
et normatva i tema i aiimeresse. Trasparenza: Misura | deltodinamento regionale o detle
conterimento iincarichi
aggun.
assenza di na coreta anatsdel
{fabbisogna e della preventiva aisensi deltar  bis dellalogge [ stiplata el decentrato).
ticognizone dele competenze 26500 s.m.
inteme attene.
FASESTA B Basso-1CONL Basso
P presupposti el corferimento., “Casaci
per compt di spcifica et
responsabiis ai sensidevigenti Inosservanza i alcuni aspetti
coNLecoon deta normatva i sttore, soggerto il L
Eronea indicazione didatl, incompatibilta oinconferibiita | contattuale ¢ta pubblicta va
riterdi elezione non oicni
tasparent,
Conferimento finalzzato  favorire
ot soggett fimatari. che, inuno alla regolamentazione:
previstarendorolaing baso.
Inolre l conferimento i ncarich
rienra nella responsabilta del
Dingenteche a suavolta
g conseguimento degl bl
Le misure generali quali
Regolamentazione - trasparenza
presidano fficacemente
processo
20251 FASESTE s Basso-I1CONL Basso
ot soggotu, “casal
per compi dispeciica Inossenianza dalcuni aspett et
tesponsabila afsensidevigent! deta normatia i sttore.
conLeceon Eronea ndicazionediat. soggoto ausa f incompatiitta o corticabi. La revisione
Mancata esecuone deltncarico., nconterbitta rese da ipenderti, | contrattuale eta pubblicta ra
Crter i selezione non
asparent
Erronea velutazione dei
presupposti g confermento. che, inuno alla regolamentazione:
previstarendono lating basso.
Inale Lconferimento i ncarichi
tlenra ella responsabilta del.
Dirgente che a sua valta isponde
doLconseguimento degi abiet
Lo misure generali quall
Regolamentazione - rasparenza
presidano ffcacemente i
processo
FASESTD B Basso-1CONL Basso
ot soggett, “Casadi
per compt di spcifica Eronea ndicarionedidati, et
responsabiia ai sensidevigenti
coNLecoon Cter i setezione non oggerto il L
trasparent, incompatbilta onconferibiita | contattuale ¢ta pubblicta ra
Inosservanza i alcuni aspetti
deta normatva i sttore,
Eronea alutazone dei
presupposti el confermento. e,
P...0.2024-2026. Connota | Regolamentazione - rasparenza
tasmesseatutoilpersonsle | processo.
delloStat e sides ¢ e circlar,
prodotte dalla D612, cortenenti e
uovepreviion gl Cos
normativa a supporto de
isposizion n attuazione dela
MG2P.1.00. 20242026, par.
23751,
FASESTD B Basso
per compt di spcifica CuLTURALI responsabiit dun processoda | "Rotazione”-Rotazione deglh | dalla strutura sowaordinata e
U
conLecoon oggerto
nella sezione “Casa ciVetro”al




20251 FASESTC s s0-ICCNL Basso
Ertonea ndicazione di at. prolngatoed esclushodela | delischiogual"Acquiszione di | CCDI prevedono disciptinanoin
Inosservanza dialcuni aspett
tesponsabilt afsensidevigent! deta normatia i sttore
conLecon Eronea valutazione dei soggoto : partedel.
presupposti g confermento. n
Crier i selezione ‘astensione i caso i conittod | certficabil. La revisione
asparent nteresse."resa dalairgente | contrattual rende lrating basso.
Conferimento finalzzato  favorire e conferimento dincarichi
ot soggett. tlenra ella responsabilta del.
Dirgente chea suavolta
doLconseguimento degi abiet
Le misure general u:
Regolamentazione - rasparenza
presidano ffcacemente i
FASESTC B Basso-1CONL Basso
totun soggett, “Casadi
et
responsabiis ai sensidevigenti Eronea alutazone dei
oo presupposti el conferimento. sogerto il L
contattuale
riterdi elezione non
tasparent,
Inosservanza i alcuni aspett Processo
gt normaivadi settore. e,
el CCNLeCCDL previstarendorolaing baso.
Inolre lconferimento i ncarich
rienra nella responsabilta del
Dingenteche a uavolta isponde:
g conseguimento degl bl
Le misure generaliquali s
olamentazione - trasparenza
presidiano fficacemente i
processo
20251 FASESTE s Basso-ICONL Basso
incarichiaiipendentiregional asparent: “Casadi
per compidispeciica Mancata esecuzione deltncaric., ot
fesponsabila afsensidevigent! Ertonea velutazone dei
conLeceon presupposti gl confermento. soggeto nsussstenza d causa o corticabi. La revisione
Ertonea ndicaione diat. Incompatibita o nconeribiita | contattuate ela pubblicta ra
Inasservanza dialcuni aspett Dichiarazi
et normata i
 Conferimento finalzzato  favorire
Lot soggett, imat e,
i
una plutostostringonte Dirgente che a sua valta isponde
16 055.doLCONL FunzoniLocal | presidianoeficacemente
021, det"Discipinare pr | pracesso
conterimento degt incarchioi
Elevata Quaticazioneai
ipendentidiruolodella G.5. della
(Campania nonché nelanota
101261436 del 15/05(2024 (€
suol alega con la quale
Ditezione Generale per o Asorse
Umane ha fomio ndicazion
202501 FASESTC s Basso-I1CONL Basso
incarichiaiipendentiregionall | e Tursmo presupposti deLconferimento., “casal
per compidispeciica Eronea ndicazionediat. et
tesponsabila afsensidevigent! Crter i selezione non
conLeceon asparent soggeto nsussstenza d causa o corticabi. La revisione
Mancata esecuzione deltncarico., Incompatibita o nconferibiita | contrattuate ela pubblicta ra
Inasservanza dialcuni aspett Dichiaraz
et normaiva di et
 Conferimento finalzzato  favorire
ot soggett, imatar e,
7000512028), ormazionein | pesidianoeticacemente it
materiadantiorruzione (prot. [ processo.
. 190581, 4814271202,
20251 FASESTC s Basso-I1CONL Basso
presupposti deLconferimento., “casal
per compi dispeciica Eronea ndicazionediat. et
tesponsabila afsensidevigent! Crter i selezione non
conLeceon asparent soggeto causa i incompatiitta o corticabi. La revisione
Mancata esecuzione deltncarico.,
Inasservanza dialcuni aspett
e normatva di et
 Conferimento fnalzzato  favorire i
Lot soggett, e,
Dirgente che a sua valta isponde
doLconseguimento degi abiet.
Le misure generali ual
Regolamentazione - rasparenza
presidiano ffcacemente i
FASESTA Medio
incarichiaiipendertiregionali | MOBLTA trasparent.,
per compt di spcifica Inosservanza i alcuni aspetti
responsabiis ai sensidevigenti deta normatvad sttore intema materi tasparenza, discrezionats, Tutavarisutano
coNLecoon i afidamento i ncarichi.,
rferimento finalizzatoafavorie
ot soggett




Gellamisura

=Y
incarichiaiipendentiregional
per compi dispeciica
fesponsabila afsensidevigent!
conLeceon

DIFESA SUOLO, ECOSISTEMAE
STENIBLTA

asparent
Inasservanza diaicuni aspett
e normatva i settore intema
4 affcamento cncarich

sttt sutoria non rientata al.
princiio i mparziaia

-Comunicazione degt neressi

proposte sono sottoposte a un

Interesse o ibigo o astensione
a1 sensi deltan 5 bis dellaegge
.

20251 FASESTA
incarichiaidipendentiregionall | GOVERNO DELTERRITORIO ot soggott,
per compidispeciica ) processi di slezione
tesponsabilt afsensidevigent! fnalzzato aleclutamentodi attat 6bis L 241/1590; aisciptinate data normatia i
conLecon  cancicatpre-dentitca.
Erronea velutazone dei inpart u
presupposti deLconferimento., art. 75 Adempimentidicul | guda)
Inasservanza dialcuni aspett attegato7 RO vigente;
a normatvad settore, {formaione sincrona e asincrona
Spese perncarihi e consutenze. sulcasice i comportamento
Inutio ragionevol (es. ndifetto tenuta eltanna 2020-2
presupposto dela carenza o
personale doneo, scarsamente
motiate, ecc.).
=Y FASESTE Basso
e normatva i settore. el
se porincarichi e consulenze.
Inutilo ragionevol (es. ndifetto
conLecon doLpresupposto deta carenza altan. 6bis L 241/1990; settore crdinamento regionate,
personale doneo, scarsamente u
motiate, ecc.). comportamento, inpartcolare | uida)
art.7.5; Adempiment dicul
fnalzzato aleclutamentodi atalegato 11 PO vigonte
 cancicatpre-dentitca. {formaione sincrona e asincrona
Erronea velutazone dei sulcasice i comportamento
presupposti deLconferimento., tenuta neltanna 2020-2021
Conferimento fnalzzato  favorire
ot soggett.
20251 FASESTC Gellamisura Basso
tatun soggotu,
per compidispeciica Erronea velutazione dei
altan. 6bis L 241/1990;
conLeceon Inasservanza dialcuni aspett
deta normatia i sttore inpart u
incarchie consulenze art. 75 Adempimentidicul | guida)
Inutilo ragionevol (es. ndifetto atalegato7PIAO vigente;
1 presupposto dela carenza o {formaione sincrana e asincrona
personale doneo, scarsamente sulcasice i comportamento
motiate, ecc.). tenuta eltanna 2020-2021
 Abusa nel processi i selezione.
fnalzzato aleclutamento i
 cancicatpre-dentitca.
=Y FASESTC Basso
incarichiaiipendentiregional ot soggotu,
per compi dispeciica Spese perncarihi e consutenze. 6bisL
tesponsabilta afsensidevigent! Inutio ragionevol (es. ndifetto
conLeceon presupposto dela carenza o inpartica
personale doneo, scarsamente art. 75; Adempimentidicul | discipina contrattual, lnee
motiate, ecc.). attegato7 PROvigente; uica)
Erronea velutazone dei {formaione sincrona e asincrona
presupposti deLconferimento., sulcasice i comportamento
) processi di selezione tenuta eltanna 2020-2
fnalzzato aleclutamento i
andicati pre-dentitcat
Inosservanza dialcunl aspett
e normatva i settore.
20251 FASESTE Basso
fnalzzato aleclutamento i el
 cancicatpre-dentitca. 6bisL
Ertonea velutazone dei
conLeceon TERRITORIALE -POLITICHE presupposti deLconferimento., inpartica
AarTamve Spese per ncarich e consulenze. art. 75; Adempimentidicul | discipina contrattual, lnee
Inutilo ragionevol (es. ndifetto aliAlegato7PIRO2024-2025; | uica).
1 presupposto dela carenza o {formaione sincrona e asincrona
personale doneo, scarsamente sulcasice i comportamento
motiate, ecc.). tenuta eltanna 2020-2021.
Inasservanza diaicuni aspett
e normatva i settor.
 Conferimento fnalzzato  favorire
ot soggett.
=Y FASESTC Gellamisura Basso
incarichialdipendentiregionall | paesaglstica ot soggotu,
per compidispeciica se porncarichi e consulenze.
fesponsabil afsensidevigent! Inutio ragionevol (es. ndifetto altan.6bis L 242/1990; aisciptinate data normatia i
conLeceon presupposto dela carenza o
personale doneo, scarsamente inpart u
motiate, ecc.). art. 75 Adempimentidicul | guida)
Inasservanza diaicuni aspett atialegato7PIAO vigente;
et normatva i settore. {formaione sincrona e asincrona
busanel processi i seletone. sulcasice i comportamento
fnalzzato aleclutamento i tenuta eltanna 2020-2021
 cancicatpre-dentitca.
Ertonea velutazone dei
presupposti gl confermento.
FASESTA Basso




20251
incarichiaiipendentiregional
per compidispeciica
tesponsabilt afsensidevigent!
conLecon

DIFESA SUOLO, ECOSISTEMAE
STENIBLTA

FASESTA

ot soggott,
Viotazioni gl regime.
 competenzite e nosservanza del
principio i separazione ra

inuogo dela getermina del
aigente competente; ingorenza

soggetto culconfere Uincarico

Ertonea ndicazione di at.
@

Crter i selezione non

i terimento

mero controlo, da parte delo

a1 sensi deltan 5 bis dellaegge
.

nomatia regionale ¢ nazionale o
settore

20251
incarichiaiipendentiregional

CONTRASTO AL DISSESTO

conLecon

TUTELA DELLE ACQUE;
CONCESSION! IDROELETTRICHE;
(CONTRATTIOIFIUME

FASESTE

presupposti deLconferimento.,
Mancata esecuzione deltncarico.,

equisit diaccesso

per
meccanismioggetivie
asparent, donel averiticare
possesso dei requis attudinall
 protessionatictiestin
relazione altincarico @ conteie;

asparenza

-Comunicazione degt neressi

proposte sono sottoposte a un

Interesse o bigo o astensione
a1 sensi deltan 5 bis dellaegge
2650¢ s.m.

aipendent

20251

conLeceon

FASESTC

presupposti deLconferimento.,
Viotazioni gl regime.

aigent competente; ingorenza

soggetto culconfere Uincarico

)
Abusa nel processi i setezone

por
Inosservanza dialcunf aspett
e normatva i settore.
Improprioutizzodiforme

medante procedure comparative,
putcontemplate dallordinamento
peragionideficienza ed
econamictanetvazione

asparenza

Interesse o bigo o astensione
a1 sensi deltan 5 bis dellaegge
26500 s.m..

aipendent

20251

conLeceon

et Acque

FASESTC

i attdamenta i ncarich,
Crer i contermenta nan.

asparent
sttt snutoria non rientata al.
princiio  mparziai

-Comunicazione degt neressi

propaste sono sottoposte a un

Interesse o bigo o astensione
a1 sensi deltan 5 bis delaegge
.

coNLecoon

TUTELA E SALVAGUARDIA
DELLHABITAT MARINO £
costiero

FASESTD

tasparent.,
i srutoria non orientata al.

i ffdamento i ncarich,

Basso-

Interesse e bbigo i astensione
aisersi deltart 6 bisdella e
261502 5m..

20251

conLeceon

(Quaita dettara,radazion
clttiomagnetiche e fonzzant:
Supporto ala suutiura Uis

FASESTC

et normatva i settore i tema

princiio i mparziaia
Crter i conterimenta nan.
asparent

-Comunicazione degt neressi

proposte sono sottoposte a un

Interesse o ibigo o astensione
a1 sensi deltan 5 bis dellaegge
2650¢ s.m.

coNLecoon

Regionail-Parchiregionalie
ttela e valorizazione della
biodversits, dei it dela Rete
Natura 2000

FASESTC

et normatvadi settore intema
i aidamento incarichi.,
riterdi conferimento non.
tasparent.,

i srutoria non rientata al.
pincipio i mparziaita

Basso-

interesse e bbigo i astensione
ai i deltart 6 bis della e
261502 5m..




20251

ENO CVILE

tesponsabilt afsensidevigent!
conLecon

FASESTA

ot sogget

.

asparent
Insufticinza d parametr

H
H

i afidamenta i ncarichidetla

soggoto

materia, nalre vengono assunte | nonché vincolatidala discipina

setore. nfne, gttt sona
sottopostialcantrto del.
Dirgente pr a sotoscrizone

Dirgonteper a sttoscrizione.

20251

fesponsabilt afsensidevigent!
conLecon

emergenza,post-emergenza

FASESTE

presupposti deLconferimento.,

por
Inosservanza delprincipio
generatesettorainamento ntema
i afdamenta i ncarichidetla
p.a. percullo amministiazion
hannotobblgodifar fiome alle

 competenzite  nosservanza del
principio i separazione ra

ata stuttura i primo osecondo
el sula base dellOrdinamenta

tegionale che e discipinano e
dectaratore nonche vicolati
aata isciptina contattuate CONL

incolta da orme e regolamenti

20251
incarichiaiipendentiregional
per compi dispecica
tesponsabila afsensidevigent!
conLeceon

FASESTE

 competenzite e nosservanza del

attta i ndizza polticaed
attia i gostone amministatica

aigente competente; ingorenza

soggetto culconfere Uincarico
ece..
Crter i selezione non

asparent
Ertonea ndicazionedi at.

Inasservanza dialcuni aspett

 Abusa nel processi i selezone.
fnalzzato aleclutamento i
cancicatpre-dentitca.
Insufticienza d parametr

Eceol

astensione di conftto dnteresse.
4 parte deresponsabilii
procedimentiefo struttor, ta

sottopostialcontrto del.

sottoscizone.

20251

centro

conLeceon

FASESTC

totun soggotu,

asparent
Insufticinza d parametr

H
H
H

I
cancicatpre-dentitca.

Spese perncarihi e consutenze.
Inutilo ragionevol (es. ndifetto
1 presupposto dela carenza o

personale doneo, scarsamente
motiate, ecc.).

Inasservanza delprincipio
generatesettorainamento ntema
i afidamenta i ncarichidetla
p.a. percullo amministiazion
hannotobblgodifar fiote alle

aodettoaprocessi

incolatiche discendona dalle
attota ¢ matere che competono
atastuttura i primo o secondo

accoraistpulatativeto
decentrato




20251

per compidispeciica
tesponsabilt afsensidevigent!
conLecon

FASESTC

atermatie atconterimento
medante procedure comparative,
putcontemplate dallordinamento
perragioni deficienza ed
econamictanetvazione

asparent
Inasservanza dialcuni aspett
et normatva d settoe.
Ertonea velutazione dei
presupposti deLconferimento.,

thalare 6 P.0. incaricato, sl

(scheda attuopo precisposta)

[Controllo]- Montoraggio

Conola

i moniorageio,ncaoat
apendente ncaricato, sulostato
ozt acempiment

{scheda alfuopo precisposta)

(gents UD.

acquisizone repor periodico

N,

20251

per compi dispecica
fesponsabilt afsensidevigent!
conLecon

FASESTC

presupposti deLconferimento.,

aigente competente; ingorenza

“Eserciio

soggetto culconferre Uincarico

)
Insufticienza d parametr

prfessional di cu ispongano,

soggeto

materi, nolre vengono assunte

sottopostialcontroto del.
Dirigente per a sotoscrizone

20251

per compi dispecica
tesponsabila afsensidevigent!
conLeceon

DiNaPOLI

FASESTE

volazione detaspectica

pincip general dellazione

equisit diaccesso

per
meccanismioggetivie
asparent, donel aveiticare
possesso dei requis attudinall
 protessionatichiestin

tautologca owero aconicamente

comparatio).

ot soggotu,
Ertonea ndicatione di at.

materi, nolre vengono assunte

noncgh wincolat dalladisciptna

settore. ntine, g att sono
sottopostialcontroto del.
Dirgente per a sotoscrizone

Dirgonteper a sttoscrizione.

20251

per compidispeciica
tesponsabila afsensidevigent!
conLeceon

FASESTC

normativ isettore owera cei
princip general dellazione
amminstcative inmateria d
imparialty, asparenzae
aceguata matiazione (assenzao
insufficienza d pubblcit

parametrivatutathi
predeterminat; previsioni i
equisit diaccesso

per
meccanismioggetivie
wasparent, donel averticare

 protessionat ictiestin
relazone altincarico @ conteie;
motiazione generica e

i stampo solo doneatho e non
compartio).

totun soggott,
Viotzioni gl rogime.

isposizone nformativ e gl att
sono sottopostial controlo del.
Dirgonteper a sttoscrizione.




20251
incarichiaiipendentiregional
per compidispeciica
tesponsabilt afsensidevigent!
conLecon

FASESTC

ot soggotu,
Inasservanza delprincipio

Improprioutizzo diforme
atermatie atconterimento

materta,

settore. ntine, g att sono

sottopostal contollo el

Dirgente per a sotoscrizone

(Controllo) - Contolloperiodico.
sulcarico dilavoroatrbuto i

Conola

Report o contrll dele athita

0112028

Dingente.

2 reportdcortrollo

0000

20251
incarichiaiipendentiregional
per compi dispecica
fesponsabilt afsensidevigent!
conLecon

FASESTC

ot soggotu,
Inasservanza delprincipio
generatesettorainamento ntema
i afidamenta i ncarichidetla
p.a. percullo amministiazion
hannotobblgodifar fiote alle

atermatie atconterimento

materta,

settore. ntine, g att sono

sottopostal contollo el

Dirigente per la sotoscrizone

(Controllo) - Monttoraggo del
tempiprocedmentat

Conola

Report o contrll dele athita
concl

0112028

0000

20251
incarichiaiipendentiregional
per compi dispecica
tesponsabila afsensidevigent!
conLeceon

FASESTC

violazione detaspectica

pincip general dellazione

equisit diaccesso

prolungatoed esclusho della

per
meccanismioggetivie
asparent, donel aveiticare
possesso dei requis attudinall
 protessionatichiestin

tautologca owero aconicamente

comparatio).
Inasservanza delprincipio
zeneratesettorainamento ntema
i affdamenta i ncarichidetla

parte dipochiodiununico
soggeto

awersistrutton

fating dirischiobasso in quanto

incolati che discendano dalle

el sula base dellOrdinamenta

tegionale che e discipinano e
dectaratore nonché vincolai
aata isciptina contattuate CONL
ECCDIe daglaccordistipuatia
el decenrato

20251

conLeceon

Temavaloizzazione

FASESTC

normativ isettore owera cei
princip general dellazione
amminstcative inmateria d
imparialty, asparenzae
aceguata matiazione (assenzao
insufficienza d pubblcit

parametrivatutathi
predeterminat; previsioni i
equisit diaccesso

per
meccanismioggetivie
wasparent, donel averiticare

 protessionat ictiestin
relazone altincarico @ conteie;
motiazione generica e

i stampo solo doneatho e non
comparatio).

Inasservanza delprincipio
zeneratesettorainamento ntema

i affidamenta i ncarichidetla

 competenze detpersanate
aodettoaprocessi

proposte sono sottoposte a un
contollo definito suta base
cicenze oggettve aferentai
ot ea attesperienza del
aipendent




20251 FASESTC Basso
incarichiaidpendentiregionall | iscariche, ailssicellaF.UT. ¢ ot soggotu,
Mocla i conferimentoin DEC,
olazione detlaspecifca Funzonari
conLecon Swaordinario normativa isettore owera cei {tacentiparte i Commission
pincip general dellazione Interne. Formazione:
amminstcativ i materia d partecipazioneai corsorganizzai
imparialts, rasparen: 112 D614 det pors
guata matwazione (assenza o cotabora a pracesso.
insufficenza d pubbic
incongruenza el tempi o
partecipazione ala selezione
assenza o msuficenza di
parametivalutati
redeterminat; previsioni o
equisit diaccesso
rsonalizzant”e insuffcienza i
meccanismioggetivie
asparent, donel averticare
possesso dei requis attudinall
 rotessionat itiest
relazone altincarico @ conteie;
motiazione generica e
tautologca owero aconicamente
i stampo solo doneatho e non
comparatio).
Improprioutizzo diforme
20251 FASESTE Basso
principo o mparziaita., i
per compi dispecica Inossenianza dalcuni aspett “Comunicazione degi nteressi | proposte sono satopeste aun
fesponsabilt afsensidevigent! dota normativa i setore intema
conLecon a0t atgamento o incarihi
Crter i contermenta nan.
asparent Interesse o bigo o astensione
a1 sensi deltan 5 bis dellaegge
2650¢ s.m.
FASESTC regolamentata | Basso
volazione delaspeciica 4 adottare
nomativa disettore owero dei
pinciigeneral cellazione amministrazione stesso
coNLecoon amministativ in materia Cotice i Comportamento
imparaiats, rasparenza e (rspetto eltart. 35 bis del . Lgs.
cequata motivazions (assenza o . 16512001 astensione ncaso.
insufficienza d pubbicits; i confito dnteressi)
incongruenza el tempi Formazione:Webinar in mteria di
partecipazione al selezone; anticornzione, trasparenza e
ssenza o nsufficienza i codice dicomporamento
parametrivatutati
requisi diaccesso
meceanismioggetivie
trasparent, doneiaveificare
possesso dei requis tttudinali
 professionaliciesti
relazione altincarico da confeir;,
motiazione generica
toutologca owero aconicamente:
i stampo solo doneativo e non
comparativ).,
 Conferimento fnalzzato  favorire
totun soggett,
riterdi elezione non
FASESTC regolamentata | Basso
gl normaiva i temadi
per compt di spcifica Ssterno conferimentoincarichi
responsabiis ai sensidevigenti ggunti, amminstrazione stesso
coNLecoon Cotice i Comportamento
Inosservanza delprincipio (rspetto eltart. 35 bis delD. Lgs.
eneral getloranamento ntema n. 16512001 e astensione n caso.
i afidamento i ncarichidella aicontitodinteressi)
p.a. perculle amministrazion Formazione:Webinar in mteria di
hanno tobbigodifar fomte alle anticornzione, trasparenza e
orainrie competenze itituzional codice dicomportamento
el
impiego deleisorse umane e personale sulCosice i
professional di cui dispongono, Comportamento
sicché teventuale conferimento.
attestemo deve essere preceduto
s conea ¢ preventia valuazione
circalasussistenza i
presuppostinecessari,
ierd selezione nor
trasparent,
Spese perncarihi e consutenze
inutiio agionevol (es. ndifetto
el presupposto dela carenza
personale doneo, scarsamente
motiate, ecc ).,
Modalta i conferimentoin
FASESTC Basso
totun soggett, . {rego bassorischi
per compt di spcifica Caserta perincarichie consuenze
responsabiia ai sensidevigenti inutiio agionevoi es. ndifetto
coNLecoon el presupposto dela carenza sensi dellArticolo bisdella
personale doneo, scarsamente Legge 241150 gellar.
motiate, ecc )., comma 206l DPR 62113, in
Inossenvanza i alcuni aspetti merio allobbigo i astensione in
gt normaiva intema di casodi confitoditeressi;
conferimentoincarichi Formazione: isponibita del
ggunti, wetinar inmteriad codice i
Citter i setezione non nto delcipenderti
asparenti, dell Giuta Regionale della
Inosservanza del prncipi (Campania sla piattatorma i
eneral deliorainamento ntema BlendedLearming Regional
i affidamento i ncarichidella n programman® 2focus: tprimo
p.a. percul e amminisrazion 5 DGRC 5 el 10/01/2024-
hanno tobbigodifar fomte alle proposta d aggiomamento del.
orainrie competenze itituzional Cotice i Comport i
cotmigiore o pia produtt ipendent dellaGiunta Regionale
impiego deleisorse umane e della Campania e mportanza det
professional di cui dispongono, G infunzione deta nerazione
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4deleg, Reg

condottaprevst dagt art. 6 7
delvigente Codice i

dell Giuta regionsle e dal
(Cotice General (D..R. 16 3pre
2013,1.62).

12/20112311.11,¢.2 06l DPGR
57201

Basso

cotaborazione.

FASESTD

p.a. per culle amminisrazion

presuppostinecessar.

tasparenza

(art.11) obvighici

chiamato a vericareprfi
e

crer

vengono sruti da pid cipendents
0. Bistruttor contabi) LUficio
cua esclustiamente e nomine

sensi eltar. 25 dellal 1.

ttuazione deltart. 25 della e
regionale 1111991

Basso

consutenza asoggettiestemni
attamminisazione:

FASESTA

atamministeazione da parte
deltUticiospeciate Grandi Opere

P prowedea

procede alfindividuazione dell
stesse ra quelle setezionate netla
stort st pe taffidamento
gettincarico

Basso




20251

consutenza asoggottiesterni
attamministrazione

FASESTA

aiincarico

w
equisit diaccesso

per
meccanismioggetivie
asparent, donel aveiticare

relazone altincarico @ conteie;
motiazione generica e
tautologca owero aconicamente
i stampo solo doneatho e non
comparatio).

itusione dela cutura della
tegal

art. 9. Lgs 32013,

tischio-Incarichia ttola gratuito -
G incarch,a i detla massima

cormutiv i etazone al
conferimenta ital tpalogie i
incarihi

20251
incarichi i colaborazione e &
consutenza asoggottiesterni
attamminisrazione

Lavoro.

FASESTA

volazione detaspectica

equisit diaccesso

per
meccanismioggetivie
wasparent, donel averiticare

compartio).
Crter i selezione non
asparent
Improprioutizzodiforme

asparenza

302

conutivoinquantonon
 condizonato da teressiterz.

20251

attamminisrazione

FASESTE

deltincarico

ot soggotu,

violazione detaspectica

equisit diaccesso

per
meccanismioggetivie
wasparent, donel averiticare
possesso dei requis atitudinall
 protessionat ichiestin
relazione altincarico @ conteie;

tautotogca owero aconicamente
i stampo solo doneatho e non
comparatio).

Spese perncarihi e consutenze.

tegaiia

gratuto

20251

consutenza asoggottiesterni
attamministrazione

FASESTC

o
deltincarico

ot soggotu,
Mocla i canferimento in
volazione detaspectica
normativa isettore owera cei
pincip general dellazione
amminstcative i materia d
imparialty, asparenzae
aceguata matiazione (assenzao
insufficenza d pubi

w
equisit diaccesso

per
meccanismioggetivie
wasparent, donel averiticare
possesso dei requis attudinall
 protessionat ichiestin

motiazione generica e
tautologca owero aconicamente
i stampo solo doneatho e non
comparatio).

tegaia

(Generae 503500)

tischio




20251
incarichi i colaborazione e &
consutenza asoggottiesterni
attamministrazione

UtciaTecnico

FASESTC

01 Proposta di conferimento
deltincarico

(s nel processi o selezone.
fnalzzato aleclutamentodi

amministatia..

Crter i selezione non
asparent
Viotazioni g regime.

inuogo dela determina del
aigente competente; ingorenza

soggetto culconfere Uincarico
ece..

Spese perncarihi e consutenze.
Inutio ragionevol (es. ndifetto
oL presupposto det carenza

tegaita

(Generae 503500)

gratuto

20251
incarichi i colaborazione e &
consutenza asoggottiesterni
attamminisrazione

Magazzino. Cassa Economale

FASESTC

01-Proposta di conferimento
deltincarico

Mocalta i canferimento in

equisit diaccesso

per
meccanismioggetivie
wasparent, donel averiticare

 competenzite  nosservanza del
principio i separazione ra

tegaia

(Generae 503500)

gratuto

20251
incarichi i colaborazione e &

attamminisrazione

Autoparco

Utenze

FASESTC

01 Proposta di conferimento
deltincarico

nassenvanza delprincipio
zeneratesettorainamento ntema

p.a. percullo amministiazion
hannotobblgodifar fionte alle

asparent

Spese perncarihi e consutenze.
Inutio ragionevol (es.ndifetto
oL presupposto det carenza
personale doneo, scarsamente
motiate, ecc.).

fnalzzato aleclutamento i
cancicatpre-dentitca.
Improprioutizzodiforme
atermatie atconterimento

(efo control)

neltAnagate degi Amministiator
& banca dati el consulenti cele
Pp.Ax; Contoll atiraverso L sito
ettagenzia dole Entrate

20251

attamministrazione

FASESTA

 cancicatpre-dentitca.

Viotazioni gl regime.

inuogo dela determina del
aigente competente; ingorenza

soggetto culconferre Uincarico
ece..

Spese perncarihi e consutenze.
Inutio ragionevol (es. ndifetto
1presupposto dela carenza o
personale doneo, scarsamente

moti

peragioni defcienza ed

asparenza

0. 1gs 332013

Medio

(rasparenza) - Migloramento o/o

Strumental alispeto degl
abbigh i trasparenza

Trasparenza

Report sulla verfica dellacorretta

incarichi

20 11 2028

aigente

Feport sulaverfca della coretta

ncarichi

Perc.

10000




20251

attamministrazione

fnalzzato aleclutamento i
 cancicatpre-dentitca.

incata esecuzione geltincarico.|

aigente competente; ingorenza

soggetto culconferre Uincarico;
ece..
spese perncarici e consutenze

Inutio ragionevol (es. ndifetto
oL presupposto det carenza

perragionideficienza ed

asparenza

0. Lgs 332013

Media

Trasparenzal - Pubblicazione est
ditantso per L conterimento i
incarichi

Trasparenza

Veritca del corretta

Trasparente

20 11 2028

Dingente.

Feportpubbicaziane awsi

Perc

0000

20251

attamminisrazione

e normatva i settor.

{fabbisogna e della preventiva
ticognizone dele competenze
inteme attene.

tegaia

Lgs. . 16512001,

35 bis 1. Lgs. . 16572001 ¢

i 6o 7 celcodcedi

agu

deltart. 15delD.Lgs. . 332013

Basso

el redto

consulenze nut o ronenll,
Inosservanza i alcuni aspetti

s nei processi i seteione

cancicatpre-cemtica.,
Insorgenza dincompatiiita o
conit i nteresse.

trasparenza

Lgs. . 165/2001; Misure previste

n. 16512001 e astensione n caso.
‘ 7

ag

dellart 15 delD.Lgs. . 392013

Basso

consutenza asoggettiestemni
attamminisrazione:

agroatimentare

fnalzzato alreclutamento i

consutenze nutl o rafionevol

aadettoaiprocessi

Lgs. . 16512001, art 7253
112028

el PCTin materia i confiti o
interessi obblgo d astensione;

dellat 15 el D.Lgs. . 392013,
Pubblicazione oe dati ltAnagafe
el Prestazio

Basso

consutenza asoggettiestemni
attamminisrazione:

venatore

confi i nteresse.,
nza i una coretta analsi del.

inteme attente.,

gt normaivadi setiore.

tegaits

Lgs. . 16512001,

35 bis delD. Lgs. . 16572001 ¢

B 7delcodce di

ag

dellart 15 delD.Lgs. . 392013,

Basso




20251 FASESTC Basso
fnalzzato aleclutamento i
 cancicatpre-dentitca.
Inosservanza dialcuni aspett L
ot normatia i sttor . a
tibuzione dincarici (rspetto cettar. 35 bis delD. Lgs. | atribuzione awene attaverso
consutenze inuti o ragonetcll,
Insorgenza f ncompatii 6
contit i nteresse.. Stitengono
ssenza di na correta analsdel
{fabbisogna e della preventiva agi
ticognizone dele competenze
inteme attene. Geltar. 15 delD.Lgs. . 332013 | aione deta pubbica
amministraione e i
procedimento amminstrativo
(rspettodeiterminidel.
procecimento, svoigmenta i
un'aceurata selezione), dl PTPCT
e dal Cadice i Comportamenta
(rspettodettart 35bis L. Lgs.
astensione i caso
i contito dineressiar. 6 7det.
Codice ol comportamento)
20251 FASESTE Basso
contit i nteresse..
i una correita anatsidel. tegaia
{fabbisogna e della preventiva Lgs. . 16512001, procedure estremamente
VALORIZZAZONE. ricognizone dele competenze rasparent. 1 a
inteme attente.
Inasservanza diaicuni aspett 35 bis 1. Lgs.n. 165/2001e | procedure diselezione pubbiche
et normatva d settoe.
tibuzione dincarichid iteressi, ant 607 delcodiced | dold Lgs 165/2001. Sirtengono
consutenze inuti o ragonetll,
s nel processi o selezior
fnalzzato aleclutamento i agi
 cancicatpre-dentitca.
Geltar. 15 delDLgs. . 332013 | amministiazione e
rocedimento amminstrativo
(rspettodeiterminidel.
procecimento, svoigmenta i
un'aceurata selezione), dl PTPCT
e dal Cadice i Comportamenta
(rspettodettart 35 s L. Lgs.
n.165/2001 e astensione i caso
i contito dineressiar 6 7cet.
Codice ol comportament.
20251 FASESTC Basso
consutenze inuti a ragonetsll,
tegaiia
attamminisrazione contit i nteresse.. ipendent pubbici e deltat 6 bis | trasparente.
i una correita anatsi el el L. 241/1950, processo d atribuzione awiene
{fabbisogna e della preventiva
ticognizone dele competenze el PCT i materia diconfttl | delD.Lgs 16512001
inteme attente. nteresse i tengono note donee to
Abusa nel processi i selezione.
fnalzzato aleclutamento i
 cancicatpre-dentitca. responsabil delprocediment,
anche con potei sosttuti in
caso i nerziaai sensi deltart 17
el Lgs. . 16512001;
Atuazione dela disciping i
materiad incompatiita aisensi
deltar. 35 s dlD.Lg
16572001
Trasparena;
adozionedi procedre di
selezione tasparerti e pubbiche
a1 sensi doe isposizoni el .
Lgs. . 16572001, art 7053
pubbiicazionedeldal elatvi agh
atidamenti degu ncarihiai senst
deltat. 15 det.Lgs. . 332013
20251 FASESTC Basso
consutenza asoggotiesterni [ rischio assenza di na correta anatsdel
attamministrazione {fabbisogna e della preventiva 4
ticognizone dele competenzs .
inteme attente. Discrezionalta netla gestione del | (ispeto Gellart. 35 bis delags. | ncarico eLcurriculum del
Insorgenza i ncompativita o processo
contit i nteresse.. 6
Inosservanza dialcuni aspett 150l
dota normatha i settoe. 0.
usa nel processi o selezone. agi
fnalzzato aleclutamentodi ol Inote, i o
 cancicatpre-dentitca. Geltar. 15 del.lgs.n. 32013, | atribuzione awene attaverso.
per cul I soggettatdatarsono | procedure diselezione pubbiche
Interessi. Trasmissione datiatl | rispeto deiterminidel
alpreCT
Pubblca“Anagrate detle  dalCodice o Comportamento
Prestazion. (rspettodettart 35 s L. Lgs.




20251 FASESTC Basso
Prom fabbisogna e della preventiva
ticognizone dele competenze tegaita
attamministrazione agroatimentar foresta, della inteme attente. L
pescae acquacultura Insorgenza i ncompativita o . a
contit i nteresse. (rspetto cettar. 35 bis delD. Lgs. | atribuzione awene attaverso
Stitengono
agu
Geltar. 15 delD.Lgs. . 332013 | aione deta pubbica
amministraione e i
procedimento amminstrativo
(rspettodeiterminidel.
procecimento, svoigmenta i
un'aceurata selezione), dl PTPCT
e dal Cadice i Comportamenta
(rspettodettart 35bis L. Lgs.
n.165/2001 e astensione i caso
i contito dineressi)
=Y LUPPO | FASESTE. Fattore abilante-Inadeguata | S1- Misure atuate: Basso- llprocessohaunratingd | Basso
incarichigicolaborazione el |LOCALE, SISTEMADELLA fnatzzato alectutamento i
 cancicatpre-dentitca. tegaita
attamministrazione cotrure Inossenianza o alcuni aspett
et normatva d settoe. D.1gs.n. 165/2001; asparent. uprocessod:
Insorgenza i ncompativita o misurepreiste dalCodicod | atrbuzione awiene atraverso
contit i nteresse..
ibuzione cincarichid 35 bis el D.gs. . 165/2001e | contormemente alle disposizont
consutenze inuti a ragonetsll, Stitengor,
assenza di na correta anatsdel iteressi, ant 607 delCodicedi | Inate, donee e Misure general
{fabbisogna e della preventiva
ticognizone dele competenze misure ditrasparenza: nomativa vigente n matera i
inteme attene.
Geltar. 15 delD g5 . 332013, | procesimento ammiistatio
(rspettodeiterminidel.
procecimento, svoigmenta i
un'aceurata selezione), dl PTPCT
 dalCodice o comportamento
(rspettodettat 35 bis et D.gs
2 e astensione i caso
i contito dineressiar 6 7cet.
Codice ol comportamentol.
20251 FASESTC Basso
incarichi i colaborazione e & fabbisogna e della preventiva
consutenza asoggottiesterni ticognizone dele competenze “Mancata
attamminisrazione inteme atcene.
Abusa nel processi i selezione.
fnalzzato aleclutamentodi amministrazione (spetto cettar 35 i detD. Lgs. [ ncarico eiLcurricutum del
 cancicatpre-dentitca.
tibuzione dincarihi 6
consutenze inutl a ragonevol. 150l
62022, contolat. Inote, L processodi
delfar. 15 elD.Lgs. . 332013 | deldLgs 165/2001. St tengono
idonee e misure general attuate
dattuticio e prevste alla
nomativa vigente n matera i
azione det pubbi
amministraione e i
procedimento amminstrativo
(rspettodeiterminidel.
procecimento, svoigmenta i
Un'aceurata selezione), dl PTPCT
e dal Cadice i Comportamenta
(rspettodettat 35 s L. Lgs.
20251 FASESTC Basso

atamministrazione

contit i nteresse..
tibuzione dincarichi
consutenze inuti a ragonetcll,
Inosservanza dialcuni aspett
et normatva di settoe.
assenza di una correta anatsdel
{fabbisogna e della preventiva
ticognizone dele competenze
inteme atcene.

fnalzzato aleclutamentodi
 cancicatpre-dentitca.

tegaita

D.1gs.n. 165/2001;

asparent. uprocessod

35 bis el D.gs . 165120010

conformemente atie disposizont

iteressi art 607 delCodice a1

Stitengor,
inole, idonee e Misure general

agu

Geltan. 15 delD g5 . 332013,

procedimento amministrativo

(Codice sl comportamentol.




20251

consutenza asoggottiesterni
attamministrazione

PRODUTTIVE

FASESTA

zeneratesettorainamento ntema
i afdamenta i ncarichidetla

amministatia..
Crter i selezione non

Tutava

art 230165332013

principalmente a modalta
 conterimento cegt incarichiin
volazione deiprincipigenerat &

1 aceguata mothazione.

impardalta e trasparenza nonchd

note

Predisposizone d note

procediment dellaSSL

el comportamenta;

scite fiatzzate ala pomzione
delteica delcomportamento

20251
incarichi i colaborazione e &
consutenza asoggottiesterni
attamminisrazione

FASESTC

atermatie atconterimento

por
Inosservanza delprincipio
zeneratesettorainamento ntema
i afidamenta i ncarichidetla
p.a. percullo ammiistiazion
hannoobblgodifar fionte alle

presuppostinecessarl

ot soggett.

aiimeresse),e7(

obblgod:

volazione deiprincipigenerat &

e 201190

lastesso, Astensionen casodi
contitto cinteresse exart 5 bis

Pubbicazione su amministrazione
asparente el prowedimento ex
art 230165332013

nota

Predisposizone d note

procediment dellaSSL

el comportamenta;

scite fiatzzate ala promzione
delteica delcomportamento

20251
incarichi i colaborazione e &

ISTAUZIONE, UNNERSITA

attamminisrazione

FASESTA

uidazione

ot soggotu,

violazione detaspectica

equisit diaccesso

per
meccanismioggetivie
wasparent, donel averiticare
possesso dei requis atitudinall
 protessionat ichiestin
relazione altincarico @ conteie;

tautotogca owero aconicamente
i stampo solo doneatho e non
comparatio).

Crter i selezione non

aodettoaprocessi

gl adempimenti connessi
attanagrate ele prestazions

20251

consutenza asoggottiesterni
attamministrazione

FASESTE

uidazione

i affidamenta i ncarichidetla

aodettoaprocessi

dagh avermpimenti connessi
attanagrate ele prestazions




20251
incarichi i colaborazione e &
consutenza asoggottiesterni
attamministrazione

Formazione

FASESTC

uuidazione

generatesettorainamento ntema
i afdamenta i ncarichidetla

asparent

Spese perncarihi e consutenze.
Inutilo ragionevol (es. ndifetto
1 presupposto dela carenza o

atermatie atconterimento

aodettoaiprocessi

dagh averpimenti connessi
attanagrate el prestazions

20251
incarichi i colaborazione e &
consutenza asoggottiesterni
attamminisrazione

Cinovazione

FASESTC

uidazione

volazione detaspectica

equisit diaccesso

per
meccanismioggetivie
wasparent, donel averiticare

parativo.
Spese perncarihi e consutenze.
Inutilo ragionevol (es. ndifetto
doLpresupposto deta carenza

aodettoaprocessi
o fattore abiante -
Discrezionalt elia gestione del
processo

gl adempimenti connossi
attanagrate ele prestazions

20251
incarichi i colaborazione e &

attamminisrazione

tecnologico

FASESTC

uidazione

volazione detaspectica

pincip general dellazione

equisit diaccesso

per
meccanismioggetivie
asparent, donel aveiticare
possesso dei requis attudinall
 protessionatichiestin

tautologca owero aconicamente

comparatio).

Inasservanza delprincipio
generatesettorainamento ntema

aodettoaprocessi

gl adempimenti connessi
attanagrate ele prestazions

20251

consutenza asoggottiesterni
attamministrazione

FASESTC

uuidazione

ot soggotu,
Mocla i canferimento in
volazione detaspectica
normativa isettore owera cei
pincip general dellazione
amminstcative i materia d
imparialty, asparenzae
aceguata matiazione (assenzao
insufficienza d pubblcit

w
equisit diaccesso

per
meccanismioggetivie
wasparent, donel averiticare
possesso dei requis attudinall
 protessionat ichiestin

motiazione generica e
tautologca owero aconicamente
i stampo solo doneatho e non
comparatio)

Inasservanza delprincipio

aodettoaprocessi

dagh avermpimenti connessi
attanagrate ele prestazions

=Y
incarichi i colaborazione e &
consutenza asoggottiesterni
attamminisrazione

(GOVERNO DEL TERRITORID

FASESTA

Inutio ragionevol (es. ndifetto
doLpresupposto deta carenza
personale doneo, scarsamente
motiate, ecc.).

 Abusa nel processi i selezione.

presupposti deLconferimento.,

ot soggett.

i comportamento, i particalare

comportamento tenuta nettanno.
20202021

setiore




e normatva i settore intema
i atfdamenta i ncarich,

sttt sutoria non rientata al.
principo i mparzialta.,

ot soggett.

 Conferimento fnalzzato  favorire

a1 sensi deltan 5 bis dellaegge

asionear. 15
13

20251 FASESTE Basso
fnalzzato aleclutamento i
 cancicatpre-dentitca. 6bisL
Ertonea velutazone dei
presupposti deLconferimento., i comportamento, inparticoare [ settore
ncarichie consulg art.7.05; Adempiment dicul
Inutilo ragionevol (es. ndifetto aliAlegato 7 PIAO vigente o celD.
presupposto dela carenza d olre
personale doneo, scarsamente altet 15, formazione sincrona e
motiate, ecc ). "
Inasservanza diaicuni aspett comportamento tenuta nettanno.
e normatva i settore. 20202021
 Conferimento fnalzzato  favorire
ot soggett.
=Y FASESTC Basso
Inutio ragionevol (es. ndifetto
consutenza asoggottiesterni doLpresupposto deta carenza 6bisL
attamminisrazione personale doneo, scarsamente
motiate, ecc.). a1 comportamento, inparticoare [ settore
Erronea velutazone dei dicu
presupposti deLconferimento., altAlegato 7 PAO vigente o del.
Lesn. 332013, Inparticolare
e normatva i settor. altet 15, formazione sincrona e
usa el processi dselezone
fnalzzato aleclutamento i comportamento tenuta nettanno.
 cancicatpre-dentitca. 20202021
 Conferimento fnalzzato  favorre
ot soggett.
20251 FASESTC Basso
incarichi i colaborazione e & ot soggotu,
consutenza asoggottiesterni Erronea velutazione dei
 Abusa nel processi i setezone tced setiore
fnalzzato aleclutamento i omportamento, inparticolare
 cancicatpre-dentitca. art.7.5; Adempiment dicul
et ncarich e consulenze. atialegato del IO vigente o
Inutilo ragionevol (es. ndifetto 01
presupposto dela carenza o partcolare altar 15, Formazione.
personale doneo, scarsamente sincrona e asincrona sulcodice o
motiate, ecc.). comportamento tenuta nettanno.
Inasservanza diaicuni aspett 20202021
et normatva i settore.
=Y FASESTE Basso
ot soggotu,
Spese perncarihi e consutenze. 6bisL
Inutio ragionevol (es. ndifetto
TERRITORIALE -POLITICHE presupposto dela carenza a1 comportamento, inparicolare [ settore
aaimamve personale doneo, scarsamente i dicul
motiate, ecc.). '
Inasservanza diaicuni aspett D.Lgs . 3312013, inpartcolare
e normatva i settore. altat 15, formazione sincrana e
usa el processi i selezone "
fnalzzato aleclutamento i comportamento tenuta nettanno.
 cancicatpre-dentitca. 20212022
Ertonea velutazone dei
presupposti gl confermento.
20251 FASESTC Basso
incarichicicolaborazioneedi | paesagelstca ot soggotu,
consutenza asoggottiesterni Inossenianza dalcuni aspett 6bisL
attamministrazione et normatva i settor.
Ertonea velutazione dei i comportamento, inparticolare [ settore
presupposti deLconferimento., dicu
 Abusa nel processi i setezone aliAlegato 7 PAO vigente o delD.
fnalzzato aleclutamento i Lesn. 332013, Inparticolare
 cancicatpre-dentitca. altet 15, formazione sincrona e
incarchie consulenze
Inutilo ragionevol (es. ndifetto comportamento tenuta nettanno.
1 presupposto dela carenza o 20202021
personale doneo, scarsamente
motiate, ecc.).
20251 FASESTA Basso
incarichigicolaborazioneedi | DIFESASUOLO, ECOSISTEMAE principio o mparzialta.. inmater
consulenza asoggetiesterni | SOSTENIBLITA, Inossenianza dalcuni aspett tegaita “Comunicazione degt nteressi | atiit soggetta  detaglata
attamministrazione dota normativa i setore intema 3
i attdamenta i ncarich,
Crter i selezione non
asparent
 Conferimento fnalzzato  favorire aisensi dltar  bis detalgge
ot soggett. 500 5.m.. Trasparena:
asionear. 15
13
FASESTD Basso
incarichicicalaborazionee i | CONTRASTO AL DISSESTO ot soggett,
i srutoria non rientata al. tegalts
princiio i mparziaita., 3
TUTELA DELLE ACQUE: Inossenvanza i alcuni aspetti
(CONGESSIONI IDROELETTRIGHE: e normatvadi settore intema
(CONTRATTIDIFIUME i aidamento i ncarichi.,
iterdi elezione non aisensi deltart. 8 bis delaegge
trasparent e
bicazione ar, 15
1201
20251 FASESTC Basso
wazi asparent: inmater
Inasservanza dialcuni aspett tegaita “Comunicazione degt nteressi | atihit soggetta  detaglata




20251

et Acque

FASESTC

totun soggotu,
Crter i contermenta nan.
3

asparent
sttt sntoria non rientata al.

i attdamenta i ncarich,

tegaita

-Comunicazione degt neressi

attia sogeetta a dettaglata

“Mancata

a1 sensi deltan 5 bis delaegge

261500 sm.. Trasparenza:

bblghi d pubblcazione ar. 15
Ldlgs. n. 232013

Basso

o

Quaita detaria,ratazion
elttromagnetche ¢ fonizzant
Supportoal srutura Uik

FASESTC

tasparent,
i srutoria non rientata al.

i aidamento i ncarichi.,
Conferimento fnalzzato  favorire
ot soggett

tegaits

~mancata 3

aisersi deltart 6 bis dellaegge
2e1/s0e .. Tasparenz
obbigh d pubbicazionear. 15
delags.n. 3372013

Basso

=Y

Regional-Parchiregionalie

tutela e valorizazione della
biodversit, el it del Rete

FASESTC

asparent
Inasservanza dialcuni aspett
e normatva i settore intema
i attdamenta i ncarich,

sttt sutora non rientata al.
principo o mparzialta.,
 Conferimento fnalzzato  favorire
ot soggett.

tegaita

-Comunicazione degt neressi

attia sogeetta a dettaglata

“Mancata

a1 sensi deltan 5 bis dellaegge
261500 sm.. Trasparenza:

delalgs.n 3312013

Basso

consutenza asoggettiestemni
attamminisazione:

FASESTD

ot soggett,
riterdi elezione non
tasparent,

Inosservanza i alcuni aspett
e normatvadi settore intema
i aidamento i ncarichi.,
i strutoria non rintata al.
princiio i mparziai

tegalts

~mancata 3

aisersi deltart 6 bis della e
2e1/50e s m.. Tasparenza:
obbigh d pubbicazionear. 15
delags.n. 3372013

Basso

20251

consutenza asoggottiesterni
attamminisrazione

FASESTA

uidazione

fnalzzato aleclutamentodi

{canferimenticon dlibere gluntal

aigent competente; ingorenza

Fattore abiltante - nadeguatezza | S1- At 15,4.g5.n. 3312013,

Basso- Lprocessos flene

 competenze detpersanate (rspetto Gettar 35 bis delD. Lgs.

soggetto culconferre Uincarico

)
Improprioutizzo diforme
atermatie atconterimento

amministcatia..
Inasservanza delprincipio

i confito dnteressi

misure dtrattamento delrschio

Basso

[Rotazione]-Fotazione medante
misura sostttia (doppiaima)

Fotazione

doa fima detdiigente SSL (o det.
tunzionarc) o delirigonte SPL

Dingente

N prowedimentia doppia
imaiN. prowedimentiadottat

10000

=Y

attamministrazione

FASESTE

Conferimentoincarichididocenza

asparent

oL presupposto det carenza
personale doneo, scarsamente
motiate, ecc.).

Inasservanza delprincipio
zeneratesettorainamento ntema
i afidamenta i ncarichidetla
p.a. percullo amministiazion
hannotobblgodifar fione alle

presuppostinecessarl
Conferimento fnalzzato  favorire
ot soggett.

7061021027201, cutrispetto
 adeguatamente presiciato dal
Misure g esistentied atuate

Basso

consutenza asoggettesterni
attamminisrazione

FASESTC

totun soggettprv dete
competenze chieste,
 Gonferimento finalzzato  favorire
ot soggett

soggerto

edart. 7"obbiigo i astensione”

nadeguatezza 0 assenza di 12023
cequate competenze del

regolamentato.

Basso




parametrivaluatii

requisi diaccesso

meceanismioggetie
trasparent, doneiaverifiare
possesso dei requist atttudinali
 protessionalichiestin
relazione altincarico da confeire;,

comparativ).,
Inosservanza delprincipio
eneral deliorainamento ntema

i affidamento i ncarichidella

daltuficiononché quete previste

tegatiallapplicazione dicrieri i
setezione poco trasparentie non

inconfeiiita g ncompativiits

comportamento

deltetca el comportamento. In
presenza i lemeninovatiiin
ordineat codice di
comportamento vertamo
prodotteulerior opportune note:
inmateria

IN-INGARICHIE NOMINE. [2025PIN10-Nominao 2040400 ACCREDITAMENTO | FASESTE Caia [Bassa {Gontrollo)-Cortrolla Conola (Controllo avenuta pubblcazione: |entro 120,11 EQ S
dosignazion dirappresentanti [ISTITUZIONALE, HEALTH SU INDIRIZZI ORGANO POLITICO | tauni soggett, et anenuta pubblicazione indicazione deLink l quale & pusbicazione
v spese perncarici e consutenze vattamentodelschio curtcut ecc. <ol ala calonna M e daldgs getatiorprowedimento
fondazioni (H14) RAPPORTICON L Inutio ragionevol (es. ndifetto 3or2013
MERCATO oL presupposto deta carenza
personale doneo, scarsamente
motiate, ecc.).
Mancata esecuzone deltncarico.,
Crter i selezione non
asparent
Erata effettuazione el conrol
sullinconferibitao
incompatits.
FASESTD [T Basso 2 doppi irma Conrolo [Gontrollodeta dopia firma sugth | Entro 130,11 Dirgente UOD. Comrolo dela doppia frmasugti|SIN B
designazion dirappresentanti |ISTITUZIONALE, HEALTH acti ani
aistinione trapotticae curicuta ecc. <ol ala colonna M e daldgs
fondazioni (HTA), RAPPORTICON I incompatbilta., amminstrazione 502013
MERCATO Spese perncarihi e consutenze
inutilo raionevol (es. ndifetto
el presupposto dela carenza
personale doneo, scarsamente
motiate, ecc ).,
tasparent,
onferimento finalzzato  favorire
ot soggete
IN-INGARICHIE NOMINE. 2025PN10-Nominao 2040502  Personale GelSSA. | FASESTC aia[Bassa {Rotazione) - Doppia Fotazione Doppia sottoscrziane deg atia | enro 30,11 Dirgente UOD Doppia sotoscriions degh att da |SIN g
desinaion di appresentanti reglnsle commissione esame | talun soggett, sottoscrizone degt at parte delresponsabile del partedetesponsabie el
dota Regione n et societa e atmentaristi Erata effettuazione el conrol astinone apotiicac currcutaecc. <ol ala calonna M e dalgs (responsabil selprocedimento o procecimento  celdigente UOD. procedimentac delirigente UOD.
fondazioni sullinconferibitao amministrazone 302013 aingente; aiigente di SSLe ISP
incompatibia.,
Spese perncarici e consutenze
Inutio ragionevol (es. ndifetto
personale doneo, scarsamente
motiate, ecc.).
Mancata esecuone deltncaric.,
Crter i selezione non
asparent
FASESTA 01 stuttoria < predisposzione | Erata o mancata efettuazione Basso
prescritie sulfinconferiiita o el
fondazioni incompatibita  svolgere amminstrazione LR 232017 - Regione casadi | consiserte nelleveriiche
tincarico o istruttori su requist rescrit
112028
(el FPCTin materiadiconfitic | incompatibiita e inconferilta
eresse; et soggetto ndviduato. L
ncompatibilta i cuialD.Lgs.
3912013,
Atuazione dlla disciptina n
materia d incompatibita aisensi
deltar 35 is de1D.Lgs.
16512001
 SVILUPPO | FASESTD Basso
designazione dirappresentanti [ LOCALE, SISTEMA DELLA
deltart, 62 7 delCodice o
fondazioni cotTure aalc
pottic, Uindicazions del tincarico
nominativo
Geltar 5ol L R.n. 2312017 | delsoggerto indviduato.La
FASESTC. 01 stuttoria < predisposzione | Erata omancata efettuazione Basso
designazione diappresentanti
gt Regione inenti societa prescritie sulfinconferiiita o deltart, 62 7 delCodice o
fondazioni incompatibilta  svolgere
tincarico
Gelfar 5ol L R.n. 2312017 | incviduato L designazione ¢ o
IN-INGARICHIE NOMINE. 2025PN10-Nominao 2080101 Afar generall FASESTC Basso a . 1o
desinaions di appresentanti ecision degorgani i ndizzo | trasparent: scite fiatzzate aa pomzione
dota Regione n et societa e pottco Erata effettuazione el conrol detteica delcomportamento
tondazioni sullinconferibitao et Predisposizone i note "
incompatits. soggeto quacrimesirali ad oggotto anats
el Cosice i Comportamento o
nonché quete previste dala promozione delretica el
normativ vigente. Tuttaia it  comportamento retathamente ai et comportamento;
Hinteresse ¢ defnto medio procediment dellaSSL
resicuando margii diischi
tegatialtapplicazione i crieriai
selezione poco ras non
ottemperant cicai controlu i
inconferibilta e ncompativits
3 FASESTC Basso . 200
volazione delaspecifca scite finalzzate alla pomoione:
nomativa isettore owero dei deltetica del comportamento
fondazioni minerai pinciigeneral cellazione Predisposizone i note fnalzate procedimeni dellaUOD,
amministrativ in materia d sogetto ta promazione detteica el fnatzzate atla promazione.




IN-INGARICHIE NOMINE. [2025PIN10-Nominao 2050102  Monitoraggioe FASESTC Basso
e Incompatibita o nconeribiita | ncompativit,
fondazioni rose daisoggett designatidal
Presidente e sula oro
pusbicazione Presidente.Luttciolnerviene | rcoperto ncarichinetbennio
aichiarazion, mentre i abbiano restato netlostesso.
Trasparente”
tichista del
art35) o rasmissione gl report | doLD.lgs 32013 pubblical datt
s
501402 prot. n. 428588 el | procede semestralmenteala
prot. . 430932 del 1610912024 ¢ | eventualmente non pubbicatiin
IN-INGARICHIE NOMINE. 2025PN10-Nominao 2130000 - DIREZIONE GENERALE | FASESTA 01 stuttoria ¢ predisposiione | Citert i selezione non Basso
dosignazionsdirappresentanti | DIFESASUOLO, ECOSISTEMAE et prowedimento asparent: inmater
el Regione nenti societae | SOSTENIBLITA. sttt sntoria non rientata al. tegalis “Comunicazione degt nteressi | atiit soggetta  detaglata
fondazioni principo o mparziaita.. ~mancata 3
Recazione delattonon conforme.
g nteressi pubbici da 322013,
soidestae
a1 sensi deltan 5 bis dellaegge
00 s.m.. Trasparenza:
bblghi d pubblcazione ar. 15
delalgs.n 3312013
FASESTC 01 stuttoia predisposizone | Cier i selezione non Basso
delprowedmento tasparent,
o Neglgenza odomissione nela tegalts
fondazioni economy e economia sosteribite verifcadei presuppost e requisit ~mancata 3
Quaita detaria,ratazion perafidamento delincarco.,
etttromagnetiche e fonzzant; Insorgenza dincompatiiita o L
Supportoal strutura Uik conit i nteresse., 5372013
rtenutonon conforme agl aisensi deltart. 6 bis delaegge
indiizz politic 241/90¢ sm.. Trasparenza:
32013
IN-INGARICHIE NOMINE. 2025PINIT Trastermentiin | 2010200 PROGRAMMAZIONE | FASESTE Fattore abitante - Discrezionalta | S1- 1 Trasparenza BassoTratasidipiocedure | Basso
uscita DEL FABBISOGNO DE inmancanza d nulaosta
PERSONALE - RECLUTAMENTO,  Conterimento finalzzato a favoree (Casa divetro aitut presidiate a misure g prevste
[ASSUNZIONI - INQUADRAMENTO, ot soggotu, rowediment. 2. Misure General
STATO GIURIDICO. Mocla i canferimento in etvigente PIAO 2 3
PROGRESSIONI DI CARRIERA violazione detaspectica approwato conDGRC . 41 del
MOBILITA-COMANDI DISTACCHL normativa isettore owera cei 3110112024, aggomato e
GNAZIONITEMPORANEE pincip general dellazione icato nela Sottosezione
QUIESCENZA E PREVIDENZA RischiCormutt e Trasparenza
imparialty, asparenzae onD.G .. 206 de
aceguata matiazione (assenzao (MG2 Codice d Comportamento,
insufficienza d pubblcit MGa Astensione incaso i
incongruenza el tempi i contitto dinteressi 3) Codice i
partecipazione ala selezione itamento: art. ,607)
assenza o nsuficenza d aisposizionintema i rega,
parametivatutati ompensi e alte wilts,
predeterminat; previsioni i comunicazione degi nteressi
equisit diaccesso inanziart e contit enteresse,
pe b o astensione; ) Doppi
meccanismioggetivie ima delDigente o del.
rasparent, donel averificare | Funzionario responsabie del.
possesso deirequist atttudinal procedimento; 3. Codce o
< protessionatrichiestin tamento (at. 4, 6¢7);4.
relazione altincarico @ conteie; oppia firma del drigente  del
motiazione generica e unzionarioresponsabi
tautologca owero aconicamente procedimento; 5 Formazione
i stampo solo doneatho e non bblgatoria delpersonale della
IN-INGARICHIE NOMINE. (2025PIN11 Trastermentiin | 2070000 DIREZIONE GENERALE. | FASESTA Basso
POLITICHE AGRICOLE, tipercussionisulorganizzazione.
ALIMENTARI EFORESTAL etutici..
sccelerazione efaiardi
nelFemisione delnula osta
competenza Teftciente organizzazone degt
e deta propria Dirzione.
aitrastermentainuscia t
aiettore gonerate suolge con -
aigente delaUOD incui e
incardinatall dpendente
un'aceuratavalutazone basata
sulle fetve esigenze
organizzative degt ufic
IN-INGARICHIE NOMINE. 2025PIN11 Trastermentiin | 2120000 DIREZIONE GENERALE. | FASESTA Basso
uselta DIFESA SUOLO, ECOSISTEMAE sceelerazione efariardi Jessi 6inmater
sostenBl nelCemissione delnula osta
competenza i terimento 3 o
Favorie n teasterimento nuscita )
inmancanza d nulaosta
aisensi detart. 6 bis dellalogge | matera e dalPIAO.
.
1N INGARIGHIE NOMINE. 2025PINI1 Trasterimentiin | 2130100- POLTICHE DI FASESTD Basso
con nettemissione del il osta i
IDROGEOLOGICO; DIFESA DEL competenza.,
SUOLO; CLMATE CHl Favorie un trasfrimento nuscita i ferimento 3
TUTELA DELLEACQUE; inmancanza d nulaosta,
(CONGESSIONI IDROELETTRIGHE: Mancanza i mparziaita
(CONTRATTIDIFIUME
261502 5m..
IN-INGARICHIE NOMINE. (2025PINLT Trastorimentiin | 2130101 Rapporti conUAutorta_| FASESTC Basso
1 Bacino Distrettuate. Atuazione Favorie n rasterimento nuscita Jessi 6inmater
(et ianifcazione i bacino n inmancanza d nulaosta
materia diischio draulca ccoterazione efoiarai i terimento 3 o
nelFemissione delnula osta )
competenza

a1 sensi deltan 5 bis dellaegge
26500 s.m.

materia  dalIAO.




IN-INGARICHIE NOMINE. [2025PINAT-Trastermenti 120102 Planiicazione i FASESTC Basso
materia i tutela detle acaue e nelFemisione del nula osta Jessi inmater
(dellarisorsadica ntermini competenza
o, Atuazione de Piana i Tutela Mancanza o imparzialta.. i terimento
delle Acar Favorie unrasteimento nuscita
inmancanza d nulaosta
a1 sensi deltan 5 bis dellaegge
.
1N INGARIGHIE NOMINE. 2025PINI1 Trastermentiin | 2130200 SVILUP FASESTD Basso
SOSTENIBILE; QUALITA i
DELUARIA; GESTIONE DELLE competenza.,
RISORSE NATURALIPROTETTE, Mancanza i mparziaita.. i ferimento 3
TUTELA E SALVAGUARDIA Favorite n trasfrimento nuscita
DELLHABITAT MARINO £ inmancanza d ullaosta
261902 5m..
\CARICHIE NOMINE 2025PINLT Trastorimentiin | 210201 Stuategiaregionale | FASESTC Basso
el svluppo sostenbie. nelFemisione delnula osta Jessi inmater
competenza
conomy e economia sostenibl. Mancanza o mparzialta.. i terimento
Quatta dettana,radazion Favorie n rasteimento nuscita
clttromagnetiche e fonzzant: inmancanza d nulaosta
supporto ata suutiura Uis
a1 sensi deltan 5 bis dellaegge
26500 s.m.
1N~ INGARIGHIE NOMINE. 2025PINI1 Trasterimentiin | 2190202 - Tutela e sabvaguardia | FASESTC Basso
ambiertale. Coordnamento, Acceterazioneefoitarc i
montoraggio e supportoagi Eni nellemissione del nul osta
ParcoRegonalie Risene Natural competenza., i ferimento 3
Regionail-Parchiregionalie
riserve marine, conservazione, inmancanza d ullaosta
ttela e valorizazione della
bioiversits, dei it del Rete deltar. 6 bis della
Natura 2000 261902 5m..
IN-INGARICHIE NOMINE. 2025PIN1T Trastermentiin | 2150100- SISTEMIIDRICI FASESTE Basso
tunzion e detleresponsabilta, nellgestione delprocesso | DGAC n. 9012021 e ant 7, 8.9¢ 11
Fatso attestazionicertcaziont
relatiamente ad aspett
uridicamente ievantioppure
omissione negtigente gl datl
esisten.. comportamento nservizo)
Negligenza od omissione nela
veritca el presuppost e requisit ticorzione,
pertagozione diattio
proviedment. Incontiformatitintormati col
Efetazione i stime non. personatesulCods
contormio i scate arbitarie o Comportamento
amministatia..
Insorgenza i ncompativita o
contit i nteresse per
tesponsable della procedura.
Omission i alcune fasi i
controlooveificae mancata
wasparenza amministatica
procurando vantagei personal.
Quanitcazione doosamente
rata degi onerl economic
prestazionaia crica gl privt.
terazions delcortetta
swolgimento dellistrutora che
\CARICHIE NOMINE, 2025PIN11 Trastermentiin | 2160200- CICLO INTEGRATO DEI | FASESTE Basso
RIFIUTIE BONIFICHE nelFemisione delnula osta Jessi 6inmater
Mancanza o imparzialta.. i terimento
Favorie n rasterimento nuscita
inmancanza d nulaosta
a1 sensi deltan 5 bis dellaegge
.
1N INGARIGHIE NOMINE. 2025PINI1 Trasterimentiin | 2160201 - Autorizzazion FASESTC Basso
ambirtatie it - Napol. inutiio agionevo es. ndietto
Ossenatoro regionat e el presupposto dela carenza
Documentazione personale doneo, scarsamente amminstrazione stesso.
motiate, ecc )., (Cotice i comportamenoart. &
Cter i setezione non &7 astensione incaso d ol
trasparent, iteresse)
Formazione: Webinar in mteria di
Emataeffettuazions del conroll anticornzione, tasparenza e
sultinconferii codice dicomporamento
incompatibita.,
 Conferimento finalzzato  favorire
ot soggett
\CARICHIE NOMINE, [2025PINAT-Trastermenti 202 Autorzaiont FASESTC Basso

160: azazir
ambientalie - Avelino
Salerno

Spese perncarici e consutenze

Inutio ragionevol (es. ndifetto
oL presupposto det carenza

sparent.
rata efettuazione del conroll
sullinconferibitao
incompatibita.,

 Conferimento fnalzzato  favorire
ot soggett.

amministrazone

stesso

(Codice d comportamenaart. &
7 astensione incaso d conttt
simeresse)

Formazione: Webinar in mteria i
anticornazione, tasparenzae
codice dicomportamento
Incantriformati-nformativ col

Comportamento




IN-INGARICHIE NOMINE. (2025PIN11 Trastermentin | 2160203 Autorzazont FASESTC Basso
ambientalie fifu-Benevento. ot soggott, Jamentata, abassoischi
Erata effettuazione el conrol
sullinconferbi
incompatlts. sensi dellAnicolo bis della
Crter i selezione non Logge e 2u1/50e geltart &
asparent comma 2 el DPRn* 62123, i
Spese perncarichi e consutenze it alobblgodiastensione i
Inutilo ragionevol (es. ndifetto casodi contitodteressi;
doLpresupposto deta carenza Jane: disponibia del.
personale doneo, scarsamente webinarinmateriad codice d
motiate, ecc.). comportamento de dpendenti
Mancata esecuzione delfncarico. el Giunta Reglonale
ampania sua piatatorma o
Blended Learning Regional
I programmare 2focus: L prima
14 DGAC 1 5 del 1001720
proposta d aggormamento gel.
(Codice i Comportamento dei
ipendent dellaGiunta Regionale
(ellaCampania e mportanza det.
CaC i funzione dela nerazione
et dpengente conte misure del.
180 secondofocus rguarderd
Lunistiebloving et misure
prevste per dipendeniche
etettuano segnatazion a1
K- INCARIGHIE NOMINE. [2025P1a-ominao 2080202  Commercio, FASESTC Basso 200
i volazione detlaspecitca scite fiatzzate ala promzione
i normativa isettore owera cei delteica delcomportamento
consigierinelconsigiodele [ minerall pincip general dellazione parte dipochiodiununico (L 56011990, DM 15572011 | idonee e misure i prevenzione Predisposizone d note fnatzate procedimentidella D,
 CCinA (noming, sostituzione o amminstcative i materia d soggeto 1s62011) attuatmente previse datvigrte s promazione detctica fnatzzate ata romesione
decadena) imparialt, rasparenza \0.2024-2026 e atuate comportamento gettetca gel comportamento. In
degata motvazione (assenza o dattutciononcihé quete reviste presenza dilomentinovathiin
insufficenza d pbbici data normata vigete. Tutavail ordine at codice i
incongruenza el tempi Kinteresse e cefnto medi comportamento verranno
partecipazione ala selezione resicuando margii diischi prodotte iterioi opportune ncte
assenza o nsuficenza d tegatialtapplicazione i criteriai inmateria
parametivalutati selezione poco ras non
predeterminat; previsioni i ottemperant cicai controli i
equisit diaccesso Inconferibilts ed ncompatibits
“personatizant” e nsufficienza ¢
meccanismioggetivie
asparent, donel averticare
possesso dei requis attudinall
 protessionat ichiestin
telazione allincarica da conferie;
motiazione generica
tautologca owero aconicamente
i stampo solo doneatho e non
comparatio).
FASESTD Basso- Basso
totun soggett,
commissioniper iascio i riterdi elezione non i
attestatih quaifica professionale trasparent fnatzzata i
professionae, in ettagio: prfessionale, che permete
i excel commissione tramite agortmoe
algoitmo relatve comuricazioni
automatiche di convocazione:
gestione automatizzata dele
inunce dei componenti designat;
monitoraggo dele
partecipazion dei component di
FASESTD r Basso (Controllo]- Montoraggio tempi | Comrollo Wonitoraggo oe tempidel 012022 s
aistruzionedi i ver ot 490 procedimenal procedimenial30/11¢ montoraggi, i rasmettere al
out, sussid,ausil <. a predisposizione direportistica RpoT
Undipendete rchiede! formisce X
DESTINATARID vantagg) economicidi qualunaue | colaborazione. iecitamente beneficiaindiicu, sogerto Lattitac
enerea favore i Eni e siut ssociazion,organizaziont
pubbiici nonché di societa sruppicimteresse a qualie
ecipat arettamente oindirettamente:
otegato (o favorisce in
qualsiasimodo i i
deltattenimeno el beneficol.. Lattta direndcontazione | procecimental
Falsita materiale commessa da stata afdata ad un ruppo i
pubbiico ufcale i t pubbici voro compostoda 4 dipenden, |
(an476c.p.)., qualefettuano contol
Messan atto di meccanismi ncrociato Vige il principio
audoteti es. costtuzione di rotazione dele pratiche ed e
Societa ftzi atraversofols costantantement attuatala
ottenere lecitamente: procedmenta. Codice i
fnanziamenti pubbic es. comportamento:disposizon
fnanziomentiexege 488192 particolaiper i diigenti ar. 13).
imborsivA.
Sottoscrizionielazio eport,
certficat atestando fasamente
i avercompiuto accertamentt,
Richesta e/ accettazione
impropiiairegat, compensio
FASESTC Basso
\aboratori Rete Coronet
DESTINATARID
enerea favore dinie st | accreditato.
pubbiici nonché di societa
partecipat




c 20257+ FASESTE Basso (Controlo]- Montoraggio tempi | Cotroll Honitoraggo detempldel BTy N S
WeLFARE, programma approvato.. procedimenta. procediment al30/11e montoraggi, da trasmettere alla
EFFETTO ECONOMICODIRETTO | contibu, sussid, ausi SOSTEGN ALLE PERSONE. ALLA  Contrbutinon dowti per (efo controt) predisposizone notadiiscontra SPagi efteu seliscontioda
nanz iregolar el stanze 2700t Codice i umitata inquanto i atta ata L. questuitima dowtoal FPCT
EsTINATARID vantage! ecanomiciti quatunaue presentate da soggetti
generea tavore i Ent o stiut tichiedent,
pubbiicl nonché di societd
partecipate Interesse art. 6-bis, L 241/50; art. | Fondl europel, dlrelathd Manuat
35.bi, comma 1 delD.Lgs o atwazione i particotar
16572001 art G 76olDPR. | Manuale o Attuazione per
cdelpoR
contiuto o g st conseguenial | evsion)
Sono assunt calDirgente SPL/
s
ASESTS Basso B er. 10000
WELFARE, programma approvato., interess] - Acqusizone ssenza diconfitto diteresse Interessi presertate/components
ot susic, ausi LA Contrbutinon dowti per (efocontoli) aichirazioniulconfitto s pare ittt componenti delle i commissioni i valutazione:
inegolari del istanze 27, del Codice mitata nquantosiatta di imeresse. commissioni i valutazione;
DESTINATARID vantagg) economicidi qualunaue presentate da soggeti .
enerea favore i i st rihieden
pubbiici nonché di societa
ecipat Interesse ar. 6., L 241/90; at. | Fondieuropel, dlrelati Manual
35-bi, comma‘ delD.Lgs. i Atwazione (i paricalare:
165/2001;art.60 7GelDPR. | Manuale di Attazione perla
©delPOR
contributo s g ati conseguenzal | evision)
sono assun dalDirente SPL/
ssu
c 2025+ FASESTE Basso [Rotazione] - Rotazione Fotazione Rotazione componentidele | 30Now ™ 00
WeLFARE, programma approvato.,  component detl commission. commissioni i valutazione, ructatiiumero component detla
EFFETTO ECONOMICODIRETTO | contibu, sussid, ausi SOSTEGN ALLE PERSONE. ALLA  Contrbutinon dowti per (efo control) commissione
tnanzi iregolar dele stanze 27,00t Codice i umitata nquanto i atta
EsTINATARID vantagel ecanomiciti qualunaue presentate da soggetti
generea tavore i Ent o stiut tichiedent,
pubbiicl, nonché d societs
partecipate Interesse art. 6-bis, L 241/50; art. | Fondleuropel, dlrelathd Manuat
35.bi, comma‘1 delD.Lgs i Atuazione (i paricalare:
16572001 art G 76olDPR. | Manuale o Attuazione per
cdelpoR
contiuto o g st conseguenial | evision)
Sono assunt calDirgente SPL/
FASESTD Basso [Tasparenza) -Veriica Trosparenza Veritca periodica onine B perc 10000
WELFARE, programma approvato., pubbiicazione ati deltassotimento degl abighi . atiadotati soggetia
ot susic, ausi LA  Controutinon dowti per (efocontoli) pubbiicia exd.1gs 32013, pubbicazione
inegolari del istanze 27, del Codice imitata i quantosiatta di
DESTINATARID vantagg) economicidi qualunaue presentate da soggeti .
enerea favore i i siur rihieden
pubbiici nonché di societa
partecipat Interesse ar. 6., L 241/90; at. | Fondieuropel, dlrelati Manual
35-bi, comma 1 delD.Lgs. i Atwazione (i particalare:
165/2001;art.60 7GelDPR. | Manuale di Attazione perla
©delPOR
contributo s g ati conseguenzal | evision)
sono assun dalDirente SPL/
c 2025+ FASESTC Basso (Controlo]- Montoraggio tempi | Controll Honitoraggo gl tempidel BTy N g
atitania programma approvato., procedimenta. procediment al30/11e. montoraggi, da trasmettere alla
EFFETTO ECONOMICODIRETTO | contibutl,sussid ausit  Contrbutinon dowti per (efo control) predisposizone notadiiscontra SPagi efteu seliscontioda
tnanzi iregolar dele stanze 27,00t Codice i umitata nquanto i atta ata L. questuitima dowtoal FPCT
EsTINATARID vantage! ecanomiciti qualunaue presentate da soggetti
generea tavore i Ent o stiut tichiedent,
pubbiicl, nonché d societs
partecipate Interesse art. 6-bis, L 241/50; art. | Fondleuropel, dlrelathd Manuat
5.0
16572001 art S 76olDPR. | Manuale o Attuazione per
cdelpoR
contiuto o g st conseguenial | evision)
Sono assunt calDirgente SPL/
FASESTC Basso Nov er. 10000
atinanza programma approvato., interess]- Acqusizone ssenza diconfitto diteresse Interessi presertate/componentt
ot sussid,ausil Contrbutinon dowti per (efocontoli) aichirazionisulconfitto s pare ittt componenti delle i commissioni i valutazione
i inegolari del istanze 27, del Codice imitata nquantosiatta di imeresse. commissioni i valutazione;
DESTINATARID vantagg) economicidi qualunaue presentate da soggeti .
enere a favore i i siut rihieden
pubbiici nonché di societa
partecipat Interesse ar. 6-is, L 241/90; at. | Fondieuropel, dlrelati Manual
35-bi, comma‘ delD.Lgs. i Atwazione (i paricalare:
165/2001;art.60 7GelDPR. | Manuale di Attazione perla
©delPOR
contributo s g ati conseguenzal | evision)
sono assun dalDirente SPL/
ssu




c

20257+

EFFETTO ECONOMICO DIRETTO

contibu, sussid ausi

EsTINATARID

vantage! ecanomiciti quatunaue
generea tavore i Ent o stiut
pubbiicl nonché di societd
partecipate

atitanza

FASESTC

programma approvato..

tichiedent,

(efo controt)

2700t Codice i

umitata inquanto i atta

Interesse ar. 6,

Lasen;an.

35.bi, comma 1 delD.Lgs
16572001 art 7 6elD.P R,

Fondi europe,dairelai Manuall
i Atuazione i particotare
Manuated Atuazione pr a

cdelpoR

contributo o g ati consegueniat

Sono assunt calDirgente SPL/
s

revision)

[Rotazione] - Rotazione
 component detl commission.

Fotazione

Rotazione component dele
commissioni i valutazione.

BT

ructatiumero component detl
commissione

00

DESTINATARID

vantagg) economicidi qualunaue

enere a favore i Eni e stiut:

pubbiici nonché di societa
ecipat

atinanza

FASESTC

programma approvato.,

(efocontoli)

27, del Codice

mitata nquantosiatta di

interesse ar. G-,

. L241/90;ar.

35-bi, comma 1 delD.Lgs.
16512003;ar. 6 7 el D P,

Foncieurope,daireati Manuali
i Atwazione (i paricalare:
Manuatedittuazione per &

©delPOR

contriuto s g ati conseguenziat

sono assun dalDirente SPL/
ssu

revision)

[Tasparenza) -Veriica
pubbiicazione ati

Tasparenza

Veritca periodica onine
deltassotimento degl abighi .
pubbiicia exd.1gs 32013,

atiadotati soggetia
pubbicazione

Perc.

10000

G PROVVEDIMENTI AMPLATV

2025PPC01 - Concessione ed

EFFETTO ECONOMICO DIRETTO

EsTINATARID

contibut, sussid ausi
vantagel ecanomiciti qualunaue
generea tavore i Ent o stiut
pubbiicl, nonché d societs
partecipate

2050202 Spor, Poltiche
Govanile atid

FASESTC

agevolare tatun soggett
neltaccessoafondi comunitart.

dettattenimenta gl beneficol..
Fonaierogatinan n inea con
rogramma approvato.,

bt cu L pubbico uticioha

tunzion esclusive o preminenti i

istruzionedi utver art 450

<.,
Sottoscrizionielazin, epor,

Inaseguatezza o assenza di
aceguate competenze del
personale acdettoai pocessi

Medio

(Controllo]- Montoraggo temps
procedimenta.

Conola

Honitoraggo gl tempidel
procediment al30/11e
predisposizone direportistica

20 11 2028

montoraggl, 4 trasmettere al
eect

G PROVVEDIMENTI AMPLITV

(2025PPC01 - Concessione ed

EFFETTO ECONOMICO DIRETTO

contibut, sussid ausi

ESTINATARID

vantagel ecanomiciti qualunaue

pubbiicl, nonché d societd
partecipat

2050202 Spor, Poltiche
Gavanile aid

FASESTC

agevolare tatun soggett
neltaccessoafondi comunitart.
Richista o accettazione
impropriadiregat compensio

espletamento delle propric
funziono el compt afcat
Undipendenterchiede!fornisce

istauzionedi utver art 450

<.,
Sottoscrizionietazion eport

Inaseguatezza o assenza di
aceguate competenze del

Medio

partecipazione]- Partecipazione
i tavol i contronto

funzionarsututte e tematiche
ggetta dela programmazione

20 11 2028

c

2025+

EFFETTO ECONOMICO DIRETTO

contibu, sussid ausi

EsTINATARID

genere a tavore i Ent o stiut
pubbiicl nonché d societs
partecipate

PROFESSIONALE

FASESTA

Fonierogatinan i inea con

Falsta materiste commessa da
pubbiico uffciale i att pubbiici
(an.a75c.p.).

Undipendente rchiede!fonisce
itecitamente benetiiaindiicu,

dettattenimenta gl beneficol..

Soppressione, occuttamento,
istruzionedi utver art 450

<.,
ambi i cu L pubico uticioha

possessodirequisit.,

conicat atestanda fasamente

aver compiuto accertament.

asparenza

3012

Medio

(Contrllo]- Montoraggo temp.
procedimenta.

Conola

Honitoraggo deltempldel
procediment al30/11e
predisposizone direportistica

20 11 202

Direttore

Relazione a conciusions del
montoraggl, da trasmettere al
eect

EQ




c 20257+ FASESTA s Medio [Tasparencal Trasparenza Veriche da espletare mmerto | 30.11 2025 Dirttore a1 concessione veiicatiat | Perc, 0000
asparenza D.1gs Migloramentalratiorzamento 1 corrtta pubbicazione sul i concessione adottats
EFFETTO ECONOMICODIRETTO | contibutl, sussid ausit PROFESSIONALE 302 ot azoni strumentaliatispetto portale "Amminstrazior
tnanzia, Fonerogatinan i inea con dozt ovblghiarasparenza Trasparente”degt ati
EsTINATARID vantage! ecanomiciti quatunaue programma approvato., concessione de contrbuti rogati
generea tavore i Ent o stiut Falsta materiste commessa da el periodo i ferimento.
pubbiicl nonché di societd pubbiico uffciale i att pubbiici
partecipate (an.a75c.p.).
Undipendenterchiode/fonisce

dettattenimenta gl beneficol..
Soppressione, occuttamento,
istauzionedi utver art 450
<.,
ambi i cu L pubbico uticiona
tunzion esclusiv o preminenti i
contollo(ades.controls
fnalzzat altaccertamento del
possessodirequisit.,
Sotoscrizioniretazion, epor
conticat atestanda fasamente
+ compiuto accertament.

c 2025+ FASESTC 01 stuttoria, Attuazione dele | Uso difalsa documentazione per Basso (Controllo) - Monforaggiodei | Conrolo EQ g
operaziont agevolare tatun sogget tempiprocedmentat montoraggloda trasmettere al

EFFETTO ECONOMICODIRETTO | contibutl,sussid ausit neltaccessoafondi comunitart. exart 12 predisposizone i reporistica | RPCT et

tnanzia,  Contrbutinon dowti per parte dipochiodiununico egge 241/50.Contoti attinteresse esteroche viene.

EsTINATARID vantagel ecanomiciti qualunaue iregolar dele stanze soggeto

generea tavore i Ent o stiut presentate da soggetti

pubbiicl, nonché di societd sichident,

partecipate Cortesponsione itangent er

Cornuzone, fost e uso i atsa aiimeresse ), o7 (obblgodi | asparent:

tnanaiament pubbici es. etcjatiestanti gl sit do contoll
fnanziamenti exloge assioze stess

imborsiVA)., Pubblcazione suamministiazione
Soppressione, occuttamento, asparente gl prowedimento ex
istruzionedf utver art 450 art 26027 a.1g5.33/2083

<.,
Fondierogatinan i inea con
programma approvato.,

c 2025+ FASESTC 01 stuttoria, Atuazione delle_ | Contributinon dowstper Basso (Controllo) - Monforaggiodei | Conrolo EQ g
i, Control tempiprocedmentat procediment al30/11e montoraggl, da rasmettere al

EFFETTO ECONOMICODIRETTO | contibutl,sussid ausit tegaiia eecr.

tnanzia, sichident, egge 241/50.Contols attinteresse esteroche viene.
EsTINATARID vantagel ecanomiciti qualunaue Cortesponsione itangent er
generea tavore i Ent o stiut ttenere omissioni i controlo e
pubbiicl, nonché di societd “corsie preereniatnetla
partecipate vattazone detle propre pratche.,

documentazione nellambit cei o13:ant

Undipendenterchiode/fonisce aiineresse ) o7 (obblgodl asparent

direttamente oindirettamente contitt cinteresse exart 5bis
cotegato (o tavorisce n egge 20110,
quatsiasimodo i i Pubbicazione su amministrazione
dettattenimenta el beneficol.. asparente gl prowedimento ex
Sottoscrizionielazin, epor, art 26027 a.1g5. 3372013,

1 aver compiuto accertament:

pubbico uffciale i att pubbiici
(an.a76c.p.).

b cu L pubbico uticioha
tunzion esclusive o preminenti i

c 2025+ FASESTC 01 stuttoria, Atuazione delle__|Contributinon dowstper Basso

EFFETTO ECONOMICODIRETTO | contibutl, sussid ausit presentate da soggetti tegaia promozione eltetica del
tnanzia, sichident, egge 241/50.Contots attinteresse esteroche viene. Predisposizone i note perodiche " comportamento.
EsTINATARID vantagel ecanomiciti quatunaue Cortesponsione itangent er o circolare avent ad oggeto
genere a tavore i Ent o stiut ttenere omissioni i controlo e cotice di comportamento
pubbiicl, nonché d societs “corsie preereniatnetla promozione detretica
partecipate vattazone detle propre pratche., el comportamento.
c

documentazione nellambit cei 013:art

Undipendenterchiode/fonisce aiineresse ) o7 (obblgo i asparent
itecitamente benefiiaindiicu, astensione); dwiigazione el

associazion, organizzazonio cocice disciptnare inarmoria con
ruopi i ieresse al qali ostesso. Astensione i caso i
direttamente oindirettamente: contitt cinteresse exart 5bis
cotegato (oU tavorisce n ogee:

quatsiasimodo i i Pubbicazione su amministrazione
dettattenimenta el beneficol.. asparente gl prowedimento ex
Sottoscrizionielazin, eport, art 26027 a.1g5. 3312013,

terise commessa
pubbiico uffciale i att pubbiici

(an.a76c.p.).

bt cu L pubbico uticiona
tunzion esclusive o preminenti i




c 20257+ torbiere | FASESIC 01 stuttoria, Attuazione delle | Contibutinon dowat per Basso (Controllo)- Monforaggiodei | Conrola iesponsable dl procedimento, | 30/11/2025 Dirgente Feportsemestrale EQ g
Jon, Controls rating tempiprocedmentat nelrspetto detle norme general
EFFETTO ECONOMICODIRETTO | contibutl, sussid ausit presentate da soggetti  competenze detpersanate bl (ot 25627 61gs | SSLgestoce et pocesss sulprocedimento amministratio
nanz sichident, aodettoaprocessi 3312013), gl Cosice i attuatvo, nl it degh izt  dele norme special statatio
EsTINATARID vantage! ecanomiciti quatunaue Fonaierogatinonin nea conle ~mancata regional, curaogni ademp
generea tavore i Ent o stiut disposizoni nomatie gt daa SPLa terimento,che tichesto o alla predisposizone
pubbiicl nonché di societd erazione gecorrer e progosta d prowediment
partecipate swolgimento dellistrutora che amministrazone Interesso art. 5bis, . 241/90;art. | benerici. Nonvie, pertanto, conclusiorispettando, attes,
pud avorre comportament! 35.bi, comma 1 delD.Lgs. aiscrezionai
iteci,procurare vantagel o 16572001 art G 7 del PR 1112015 art 9  atregolamento.
creare danni. 212013)responsabi det. tegionale 212016, oalle norme d
setore.
adempiono ala creazione gelle
schede d pubiblcits delgecre,
asmettendol al Dirgente pera
ima dgitate  pe
pusbicazione, del sesse
schede, nellaspecifca sezione
delsito stuzionsle
Analogamente |
rapporta semestrale sulispetto
el terminiinal el procedmento
contormi, invero, a quel previs
atumero 142 ar. 64, comma.
lett. b, 18 3/2007) edatumero
144 (at. 6. 55, LA /2007)
deltaegato elencoal
c 2025+ torbiere | FASESIC 01 stuttoria, Attuazione delle | Contributinan dowat per Basso (Trasparenza) - Mighoramento /o | Trasparenza (rcausiions di periocica 301172025 Dirgente Controlo dele erogazion porc 200
i, Control faffozamenta dli azoni aichiarazione delresponsatie del
EFFETTO ECONOMICODIRETTO | contibutl,sussid ausit presentate da soggetti  competenze detpersanate bl (ot 25627 61gs | SeLgestoce ot pocesss trumentat atispetto degl procedimento sulispetto degl
nanzi sichiedent, aodettoaprocessi 12013),del Codice o attuatvo, nl it degh izt abbigh i trasparenza acempimenti i pubbicazione -
EsTINATARID vantagel ecanomiciti qualunaue Fonaierogatinonin nea conle ~mancata  Controtoacampiane degtatt
generea tavore i Ent o stiut disposizoni nomatie vigetL., data SPLat terimento, che neltapposita sezior
pubbiicl, nonché di societd terazione gelcorretto “Amminstrazone rasparente”.
partecipate swolgimento dellistrutora che amministrazone Interesse art. 5bis, . 241/90;art. | benetici. Nonie, pertanto,
pud avorre comportamenti 35.bi, comma 1 delD.Lgs. aiscrezionatta
iteci,procurare vantagel o 16572001 art 57 6ol DPR
creare danni. 212013)responsabi det.
procedmento regolarmente
adempiono ala creazione gelle
schede d pubiblcits delgecre,
asmettendol al Dirgente pera
ima agiat o
pubbicazione, del sesse
chede, nelaspecifca sezone
delsito sutuzionale
anatogamente, producono un
rapporta semestrale sulispetto
el terminiinal el procedmento
contormi, invero, a quel previs
atumero 142 art. 64, comma 1,
lett. b, 18 3/2007) edatumero
144t 6 55 LA2007)
deltalegato elencoal
c 2025+ FASESTE s. Basso (Controlo]- Montoraggio tempi | Controll Honitoraggo del templdel 30112023 g
" procedimenta. procediment al30/11e montoraggl, da trasmettere al
EFFETTO ECONOMICODIRETTO | contibutl,sussid ausit cuLTuRALI arigeniae,attwazionedeg el et
tnanzi nterventiprevst, contol | chiedert.. aodettoaprocessi Les.n. 3312013 regolamentat, nonché da
EsTINATARID vantagel ecanomiciti qualunaue Distazione, erataripartizione o L
generea tavore i Ent o stiut concessione indebia irisorse
pubbiicl, nonché di societd int .7 delCodice d
partecipate
Citcolaren. 12023de1RPCT, | aiigenteche adottailecreto i
“Circoare in mateia i confito | approvazione garantisce un
regonae presiiano adeguatamente aase.
TRASPARENZA: PIAO.
Sottosezione Rischi Coruttve
Trasparenza 2024-2026. Misura
enerale MG 8- Control nterni
sullecichiarazion sosttutive o
certicazion rese dalmembri i
eruppi i avoro
INFORMATIZZAZIONE: Dal 2024 e
richieste d contributa vengona
agtat svluppati daltU . 11
ONTROLLO: Gruppo i avoro
che vauta colegiatmente o
Istanze o diigente che adottal
c 2025+ FASESTC 01 swuttori, Contrallo a concessione [ 8asso (Controllo)- Monforaggiodei | Conrolo Honitoraggo g templdel 301172025 EQ g

EFFETTO ECONOMICO DIRETTO

contibu, sussid ausi

EsTINATARID

vantagel ecanomiciti quatunaue
genere a tavore i Ent o stiut
pubbiicl, nonché d societs
partecipate

artistiche e cuturat

Soppressione, occuttamento,
00

<.,
Messa i atto i meccanismi

vaudolent(s. costituzione o
societ iz atraverso alsi
ument) con i solo scopo d

fnanziamenti exloge assioze

imborsi VA)..
ottoscrizioni elazion, report
conicat atestanda faisamente

terise commessa
pubbico uffciale i att pubbiici
(an.a76c.p.).

b cu L pubbico uticioha
tunzion esclusive o preminenti i
contollo(ades.controls
fnalzzat altaccertamento del

Richista o accettarione

espletamento delle propric
funziono el compt afcat

sezione specica detnta Cltr
& modaity dlta sezone

pubbiciela, relatha,
tegolamentazione celle procecire

Campania, i g2 evidenza

discrezionaltadetprocessa

s sadel
(Guigaper a rendicontazione” | oa/0arz021.

art.
prot.n. 77401 Ger1 10220218

indicazionicirca l contento

aan. 2212020,

contotlo a parte det

predisposizone i reportistica

procedmentat




c 20257+ FASESTE 01 swuttor, Contrallo Uso i falsa documentazione per Basso (Controlo]- Montoraggio tempi | Cotroll Honitoraggo detempldel 01208
agevolare tatun soggett sterna ma ben procedimenta. procediment al30/11e montoraggl, da trasmettere al
EFFETTO ECONOMICODIRETTO | contibutl, sussid ausit neltaccessoafondi comunitar. predisposizone direportistica et

EsTINATARID vantage! ecanomiciti quatunaue ottenere omisioni i controtoe
generea tavore i Ent o stiut “corsie preereniatnetla L
pubbiicl nonché di societd vattazione detle propre pratche.,

partecipate  Contrbutinon dowti per

sichiedent, “
Cornuzone, fost e uso i atsa sezione specica detnta Ctr
czione

documentazione netlambit cei & modai delta

ampania, ¢4 evidenza
esplotamento delle proprie pubblica gl criteri g accessoe
funziono el compt afcat atibuzione

Sottoscrizionietazion, repor, Trasparenza: Circolar esplcative

£

terise commessa
pubbiico uffciale i att pubbiici cura detteam d supportoal
(an.475c.p.). avetore generate nominato con
Messa n atto i meccanismi n. & successie
audotenti es.costiuzione i cicotar pot. n. 5883683 del.

c 2025+ FASESTC 01 stuttori, Controllo Cortesponsione i tangent per Basso (Controllo) - Monforaggiodei | Conrolo Honitoraggo gl templdel 01208
el Turisma ttenere omissioni i controlo e esterna ma ben tempiprocedmentat procediment al30/11e procedmentat
EFFETTO ECONOMICODIRETTO | contibutl,sussid ausit “corsie preereniatnetla predisposizone direportistica

EsTINATARID vantagel ecanomiciti qualunaue  Contrbutinon dowti per
generea tavore i Ent o stiut iregolar dele stanze L
pubbiicl, nonché di societd presentate da soggetti Honitoragglo

partecipate tichiedent,

fondicomuniar el.1g5. 332013 contollorecproco, Lattuazione
Fonierogatinan i inea con ne12022, el 2023 et 2020
programma approvato., dota misura speciica
Distrazione, enatariparizone o Honitoraggo de tempi
 concessione indebia diisorse o procedimental, ha raorzato
fond. terormente L presiciodel
Richista e/ accettazione processo.
impropriadiregat compensio

i utit in comnessione con
espletamento delle propric
funziono el compt afcat
Soppressione, occuttamento,
istauzionedi utver art 450

<.,
Sottoscrizionielazin, epor,
conicat atestanda faisamente
1 aver compito accertament:

c 2025+ FASESTC 01 swuttor, Contrallo Messa n atto dimeccanismi Basso (Controlo]- Montoraggio tempi | Controll Honitoraggo del templdel B
audotenti es.costiuzione i sterna ma ben procedimenta. procediment al30/11e montoraggl, da trasmettere al
et

EFFETTO ECONOMICODIRETTO | contibutl,sussid ausit “coter
tnanzi documenti conilsoloscopo i aodettoaprocessi e modalta gela sezone aiscptinato g eggi e at-
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Jstem! jon, vasparenza portaleregional dell formie ata citad pusblcateriniziative fianziate
EFFETTO ECONOMICODIRETTO | contibutl, sussid ausit TERRITORIALL IMMIGRAZIONE Jon, informazioni i sinesirelate alle informazione generae sute
tnanzia, per o iniiative fianziate GaltUficlo itiche atuate dalUffcio
EsTINATARID vantage! ecanomiciti quatunaue (an.475c.p.). . att25027DLgs. 332013, | Inote i tengono donee te e, che consent
generea tavore i Ent o stiut Richesta e/oaccettazione sione piusistematica e non
pubbiicl nonché di societd impropriadiregat compensio 6inmater meramente elencat,
partecipate i utita in connessione con ‘Comunicazione degt nteressi | daltUticlo prowedimenti i atsbuzione
tespl o dele propr inanziart e contitalteresse”, vantagel ecanomiciti qualunaue
funziono el compt afcat nere  favore  Ent e stut
Distrazione, enatarparizone o pubbiici o ocleth partecipate,
 concessione indebia diisorse o aggregando g stessi suta base
o et speciiche pottiche i
Sotoscrizionielazin, epor, petenza detUtfcl.
conicat atestanda faisamente Lintiomazione versa pubb
i aver compiuto accertamen el sezione el porateregionale
bt cu L pubbico uticiona dedicataae speciiche
tunzion esclusiv o preminenti i tematiche (sezone utte te
contolo(aces.conteal tematiche’)
fnalzzat altacceramento del
possessodirequisi.,
Undipendenterchiede!fon
itecitamente benefiiaindiicu,
associazion, organizzazoni
ruopi i ieresse al qali
drettamente oindirettamente
cotegato (o tavorisce n
c 2025+ FASESTE 01 stuttor, Attuazione Gelle | Sotoscrizionirlazio, epor Basso (Controlo]- Montoraggio tempi | Controll Honitoraggo gl templdel 301172020 g
aitsi jon, vasparenza procedimenta. procediment al30/11e montoraggl, da trasmettere al
EFFETTO ECONOMICODIRETTO | contibutl,sussid ausit el cuttura el tegatta per Jon, predisposizone direportistica et
tnanzia, contiscat) Falsita materiale commessa da
EsTINATARID vantagel ecanomiciti qualunaue pubbico uffciale i att pubbiici x.artt 2627 DLgs. 332013, | sottoposta i el contrlo
generea tavore i Ent o stiut (an.475c.p.).
pubbiicl, nonché di societd Distazione, enataipartzone o inmater
partecipate  concessione indebia diisorse o “Comunicazione degt neressi | prviste dal PTPCT ed attuate
fond. inanzirte contitaiimeresse”, | dalUtcio
bt cu L pubbico uticioha
tunzion esclusive o preminenti i
contollo(ades.controls
fnalzzat altaccertamento del
possesso direquisit.,
Soppressione, occutamento,
istruzionedi utver art 450
<.,
Undipendenterchiode/fonisce
itecitamente benetiiaindiicu,
assoctazion, organizzazoni
ruopi i ieresse al qali
drettamente oindirettamente
cotegato (o tavorisce n
quatsiasimado a i
dettattenimenta gl beneficol..
Richista o accettazione
impropriadiregat compensio.
c 2025+ FASESTE 01 stuttor, Attuazione Gelle__| Sotoscrizionirlazin, report, Basso [Tasparenzal - Pubbiicazione el |Trasparenza [Conta Misura proposta, s ntence | 30/11/2024 Perc. 000
aitsi i vasparenza portaleregional dell forie ata citadianza una pusblcaterniziative fianziate
EFFETTO ECONOMICODIRETTO | contibutl,sussid ausit per Jon,
tnanzia, coniscat) Falsta materiste commessa da iniiative fianziate GaltUficlo. poliiche attuate datUtfco
EsTINATARID vantagel ecanomiciti qualunaue pubbiico uffciale i att pubbiici . artt 2627 DLgs. 332013, | sottoposta i el contrlo Speciae, che consenta una
generea tavore i Ent o stiut (an.475c.p.). sione piusistematica e non
pubbiicl, nonché di societd Distazione, erataipartzone o 6inmater meramente elencatia del
partecipate  concessione indebia diisose o “Comunicatione degt neressi | previse dal PPCT ed attuate prowedimenti i atsbuzione
fond. inanzirte contit aiimeresse”, | dalUtcio vantagel ecanomiciti quatunaue
bt cu L pubbico uticiona genere a tavore i Ent o stiut
tunzion esclusive o preminenti i pubbiici o i socleth partecipate,
contollo(ades.controls aggregando g stessi suta base
fnalzzat altaccertamento del et speciiche pottiche i
possesso direquisi., ompetenza deltUtfclo.
Soppressione, occuttamento, Lintiomazione verra pubblcat
istruzionedi utver art 450 nellasezione gl portle regionale
<., dedicata ae speciche
Undipendenterchiode/fonisce tematiche (sezone utte te
itecitamente benetiiaindicu, tematiche’)
assoctazion, organizzazoni
ruopi i ineresse ai qali
drettamente oindirettamente
quatsiasimodo i i
dettattenimenta gl beneficol..
Richiesta o accettazione
impropriadiregat compensio
c 2025+ FASESTE 01 stuttoria, Atuazione delle__ | Contributinon dowstper s Basso (Controlo]- Montoraggio tempi | Controll Honitoraggo gl templdel 30112023 N g
jon, vasparenza procedimenta.

EFFETTO ECONOMICO DIRETTO

contibu, sussid ausi

EsTINATARID

vantagel ecanomiciti quatunaue
genere a tavore i Ent o stiut
pubbiicl, nonché d societs
partecipate

sicurezzautbana

sichident,
Cortesponsione itangent er

 concessione indebia diisose o
ot

Richista e/ accettazione
impropriadiregat compensio.

espletamento delle propric
funziono el compt afcat
Fonaierogatinanin inea con i
programma approvato.,

bt cu L pubbico uticiona

ex.artt. 2527 Dlgs. 32013,

sottoposta a i vel o conrol.

-Comunicazione degt neressi
inanziart e contit dteresse”,

prevste al PTPCT ed attuate
aruicio

predisposizone i reportistica

montoraggl, 4 trasmettere al
et




c 20257+ FASESTE 01 stuttoria, Atuazione delle__ | Contributinan dowst per B Basso [Tasparenzal - Pubbiicazione el |Trasparenza [Conta Misura proposta, o intence | 30/11/2023 Perc. 000
jon, vasparenza portaleregional dell formie ata citad pusblcateriniziative fianziate
EFFETTO ECONOMICODIRETTO | contibutl, sussid ausit sicurezzautbana Jon, informazioni i sinesirelate alle informazione generae sute
tnanzia, tichiedent, iniiative fianziate GaltUficlo iiche atuate dalUftcio
EsTINATARID vantage! ecanomiciti quatunaue Cortesponsione itangent er x.artt 2627 DLgs. 332013, [ sottoposta i el contrlo e, che consent
generea tavore i Ent o stiut ottenere omisioni i controtoe sione piusistematica e non
pubbiicl nonché di societd rsie prefrenial el 6inmater meramente elencat,
partecipate vattazone dets propie pratche. “Comunicatione degt neressi | previse dal PTPCT ed attuate prowedimenti i atsbuzione
Undipendenterchiode/fonisce inanzirte contit aiimeresse”, | dalUftcio vantagel ecanomiciti qualunaue
itecitamente benefiiaindiicu, nere  favore  Ent e stut
associazion, organizzazoni pubbiici o ocleth partecipate,
ruopi i ieresse al qali aggregando g stessi suta base
drettamente oindirettamente et speciiche pottiche i
cotegato (oU tavorisce n petenza detUtfcl.
quatsiasimodo i i Lintiomazione versa pubb
dettattenimenta gl beneficol.. el sezione el porateregionale
Distrazione, enatarpartizone o dedicataae speciiche
 concessione indebia diisorse o tematiche (sezone utte te
ot tematiche’)
Richista e/ accettazione
impropriadiregat compensio
i utit in comnessione con
tespl o dele propr
funziono el compt afcat
Fondierogatinanin inea con
programma approvato.,
bt cu L pubbico uticioha
c 2025+ TERRITORIALIE |FASESTE 01 stuttoi, Attuazione Glle | Fondierogat non n nea conl. Basso [Tasparenzal - Pubbiicazione el |Trasparenza [Conta Misura proposta, s ntende | s0/11/2024 Perc. 000
IMMIGRAZONE Jon, vasparenza portaleregionae dell forie atia citadianza una pusblcaterniziative finanziate
EFFETTO ECONOMICODIRETTO | contibutl,sussid ausit " Jon, informazion i sintesirelate alle informazione generae sute
tnanzia, iniiative fianziate GaltUticlo poliiche attuate datUtfco
EsTINATARID vantagel ecanomiciti qualunaue 1 aver compito accertament: x.artt 2627 DLgs. 332013, | sottoposta i el contrlo Speciae, che consenta una
generea tavore i Ent o stiut Distazione, erataipartizone o sione piusistematica e non
pubbiicl, nonché di societd  concessione indebia diisose o 6inmater meramente elencatia del
partecipate tona. “Comunicatione degt neressi | previse dal PTPCT ed attuate prowedimenti i atsbuzione
Falsth materiste commessa da inanzirte contitaiimeresse”, | dalUtcio vantagel ecanomiciti qualunaue
pubbiico uffciale i att pubbiici genere  tavore i Ent o stiut
(an.a76c.p.). pubbiici e i socleth partecipat,
b cu L pubbico uticioha aggregando g stessi suta base
tunzion esclusive o preminenti i et speciiche pottiche i
contollo(ades.controls ompetenza detUtfclo.
fnalzzat altaccertamento del Lintiomazione verra pubblcat
possesso direquisi., nellasezione gl portle regionale
Soppressione, occuttamento, dedicataae speciiche
istauzionedi utver art 450 tematiche (sezone utte te
<., tematiche’
Undipendenterchiode/fonisce
itecitamente benefiiaindicu,
associazion, organizzazoni
ruopi i iteresse al qali
direttamente oindirettamente
cotegato (oU tavorisce n
quatsiasimodo i i
dettattenimenta gl beneficol..
c 2025+ FASESTC 01 stuttori, Attuazione Gelle__| Corresponsione i tangent pe Basso (Controlo]- Montoraggio tempi | Controll Honitoraggo del templdel 301172020 g
jon, vasparenza procedimenta. procediment al30/11e montoraggl, da trasmettere al
EFFETTO ECONOMICODIRETTO | contibutl,sussid ausit per associazionismo e ale “corsie preereniatnetla Jon, et
EsTINATARID vantagel ecanomiciti qualunaue  Contrbutinon dowti per o att2827DLgs. 332013, | Inote i tengono donee te
generea tavore i Ent o stiut iregolar dele stanze
pubbiicl, nonché di societd presentate da soggetti inmater
partecipate sichident, “Comunicazione degt nteressi | daltUticlo
Distrazione, enatarparizone o inanziart e contit ateresse”,
 concessione indebia diisorse o
fond.
Fonaierogatinan i inea con
rogramma approvato.,
bt cu L pubbico uticioha
tunzion esclusiv o preminenti i
contollo(ades.controls
fnalzzat altacceramento del
possesso direquisi.,
Undipendenterchiode/fonisce
itecitamente benefiiaindiicu,
associazion, organizzazoni
ruopi i ieresse al qali
cotegato (o tavorisce n
quatsiasimodo i i
dettattenimenta gl beneficol..
Sottoscrizionirelazin, eport,
c 2025+ FASESTC 01 stuttori, Attuazione Gelle__| Corresponsione i tangent p Basso [Tasparenzal - Pubbiicazione el |Trasparenza [Conta Misura proposta, o ntence | s0/11/2024 Perc. 000
jon, vasparenza

EFFETTO ECONOMICO DIRETTO

contibu, sussid ausi

EsTINATARID

vantagel ecanomiciti quatunaue
genere a tavore i Ent o stiut
pubbiicl, nonché d societs
partecipate

enti i it privato

per associazonismo eate

“corsie preereniatnetla

Contrbutinon dowt per
iregolar el stanze
presentate da soggetti
sichiedent,

Distrazione, enatarparizone o
 concessione indebia diisorse o
fonh
Fonierogatinan n inea con
programma approvato..

bt cu L pubbico uticioha
tunzion esclusiv o preminenti i
contollo(ades.controls
fnalzzat altaccertamento del

associazion, organizzazonio

drettamente oindirettamente
cotegato (oU tavorisce n
quatsiasimodo i i
deltattenimenta gl beneficol..
Sottoscrizionietazion, epor

ex.artt. 2527 Dlgs. 32013,

Inolre i itengono donee o

-Comunicazione degt neressi
inanziart e contit dteresse”,

atuicio

informazion i sinesirelate alle
inizatwe fianziate GatUfficio

informazione generae sule
poliiche attuate datUtfco
Speciae, che consenta una
sione piusistematica e non




EFFETTO ECONOMICO DIRETTO

contibu, sussid ausi

EsTINATARID

vantagel ecanomiciti qualunaue
generea tavore i Universits,
CentraiRicerca, Accademie
Consenvator e ADISU

 concessione indebia diisorse o

oppressione, occuttamento,
istauzionedi utver art 450

<.,
b cu L pubbico uticiona
tunzion esclusiv o preminenti i
contollo(ades.controls
fnalzzat altaccertamento del
possessodirequisi.,
Sottoscrizionirelazin, epor,
conicat atestanda faisamente
1 aver compiuto accertament:

c 20257+ FASESTC 01 stuttoria, Atuazione delle__ | Contributinan dowstper Basso [Tasparenzal - Pubbiicazione el |Trasparenza [Conta Misura proposta, s intende | S0/11/2024 Perc. 000
jon, vasparenza portaleregional dell formie ata citad pusblcateriniziative fianziate
EFFETTO ECONOMICODIRETTO | contibutl, sussid ausit minoranze Unguistiche TS, dicuial Jon, informazioni i sinesirelate alle informazione generae sute
tnanzia, (Codice detTerzasettore) sichident, iniiative fianziate GaltUficlo itiche atuate dalUffcio
EsTINATARID vantage! ecanomiciti quatunaue Cortesponsione i angent x.artt 2627 DLgs. 332013, [ sottoposta i el contrlo e, che consent
generea tavore i Ent o stiut ottenere omisioni i controtoe sione piusistematica e non
pubbiicl nonché di societd rsie prefrenial el 6inmater meramente elencat,
partecipate vattazione detle propre pratche., “Comunicatione degt neressi | previse dal PTPCT ed attuate prowedimenti i atsbuzione
oppressione, occultamento, inanzirte contit aiimeresse”, | dalUftcio vantagel ecanomiciti qualunaue
istruzionedi utver art 450 nere  favore o Ent o stiutl
<. pubbiici o ocleth partecipate,
ambi i cu L pubbico uticioha aggregando g stessi suta base
tunzion esclusiv o preminenti i et speciiche pottiche i
contolo(aces.conteal petenza detUtfcl.
fnalzzat altacceramento del Lintiomazione versa pubb
possessodirequisi., el sezione el porateregionale
Fondierogatinn n inea conil dedicataae speciiche
programma approvato., tematiche (sezone utte te
Falsta materisle commessa da tematiche’)
pubbiico uffciale i attpubbiici
(an.a75c.p.).
Undipendenterchiode/fonisce
itecitamente benefiiaindiicu,
associazion, organizzazoni
ruopi i ieresse al qali
drettamente oindirettamente
cotegato (o tavorisce n
c 2025+ FASESTE Basso (Controlo]- Montoraggio tempi | Controll Honitoraggo gl templdel 3012022 g
itecitamente beneriiaindiicu, procedimenta. procediment al30/11e montoraggl, da trasmettere al
EFFETTO ECONOMICODIRETTO | contibutl,sussid ausit supportodegi organi  ndiizzo associazion, organizzazoni aiicat predisposizone direportistica et
tnanzia, ruopi i iteresse al qali i
EsTINATARID vantaggl economicidiqualunaue | cotaborazione. direttamente oindirettamente soggeto Latwia
genere a tavore i Universits, cotegato (o tavorisce n
CentiaiRicerca, Accademie quatsiasimodo i i
Consenvator e ADISU dttottenimento el benefico)..
Messan atto di meccanismi tuata mi
ausotenti es.costiuzione i
societ iz atraverso alsi
documenti conilsoloscopo i stata afdata adun ruppo i
utenere ectamente avoro composto da  dipendent,
tnanaiament pubbici es. aquat etettuano contoto
fnanziamenti exloge assioze ncroctato Vige principodl
imborsiVA)., rotazione dete pratiche ed
Soppressione, occuttamento, costantantemente attuata
istauzionedi utver art 450 misuradi monioragglo deltempi
<., procedmenta. Codice i
Sottoscrizionielazin, epor, comportamento: disposizon
conicat atestanda faisamente perticolai per  diigenti art. 3.
1 aver compiuto accertament:
Falsta materiste commessa da
pubbico uffciale i att pubbiici
(an.475c.p.).
Richiesta /o accettazione
impropriadiregat compensio.
c 2025+ FASESTE s Basso (Controlo]- Montoraggio tempi | Controll Honitoraggo del templdel 301172025 g
operaiont indennit i disoccupazione a 0 assenadiaveguate 3312013126, nella sezione [ sternama s ben procedimenta. procediment al30/11e montoraggi, da trasmettere al
EFFETTO ECONOMICODIRETTO | contibutl,sussid ausit cuLTuRALI “Crterie RPCTenoil 301112025
tnanzia, requii dilegge alfine o aodettoaprocessi modala” deta sezione aiscptinato g eggi e at-
EsTINATARID vantagel ecanomiciti qualunaue agovolare determinatisogget. Trasparente
genere a tavore i Universits, Sottoscrizionielazin, repor,
CentiaiRicerca, Accademie corticat atestando fasamente A evder
Consenvator e ADISU 1 aver compiuto accertament: v
Distazione, enatariparizone o atibuzione processotra gruppo i avoroche
 concessione indebia diisorse o
fond.
Richista e/ accettazione art. 2602700l g5 332013, | arantisce uncontrol eciproco.
impropriadiregat compensio prot.n. 77401 el 110212021 | Le misure dprevenzione general
i utit in comnessione con
espletamento delle propric u loe
funziono el compt afcat informatizzazione.
Fonaerogatinan i inea con i Controlo: Misure dcontrolo
programima approv previste dadsposizion normative
Undipendenterchiede/fonisce inmateia, da Regolamenti o dal
itecitamente benefiiaindiicu, manuale POR IFESA. Lo procedure
associazion, organizzazoni son0 soggette al Sistema o
ruopi i ieresse al qali estione . Controlo” del POR
Ao
cotegato (o tavorisce n 2024 ncata 20.01.2024 2 sata
quatsiasimodo i i comocata una inione.
dettattenimenta gl beneficol.. nformatia con tutalpersanale
bt cu L pubbico uticioha elrUticiovota ad approondie
c 2025+ FASESTA s. Medio (Controllo]- Montoraggotempi | Controll Honitoraggo gl templdel 30 11,2025 Dirttore Relazionea conclusione del | SN g
ISTAUZIONE, UNNERSITA vasparenza D.1gs procedimenta. montoraggl, da tiasmettere al
RICERCAE INNOVAZIONE citatii non n possesso dei 302 predisposizone i reportistica et




c 20257+ FASESTA s Medio rrasparenza] Trasparenza Veriche da espletare mmerto | 30.11 2025 Dirttore a1 concessione veiicatiat | Perc, 0000
STRUZIONE, UNNERSITA, indennia i cisoceupazione & vasparenza D.1gs Migloramentalratiorzamento 1 corrtta pubbicazione sul i concessione adottats
EFFETTO ECONOMICODIRETTO | contibutl, sussid ausit RICERCAE INNOVAZIONE iadininon i possessodel 332013 ot azoni strumentaliatispetto portale "Amminstrazione
nanz requii dilegge alfine o dozt ovblghiarasparenza Trasparente”degt ati
EsTINATARID vantagel ecanomiciti qualunaue evolare determinat concessione ge contibuti rogati
genere a tavore i Universits, Undipendente rchiode/ for el priodo i erimento.
CentiaiRicerca, Accademie iecitamente benefiiaindbidu,
Consenvator e ADISU assoctazion, organizzazoni
ruopi i interesse al qali
direttamente oindirettamente
cotegato (o tavorisce n
quatsiasimodo i i
deitattenimenta el eneicol.
Distrazione, enatarpartizone o
 concessione indebia diisorse o
fonh
Soppressione, occutamento,
istauzionedi utver art 450
<.,
ambi i cu L pubbico uticiona
tunzion esclusiv o preminenti i
ol (ades. controll
fnalzzat altaccertamento del
possesso d requisit.
Sotoscrizioniretazion, epor
conticat atestanda fasamente
1 aver compito accertament:
c 2025+ FASESTA 01 Programmazione, truttora, | Uso difalsa documentazione per Basso (Controllo)-Doppiocontrolls | Contralo Rassegnazione delstrttora | 30/11/2024 Dirgonte 61SPL Veriicaa camplone dele porc 500
(GOVERNO DELTERRITORID regolamentazione, complessitae | MGB el PIAD wgente tischio basso, in quanto canvolge intemo tunzionaro averso da queto guidazione etetuate
EFFETTO ECONOMICODIRETTO | contibutl,sussid ausit neltaccessoafondi comunitart. assegnatario
nanzi  Contrbutinon dowti per i terimento attat 6bis L 241/1590; funzionar atinterna delta
EsTINATARID vantagel ecanomiciti qualunaue iregolar dele stanze Direzi
generea tauore i Universi, presentate da soggetti inpartico
CentiaiRicerca, Accademie sichiedent, . i
Consenvator e ADISU b cu L pubbico uticiona alUAL7 del PAO vigente e a1D.1gs. | reviste daigente PIAD sono
tunzion esclusiv o preminenti i 3312013 nparticolar aghart. 5 [ idonee
contollo(ades.controls
fnalzzat altacceramento del
possesso drequisit,
FASESTA . ituttora, Basso (Controllo]- Monforaggio tempi | Comrollo Monitoraggo oe tempidel 30172023 EQ B
(GOVERNO DELTERRITORIO regolamentazione, complessitae & MGB el PIAD vigente; tischiobasso,inquanto canvolge: procedimenal. procedimenial30/11¢ montoraggi, i rasmettere al
ot susic, ausi nelfaccesso afondicomuritat, predisposizione direportistica RpoT
Contrbutinon dowti per i ferimento alart. 6bis L 241/1990; funzionai atinterno dela
DESTINATARID vantagg) economicidi qualunaue inegolaia dele stanze o
enere a favore 6 Universic, presentate da soggeti
CentrdiRicerca, Accademie richieden, art. 6,7, Adempimenticicu [ Initre, lemisure i prevenzione.
Consenatorie ADISU ambitin cu i pubbico ficoha alUAL 7 el PO viente e alD.lgs | previste daligente PIAO sona
funzionesclusive o preminenti i 3312013 nparticolre aghart. 26 | idonee
ontrolo(ades.controli o2,
fnalzat altaccertamento del
possesso i requisit,
c 2025+ FASESTE 01 Programmazione, trttora, | Uso difalsa documentazione per o (Control]-Moritoraggiotempi | Conrola Honitoraggo gl tempidel 3012023 Dirgente Foazionea conclusionedel | SIN g
misuredirattamento delschio | MGa e MGS del PIAOvigonte; | ating meciodirschio i quanto i procedimenta. procediment al30/11e montoraggl, da trasmettere al
EFFETTO ECONOMICODIRETTO | contibutl, sussid ausit AMMINSTRATIV neltaccessoafondi comunitart. (efo control) predisposizone direportistica eect
tnanzi b cu L pubbico uticiona attat 6bis L 241/1590; interess ifusisulterttorio
ESTINATARID vantagel ecanomiciti qualunaue tunzion esclusive o preminenti i
genere a tavore i Universits, ol (ades. controll i i o
CentraiRicerca, Accademie fnatazatattaccortamento del art 6,7 Adempimentiaicu [
Consenvator e ADISU possessodirequisi., AL 7 6ol PAO vigente e alD.lgs
iregolar dele stanze o2,
presentate da soggetti
tichiedent,
FASESTC . ituttora, Basso (Controllo]- Monforaggio tempi | Comrolo Monitoraggo oe tempidel 30172023 EQ B
regolamentazione, complessitae & MGB el PIAD vigente; tischio basso, inquanto canvolge: procedimenal. procedimenial30/11¢ monitoraggi, i rasmettere al
ot sussid,ausil presentate da soggeti predisposizone direportistica RpoT
i richedent, i ferimento alart. 6bis L 241/1990; funzionai atinterno dela
DESTINATARID vantagg) economicidi qualunaue Usodifalsa documentazione per o
enere a favore i Universic, gevolare taluni sofgeti :
Centrciicerca, Accademie: nelfaccessoafondicomuritat, art. 6,7, Adempimenticicu [ Inite, lemisure i prevenzione.
Consenatorie ADISU Ambitin cu i pubbico fico ha alUAL 7 el PROVgente el .l | previste dligente PIAO sona
funzionesclusive o preminenti i 3312013 nparicolre g art. 6 | idonee
ontoto(ades.controli o2,
fnalzat altaccertamento del
possesso i requisit,
c 2025+ FASESTC 01 Programmazione, strttora, | Ambitincul L pubbico uficiaha Basso (Controlo]- Montoraggio tempi | Controll Honitoraggo g templdel 3012023 g
regolamentazione, complessitae | MGB el PIAD wgente tischio basso, in quanto canvolge procedimenta. procedimental30/1, montoraggl, da trasmettere al
EFFETTO ECONOMICODIRETTO | contibutl,sussid ausit contollo(ades.controls predisposizone direportistica eect
fnanzi fnalzzat altaccertamento del i terimento attat 6bis L 241/1590; tunzionar atnterno sela
EsTINATARID vantage! ecanomiciti qualunaue possesso drequisit, Direai
genere a tauore i Universi,  Contrbutinon dowti per inpartico
CentiaiRicerca, Accademie iregolar el stanze . i
Consenvator e ADISU presentate da soggetti aUAL7 delPIAO vigente e a1D.1gs. | previste daigente PIAD sono
tichiedent, 3312013 nparicolare aghart. 5 [ idonee
Usoifatsadocumentazione per
agevolare tatun sogget
nelfaccesso a fondi comunitar.
FASESTD . iwuttora, Basso (Controllo]- Monforaggio tempi | Comrollo Wonitoraggo oe tempidel 30172023 s
regolamentazione, complessita & MG del PIAD 2024-2026. tischiobasso,inquanto canvolge: procedimenal procedimenial30/11¢ monitoraggi, i rasmettere al
out, sussid,ausil presentate da soggeti predisposizione direportistica RpoT
i richedent, i ferimento Wt 6 bis L, 2411 1
DESTINATARID Usodifala documentazione per hiosi L d
generea fvore diUniversits, | ABTATVE gevolare taluni sofgeti :
Centriicerca, Accademie: nelfaccesso afondicomuritat, art6,7. Adempimemticicu | PIAD, condivise conil personale,
Consenatorie ADISU Ambitin cu i pubbico ffico ha aUAL 7 06l PIAO 2024-2026 23l [ somo donee.
funzionesclusive o preminenti i D.1gs 53201310 particolare gt
controlo(ades.controlt art 2627
fnalzzat altaccertamento del
possesso i requisit,
c 2025+ FASESTC 01 Programmazione, trttora, | Ambit incul L pubbico uficiaha Basso (Controlo]- Montoraggio tempi | Controll Honitoraggo del templdel 30112023 g
pacsageistica regolamentazione, complessitae | MGB el PIAD wgente tischio basso, in quanto canvolge procedimenta. procedimental 3011,

EFFETTO ECONOMICO DIRETTO

contibut, sussid ausi

EsTINATARID

vantagel ecanomiciti qualunaue
generea tauore i Universi,
CentiaiRicerca, Accademie
Consenvator e ADISU

contollo(ades.controls
fnalzzat altaccertamento del

tichiedent,

i terimento

altan. 6bis L 241/1590;

funzionar atinterna delta

AL 7 del PO vigente e alD.lgs
3312013 nparticolare agh art. 25
o2,

preistecalvigente PIAD sano

predisposizone direportistica

montoraggl, da trasmettere al
et




c

20257+

EFFETTO ECONOMICO DIRETTO

contibu, sussid ausi

supportodegi organi  ndiizzo

EsTINATARID

vantage! ecanomiciti qualunaue
enere a favore di mprese o
associazioni private

cotaborazione.

FASESTE

ausotenti es.costiuzione i
societ iz atraverso alsi
document) conilsoloscopo
utenere ectamente
tnanaiament pubbici es.
fnanziamentiexloge assioze
imborsiVA).,

terise commessa da
pubbiico uffciale i attpubbiici
(an.a75c.p.).
Undipendenterchiode/fonisce

 concessione indebia diisose o
ot

Sottoscrizionielazin, epor,
conticat atestanda faisamente
1 aver compiuto accertament:
Soppressione, occutamento,
istruzionedi utver art 490

soggoto

Lattia i endicontazione &

comportamento: disposiiont
perticolai per  diigenti art. 3.

procedimentat

[Controllo]- Montoraggo emp.
procedimenta.

Conola

Honitoraggo detempldel
procedimental30/11e
predisposizone direportistica

ERTE)

montoraggl, da trasmettere al
et

c

2025+

EFFETTO ECONOMICO DIRETTO

contibu, sussid ausi

EsTINATARID

vantagel ecanomiciti qualunaue
enere a favore i mprese o
associazioni private

PROFESSIONALE

FASESTA

itecitamente benefiiaindicu,

dettattenimenta el beneficol..
Sottoscrizionirelazin, eport,
conticat atestanda faisamente

pubbiico uffciale i att pubbiici
(an.a75c.p.).

Soppressione, occuttamento,
istruzionedi utver art 450

<.,
Fondierogatinan i inea con
rogramma approvato.,

bt cu L pubbico uticioha
tunzion esclusive o preminenti i
contollo(ades.controls

asparenza

302

Medio

(Controllo]- Montoraggo temp.
procedimenta.

Conola

Honitoraggo gl templdel
procediment al3o/11e
predisposizone direportistica

20 11 2028

Direttore

Relazione a conciusions del
montoraggl, da trasmettere al
et

EQ

c

2025+

EFFETTO ECONOMICO DIRETTO

contibu, sussid ausi

EsTINATARID

vantagel ecanomiciti qualunaue
enere a tavore i mprese o
associazioni private

PROFESSIONALE

FASESTA

itecitamente benefiiaindicu,

deltattenimenta el beneficol..
Sottoscrizionietazion, epor,
conticat atestanda faisamente
1 aver compiuto accertament:
Richista o accettazione

espletamento delle propric
funziono el compt afcat
Falsta materiste commessa da
pubbico uffciale i att pubbiici
(an.475c.p.).

Soppressione, occutamento,
istruzionedi utver art 450

<.,
Fonaierogatinan i inea con
rogramma approvato.,

bt cu L pubbico uticioha

tunzion esclusive o preminenti i

contollo(ades.controls

asparenza

302

Medio

[Tasparencal
Migloramentratiorzamento

ozt ovblghiarasparenza

Trasparenza

Veritche da espleare nmerto
1 corrtta pubbicazione sul
portale "Amminstrazione
Trasparente”degt ati
 concessione de contrbuti rogati
el periodo i erimento.

20 11 2028

Direttore

i concassione verficatiat,
i concessione adottats

Perc.

10000

c

2025+

EFFETTO ECONOMICO DIRETTO

contibu, sussid ausi

EsTINATARID

vantage! ecanomiciti qualunaue
enere a favore i mprese o
associazioni private

DELSISTEMA INTEGRATO DE!
SERVIZIPER ILLAVORO

FASESTE

01-contoll

Richiesta e/o accettazione

i utit in comnessione con
espletamento delle propric

 concessione indebia diisose o
font

Falsth materiste commessa da
pubbico uffciale i att pubbiici
(an.a75c.p.).
Soppressione, occuttamento,
istauzionedi utver art 450
<.,

Fondierogatinan i inea con
programma approvato..

itecitamente benefiiaindiicu,

cotegato (oU tavorisce n

a1,7,8010

Medio

(Controllo]- Montoraggo temp.
procedimenta.

Conola

Honitoraggo gl templdel

predisposizone i reportistica

20 11 2028

montoraggl, 4 trasmettere al
et




c

20257+

EFFETTO ECONOMICO DIRETTO

contibu, sussid ausi

EsTINATARID

vantage! ecanomiciti qualunaue
enere a favore di mprese o
associazioni private

DELSISTEMA INTEGRATO DE!
SERVIZIPER ILLAVORO

FASESTE

01-contoll

Richiestae/o accettazions

 concessione indebia diisorse o
font

Falsth materiste commessa da
pubbiico uffciale i attpubbiici
(an.475c.p.).

Soppressione, occuttamento,
istauzionedi utver art 450
<.,

Fondierogatinan i inea con

cotegato (o tavorisce n

responsabiizzazione interna

a1,7,8010

2 dscrezionatta parzate

Media

partecipazione] - Incontriperiodici
4 sensivezazione e
partecipazione.

incont periodicicon personale
acdetto contollintema d
apptcazione dtcodice o
comportamento

1208

itpersonate

c

2025+

EFFETTO ECONOMICO DIRETTO

contibu, sussid ausi

EsTINATARID

vantagel ecanomiciti qualunaue
enere a favore i mprese o
associazioni private

FASESTE

01-contoll

Usoifaisa documentazione per
agovolare tatun soggett
neltaccessoafondi comunitart.

documentazione nellambit cei
fondicomuniar
Cortesponsione itangent er
ttenere omissioni i controlo e

 concessione indebia diisorse o
fond

Soppressione, occuttamento,
istruzionedf utver art 450

<.,
Falsta materiste commessa da
pubbico uffciale i att pubbiici

responsabiizzazione interna

17,8010

42 dscrezionatta parzate

Medio

(Controllo) - Monttoraggo del
tempiprocedmentat

Conola

Monitoraggio de tempi
rocedimentalal 0/11 e
predisposizone repartstca

01208

montorsggio

c

2025+

EFFETTO ECONOMICO DIRETTO

contibu, sussid ausi

EsTINATARID

vantagel ecanomiciti qualunaue
enere a tavore i mprese o
associazioni private

FASESTE

01-contoll

Usa i faisa documentazione per
agevolare tatun sogget

Contrbutinon dowti per

documentazione nellambit cei
fondicomuniar
Cortesponsione itangent er
ttenere omissioni i controlo e

 concessione indebia diisorse o
fond

Soppressione, occuttamento,
istruzionedi utver art 490

<.,
Falsta materiste commessa da
pubbico uffciale i att pubbiici

responsabiizzazione interna

a1,7,8010

2 dscrezionatta parzale

Medio

(Contrllo]- Montoraggo temp.
procedimenta.

Conola

Honitoraggo del templdel
procediment al30/11e

20 11 2028

montoraggl, da trasmettere al
et

c

2025+

EFFETTO ECONOMICO DIRETTO

contibu, sussid ausi

EsTINATARID

vantage! ecanomiciti qualunaue
enere a favore i mprese o
associazioni private

FASESTE

01-contoll

Usodifaisa documentazione per

neltaccessoafondi comunitart.

documentazione nellambit cei
fondicomuniar

 concessione indebia diisorse o
fonh

Soppressione, occutamento,
istauzioned utver art 450

<.,
Falsta materiste commessa da

pubbico uffciale i att pubbiici

a1,7,8010

Medio

partecipazione] - Incontriperiodci
i sensivizzazione o
partecipazione.

acdetto contollintema d
apptcazione dtcodice o
comportamento

1208

itpersonate




c

20257+

EFFETTO ECONOMICO DIRETTO

contibu, sussid ausi

EsTINATARID

vantage! ecanomiciti qualunaue
enere a favore di mprese o
associazioni private

PRODUTTIVE

FASESTA

01-Contrato

Cortuzione, o ¢ uso d falsa
documentazione netlambit cei
fondicomuniar
Cortesponsione itangent er
ttenere omissioni i controlo e

programma approvato.,
Distrazione, enatariparizone o
 concessione indebia diisorse o
fonh

Messa i atto i meccanismi

imborsi VA,
bt cu  pubbico uticioha
tunzion esclusiv o preminenti i
contollo(ades.controls

tegaita

exan,
legge 241/50.Contoti

attinteresse esteroche viene.

aiineresse ), 07 (obblgod:
astensione); dwigazione el
cocice disciptnare inarmoria con
lastesso, Astensionen casodi
contitt cinteresse exart 5 bis
egge 241/90.61 outputprevist

stess
Pubbicazione su amministrazione
asparente gl prowedimento ex
art 26027 a.1g5.33/2083

asparent

[Controllo]- Montoraggo emp.
procedimenta.

Conola

Honitoraggo detempldel
procedimental30/11e
predisposizone direportistica

01208

montoraggl, da rasmettere al
et

c

2025+

EFFETTO ECONOMICO DIRETTO

contibu, sussid ausi

EsTINATARID

vantagel ecanomiciti qualunaue
enere a favore i mprese o
associazioni private

PRODUTTIVE

FASESTA

01-Contrato

Cornuione, frodi e uso i atsa
documentazione netlambit cei
fondicomuniar
Cortesponsione itangent er
ttenere omissioni i controlo e
“corsie preereniatnetla

Fonaierogatinan i inea con
programma approvato.,
Distrazione, enatariparizone o
 concessione indebia diisorse o
fond.

Messa i atto i meccanismi
ausotenti es.costiuzione i
societ iz atraverso alsi

tunzion esclusive o preminenti i
contollo(ades.controls

tegaia

exan. 12
egge 241/50.Contoti

attinteresse esteroche viene.

aiineresse ), 07 (obblgod:

etcjatiestanti gl sit do contoll
stess

Pubbicazione su amministrazione
asparente gl prowedimento ex
art 26027 a.1g5.33/2083

asparent

noe

Predisposizone d note

procediment dellaSSL

el comportamenta;

scite fiatzzate ala pomzione
delteica delcomportamento

c

2025+

EFFETTO ECONOMICO DIRETTO

contibu, sussid ausi

EsTINATARID

vantagel ecanomiciti qualunaue
enere a tavore i mprese o
associazioni private

FASESTE

01 swuttora, controll

Sotoscrizionielazin, epor,
conticat atestanda faisamente

pubbiico uffciale i att pubbiici
(an.475c.p.).

Distrazione, enatarparizone o
 concessione indebia diisose o
fond

Ricanoscimento indebitod

societ iz atraverso alsi

ttenere ectamente
tnanziament pubbici es.
fnanziamenti exloge assioze
imborsiVA).,

parte dipochiodiununico
soggeto

legee 241/90. Appicazione del

discrezionalty. Le misure i

. atate

Medio

7 abbigo  astensione):

 conmuti Tutaviapermane un

stesso. Astensione incaso i

0 isch corutuu lgat a attrt

g 201/50

erogatinonin nea conit

istanze presentate daisoggetti
richiedent,

(Contrllo]- Montoraggo temp.
procedimenta.

Conola

Honitoraggo del templdel
procediment al30/11e

BT

montoraggl, da trasmettere al
et

c

2025+

EFFETTO ECONOMICO DIRETTO

contibu, sussid ausi

EsTINATARID

vantage! ecanomiciti qualunaue
enere a favore i mprese o
associazioni private

economico dellattva f mpresa

FASESTE

01 swuttora, controll

Sotoscrizionielazin, eport,

1 aver compiuto accertament:
Falsta materale commessa
pubbico uffciale i att pubbiici
(an.475c.p.).

Distazione, enatarparizone o
 concessione indebia diisose o
fon

Ricanoscimento indebitod

ausotenti es.costuzione i

documenti conilsoloscopo i
utenere ecitamente
tnanaiament pubbici es.
fnanziamenti exlge assioze
imborsiVA).,

parte dipochiodiununico.
soggoto

exan. 12
legee 241/90. Appicazione del

discrezionalty. Le misure i

. atate

Medio

7 abbigo o astensione):

ot Tutaviapermane un

stesso. Astensione incaso i

0 ischi coruttu lgat a attrt

g 201/50

erogatinonin nea conit
programma approvato o contibutl
non covut per regolarita delle
istanze presentate daisoggetti
tichiedent,

noe

promozions detltica el
 comportamento retathamente ai
procediment dellaSSL

el comportamenta;

delteica delcomportamento




c 20257+ FASESTC 01 stuttoria, Attuazione delle | Ambi ncul L pubbico uicioha Basso (Controlo]- Montoraggio tempi | Cotroll Honitoraggo detempldel 301172025 N S
Jon, Controls procedimenta. procediment al30/11e montoraggl, da trasmettere al
EFFETTO ECONOMICODIRETTO | contibutl, sussid ausit contollo(ades.controls exan, predisposizone direportistica et
tnanzia, fnatzzatattaccortamento del parte dipochiodiununico legge 241/50.Contoti attinteresse esteroche viene.
EsTINATARID vantage! ecanomiciti qualunaue possessodirequisi., soggoto
enere a favore di mprese o Richista o accettarione
associazioni private impropriadiregat compensio
i utita in connessione con
espletamento delle propric
funziono el compt afcat
aiimeresse ), o7 (obblgodi | asparent:
astensione); dwigazione el
cocice disciptnare inarmoria con
lastesso, Astensionen casodi
contitt cinteresse exart 5 bis
egge 241/90.61 outputprevist
ono verbali delle vare tipologie
controlouertiche, spezion,
etcjatestanti gl sit do contoll
stess
Pubbicazione su amministrazione
asparente gl prowedimento ex
art 26027 a.1g5.33/2083
c 2025+ FASESTC 01 stuttoria, Attuazione delle | Ambi ncul L pubbico uicioha Basso . 1o
i, Control scite fiatzzate ala pomzione
EFFETTO ECONOMICODIRETTO | contibutl,sussid ausit contollo(ades.controls exart 12 delteica delcomportamento
tnanzia, fnatzzatattaccortamento del parte dipochiodiununico egge 241/50.Contoti attinteresse esteroche viene. Predisposizone d note i
EsTINATARID vantagel ecanomiciti qualunaue possessodirequisi., soggeto quacrimesirali ad oggotto anats
enere a favore i mprese o Richista o accettarione doLcodice ol comportamentoe
associazioni private impropriadiregat compensio promazione detretica
i utit in comnessione con  comportamento retathvamente ai et comportamento;
espletamento delle propric procediment dellaSSL
funziono el compt afcat
aiimeresse ), o7 (obblgodi | asparent:
astensione); dwigazione el
cocice disciptnare inarmoria con
lastesso, Astensionen casodi
contitt dinteresse exart. b
egge 241/90.61 output previst
5000 Iverbal del varie pologie
i controtlofvertiche,ispezoni,
etcjatiestanti gl sit do contoll
stess
Pubbicazione su amministrazione
asparente gl prowedimento ex
art 26027 a.1g5.33/2083
c 2025+ FASESTC 01 stuttoria, Attuazione delle | Un dipenderte ichiede fornsce. Basso (Controlo]- Montoraggio tempi | Controll g
i, Control procedimenta. procediment al30/11e montoraggl, da trasmettere al
EFFETTO ECONOMICODIRETTO | contibutl,sussid ausit associazion, organizzazonio exart 12 et
tnanzia, ruopi i ieresse al qali parte dipochiodiununico egge 241/50.Contoti attinteresse esteroche viene.
EsTINATARID vantagel ecanomiciti qualunaue drettamente oindirettamente soggeto
enere a tavore i mprese o cotegato (oU tavorisce n
associazioni private quatsiasimodo i i
deltattenimenta gl beneficol..
bt cu L pubbico uticioha
tunzion esclusiv o preminenti i
contolo(aces.conteal
fnalzzat altaccertamento del aiimeresse ), o7 (obblgodi | asparent:
possessodirequisi., astensione); dwigazione el | 0
Fonerogatinan i inea con i codice disciptnare inarmoria con
porovato.. lostesso. Astensioneincasodi
Sottoscrizionielazin, tepor, contitt cinteresse exart. 6 b
corticat atestanda faisamente egge 241/90.61 outputprevist
 aver compiuto accertament. 5000 Iuerbal del vare tpologie
Falsta materiste commessa da i controtlofvertiche,ispezoni,
pubbiico uffciale i att pubbiici etcjatiestanti gl sit g contoll
(an.475c.p.). stoss
Distazione, enatarparizone o Pubbicazione suamministiazione
fond. art 26027 a.1g5.33/2083
Richista e/ accettazione
impropriadiregat compensio
i utita in connessione con
c 2025+ FASESTC 01 stuttoria, Attuazione delle | Un dipendente ichiede ornsce Basso N, 200
Jon, Controls noe
EFFETTO ECONOMICODIRETTO | contibutl, sussid ausit associazion, organizzazonio exart delteica delcomportamento
tnanzia, ruopi i ieresse al qali parte dipochiodiununico. egge 241/50.Contoti attinteresse esteroche viene. Predisposizone d note i
EsTINATARID vantage! ecanomiciti qualunaue direttamente oindirettamente soggoto quacrimesirali ad oggotto anats
enere a favore i mprese o cotegato (oU tavorisce n doLcodice ol comportamentoe
associazioni private quatsiasimodo i i promozions delietica el
deltattenimenta gl beneficol..  comportamento etathamente ai et comportamento;
bt cu L pubbico uticioha procediment dellaSSL
tunzion esclusiv o preminenti i
contolo(aces.conteal
fnalzzat altaccertamento del aiimeresse ), o7 (obblgodi | asparent:
possessodirequisit., astensione); dwigazione el | 0
Fondierogatinan n inea conil codice disciptnare inarmoria con
oot rouato. lastesso, Astensionen casodi
Sottoscrizionielazion, repor, contitto cinteresse exart 5 bis
conicat atestanda faisamente egge 241/90.61 output previst
1 aver compito accertament: 5000 Iuerbal del vare pologie
Falsta materale commessa i controtlofvertiche,ispezoni,
pubbico uffciale i att pubbiici etcjatestanti gl esit do contoll
(an.475c.p.). stoss
Distrazione, enatarparizone o
 concessione indebia diisorse o asparete el prowedimento ex
ot art 26027 a.1g5. 3312083
Richista e/ accettazione
impropriadiregat compensio
i utit in comnessione con




c 20257+ FASESTC 01 stuttoia, Attuazione Gells | Corresponsione o tangent pe Basso (Controllo)- Monforaggiodei | Conrola
Jon, Controls tempiprocedimenta procediment al30/11e montoraggl, da rasmettere al
EFFETTO ECONOMICODIRETTO | contibutl, sussid ausit “corsie preereniatnetla tegaita exart 12 predisposizione i reportistica. T
nanz vattazione detle propre pratche., legge 241/50.Contoti attinteresse esterno che viene
EsTINATARID vantage! ecanomiciti qualunaue  Contrbutinon dowti per
enere a favore di mprese o iregolar el stanze
associazioni private presentate da soggetti
sicniedent,
ortuzone, ot e uso i atsa
documentazione netlambit cei
fondicomuniar
Usaifatsadocumentazione per aiimeresse ), o7 (obblgodi | asparent:
agevolare tatun soggett astensione); dwigazione el
neltaccessoafondi comunitart. cocice disciptnare inarmoria con
icanascimentoindebito i lastesso, Astensione i caso i
indenni i cisoceupazione & contitt dinteresse exart. 6 b
itadinion i possesso el o 1 output previst
equisiu dilegge alfine o o0 verbat del varle Upologie
agovolare determinatisogget. a1 controto (vertche, ispezion,
Falsta materisle commessa da etcjatestanti gl st do contoll
pubbiico uffciale i att pubbiici stossy pubbicazione su
(an.475c.p.). amminstazione trasparente del
Richista /o accettazione prowedimento exart. 26
impropriadiregat compensio 5. 33201
i utit in comnessione con
espletamento delle propric
funziono el compt afcat
c 2025+ FASESTC 01 stuttoi, Attuazione Gells__| Corresponsione i tangent pr Basso
i Contols 0. et tematiche attinenti a
EFFETTO ECONOMICODIRETTO | contibutl,sussid ausit “corsie preereniatnetla tegaia exart 12 promozione elteica del
nanzi vattazone dete propre pratche., legge 241190, Contrali attinteresse esterno che viene Predisposizone i note peradiche " comportamento.
EsTINATARID vantagel ecanomiciti qualunaue  Contrbutinon dowti per o circolare avent ad oggeto
enere a favore i mprese o iregolar dele stanze cotice dicomportamento
associazioni private presentate da soggetti promozione detreica
sichiedent, et comportamento.
Cornuzone, fost e uso i atsa
documentazione netlambit cei
fondicomuniar
Usaifatsadocumentazione per aiimeresse ), o7 (obblgodi | asparent:
agevolare tatun soggett astensione); dwigazione el
neltaccessoafondi comunitart. cocice disciptnare inarmoria con
Ricanoscimento ndebitod lastesso, Astensione i caso i
indenni i cisoceupazione & contitt dinteresse exart. 6 b
itadinion i possesso el egge 241190, Gl outputprevist
requisiu dilegge alfine o o0 verbat del varle Upologie
Eevolare determinat soggett a1 controto (vertche, ispezion,
Falsta mateisle commessa da etcjatestanti gl st do contoll
pubbiico uffciale i attpubbiici stossy: pubblicazione su
(an.475c.p.). amminstazione trasparente del
Richista /o accettazione prowedimento exart 26027
impropriadiregat compensio s
i utita in connessione con
espletamento delle propric
funziono el compt afcat
c 2025+ FASESTC 01 stuttori, Attuazione Gells | Corresponsione i tangent per a concessione [ 8asso (Controllo) - Monforaggiodei | Conrolo Dirgonte SSL Fetazione aconclusione del
i, Control 26,nel tempiprocedmentat procecimentaliala0/11e montoragglo
EFFETTO ECONOMICODIRETTO | contibutl,sussid ausit “corsie preereniatnetla “coter R
tnanzi vattazione detle propre pratche., e modalta gela sezone 612007 con DD . 368 del
EsTINATARID vantagel ecanomiciti qualunaue  Contrbutinon dowti per amministrazione oai04r2021.
enere a tavore i mprese o iregolar dele stanze R
associazioni private presentate da soggetti s el
sichiedent, Campania, i g2 evidenza 0210712015 Assegnazione
Cortuone, fost e uso i atsa
documentazione nellambit cei bz
fonatcomuntar Joni EXLA. 61200
b cu L pubbico uticioha Approvazione Linee Guida perta
tunzion esclusiv o preminenti i woliea
contollo(ades.controls
fnalzzat altaccertamento del
possessodirequisit.,
Fonaierogatinan i inea con
programma approvato..
Sottoscrizionielazio, repor
conticat atestanda faisamente
1 aver compiuto accertament:
Falsta materiste commessa da 019912022 responsable delistrutoria
Trasparenza: Circolar esplcative
(an.475c.p.). sullacorretta mputazione agl
Richista /o accettazione art. 260 27 dold g5 332013,
impropriadiregat compensio prot.n. 77401 Ger1 10220218
i utita in connessione con cura detteam d supportoal
c 2025+ FASESTC 01 stuttoria, Atuazione delle | Ambitincul Lpubblco uicioha Basso
el Turisma Joni, Controls 26,nel
EFFETTO ECONOMICODIRETTO | contibutl, sussid ausit ol (ades. controll “cotert
nanz fnatazat attaccortamento det parte dipochiodiununico. & modaity dlta sezone chetuttete misure i prevenzione
EsTINATARID vantage! ecanomiciti qualunaue mantenimento deirequisti soggoto detrischi
enere a favore i mprese o siciest dalbando), Ja reviste, presic
associazioni prvate Distazione, enataipartzone o
concessione indebia irisorse Campania, i g2 evidenza
terazione delcortetta pubblica gl criteri g accesso e
svolgimento dellisrutora che atibuzione
pud avorre comportament! Trasparenza: Cirolar esplcative
iteci,procurare vantagel o sullacorretta mputazione agl
reare dannl., art. 260 27 dola g
Ertonea ndicazionedi at. prot.n. 77401 der 1110212021,
Omission  lcune fasi i 463112022  S9E362022
controlooveificae mancata cura delteam d supportoal
asparenza ammiistatica avetore generate nominato con
procurando vantagei personal. n
Contrbutinon dowti per Controlo: Misure o controlo
iregolar dele stanze previste dadsposizion nomative
presentate da sogget inmateia, da Regolamenti o dal
tichiedent, manuae POR IFESA. Le racedure
Cornuone, fost e uso i atsa o0 soggette al Sistema o
documentazione nellambit cei estione . Controllc” el POR
fondicomuniar (Campania FesA 20141202«
Cortesponsione itangent er approiato conDetiberazone .
ttenere omissioni i controlo e 278 dot 14 giugno 2015,
c 2025+ FASESTA o1 fone, sttt Basso {Controllo)-Doppiocortrolls | Controla 012020 Dirgonte 61SPL
(GOVERNO DEL TERRITORID tegolamentazione, complessitae | MGB el PIAD wgente tischio basso, inquanto canvolge intemo tunzionaro averso da queto uidazione etetuate
EFFETTO ECONOMICODIRETTO | contibutl, sussid ausit neltaccessoafondi comunitat. assegnatario
tnanzi  Contrbutinon dowti per i teimento attat 6bis L 241/1590; funzionar atinterna deta
EsTINATARID vantagel ecanomiciti qualunaue iregolart el stanze Direai
enere a tavore i mprese o presentate da soggetti inpartico
associazioni prvate tichiedent, . oot
b cu L pubbico uticiona alUAL7 del PAO vigente e a1D.1gs. | reviste daigente PIAD sono
tunzion esclusive o preminenti i 3312013 nparticolare aghart. 5 [ idonee
contollo(ades.controls
fnalzzat altaccertamento del
possesso drequisi,




c

20257+ FASESTA 01 Programmazione, trttora, | Uso difalsa documentazione per Basso (Controlo]- Montoraggio tempi | Cotroll Honitoraggo detempldel 012023 N S
(GOVERNO DELTERRITORID tegolamentazione, complessitae | MGB el PIAD vgente tischio basso, in quanto canvolge procedimenta. procediment al30/11e montoraggl, da trasmettere al
EFFETTO ECONOMICODIRETTO | contibutl, sussid ausit neltaccessoafondi comunitart. predisposizone direportistica et
fnanzi Contrbutinon dowti per i terimento attat 6bis L 241/1590; tunzionar atnterno delta
EsTINATARID vantage! ecanomiciti qualunaue iregolar dele stanze Direzi
enere a favore di mprese o presentate da sogget inpartico
associazioni private tichiedent, . oot
b cu L pubbico uticiona alUAL7 del PAO vigente e alD.1gs. | previste daigente PIAD sono
tunzion esclusive o preminenti i 3312013 nparticolare aghart. 5 | idonee
ol (ades. control o2,
fnalzzat altaccertamento del
possesso drequisi,
FASESTD . ituttora, Vedo (Contralo]-Montoraggiotempi | Cotrolo Honitoraggo getempidel 30172023 EQ B
misure ditrattamento delschio | G4 MGS del PO vigente; | rating meciodiischio n quanto'i procedimenta. procedimenti al30/11e monitoraggi, i rasmettere al
ot susic, ausi controto(ades.controli (efocontoli) predisposizone direportistica RpoT
i fnalzzat altaccertamento del alart. 6bis L 241/1990; interesi iffusisuterttorion
DESTINATARID vantagg)economicidi qualunaue possesso i requist..
enerea favoredimprese e Usodifalsadocumentazione per i i Jare, suifonc
ssociazioni pivte gevolre tatuni sofgeti art. 6,7 Adempimentidicu  |SE
nelfaccesso afondicomuritat, aliAL. 766l PIAO wigente ealD.lgs
Controutinon dowti per 3312013 nparicolare agh art 26
inegolaia dele stanze o2,
richiedent
c 2025+ FASESTC 01 Programmazione, struttora, | Contributinan dowst per Basso (Controlo]- Montoraggio tempi | Controll Honitoraggo g templdel 3012023 g
Jessi ischiobs procedimenta. procediment al30/11e montoraggl, da trasmettere al
EFFETTO ECONOMICODIRETTO | contibutl,sussid ausit presentate da soggetti bt predisposizone i reportistica recr
tnanzi tichiedent, i terimento
EsTINATARID vantage! ecanomiciti qualunaue b cu L pubbico uticiona inparticolare | Dt
enere a favore i mprese o tunzion esclusive o preminenti i
associazioni private contollo(ades.controls AL 7 delPAO vigente e a1D.lgs. [ Inlte, e misure d prevencione.
fnalzzat altacceramento del
possessodirequisi., 027, iconee
Usoifatsadocumentazione per
agovolare tatun soggett
nelfaccesso a fondi comunitar.
FASESTC . iswuttora, Basso (Controllo]- Monforaggio tempi | Comrollo Honitoraggo ge tempidet 30172023 B
regolamentazione, complessitae [ MGB el PIAD vigente; tischiobasso,inquanto canvolge: procedimenta. procedimenti al30/11e monitoraggi, i rasmettere al
ot susic, ausi nelfaccesso afondicomuritat, predisposizione direportistica RpoT
 Controutinon dowti per i ferimento alart. 6bis L 241/1990; funzionai atinterno dela
DESTINATARID vantagg) economicidi qualunaue inegolaia dele istanze o
enerea favoredimprese e presentate da soggeti
ssociazioni pivate richieden, art. 6,7 Adempimenticicu | Initre, lemisure i prevenzione.
Ambitin cu i pubbico ficoha alUAL 7 el PO viente ealD.lgs | previste gl igente PIAO sona
funzionesclusive o preminenti i 3312018 nparticolre g art. 26 | idonce
contoto(ades.controli
fnalzat altaccertamento del
possesso i requisit,
c 2025+ ICAZONE- | FASESTE 01 Programmazione, struttora, | Contibutinan dowst per Basso (Controlo]- Montoraggio tempi | Controll Honitoraggo del templdel 30112023 g
tegolamentazione, complessia e e MG del PIAD 2020.2025. tischio basso, in quanto canvolge procedimenta. procediment al30/11e montoraggl, da trasmettere al
EFFETTO ECONOMICODIRETTO | contibutl,sussid ausit ATTUAZIONE INTERVENTI- presentate da soggetti predisposizone direportistica et
fnanzi tichiedent, i terimento attan. 6bis L 241115800 tunzionairsucendo at minimo g
EsTINATARID b cu L pubbico uticiona i richiosi Le misure i
enereatavre dimpresee | ABTATVE tunzion esclusive o preminenti i inpartica
associazioni private contollo(ades.controls .
fnalzzat altaccertamento del alUAL 7 delPIAO 202420250 31 [ somo donee.
possessodirequisi., D.1gs 53201310 particolare gt
Usoifatsadocumentazione per ant. 25027
agevolare tatun soggett
nelfaccesso a fondi comunitar.
FASESTC . ituttora, Basso (Controllo]- Montoraggio tempi | Comrollo Honitoraggo getempidel 30172023 EQ B
paesaggstica i hiob procedimenta. procedimential30/11e monitoraggi, a rasmettere al
out, sussid,ausil contoto(ades.controli vt predisposizione direportistica RpoT
fnalzzat altaccertamento del i ferimento
DESTINATARID vantagg) economicidi qualunaue ossesso i requisi).. tare (D
enerea favoredimprese e Usodifalsadocumentazione per artt. 6,7, Adempimenticicu | durrealminimeverti schios.
ssociazioni pivte gevolre taluni sofgeti alUAL 7 del PO vigente el D.gs [ Inltre, lemisure i prevenzione.
nelfaccesso afondicomuritat,
ioutinon dowti per e27. idonee
inegolaia dele stanze
presentate da sogeti
richiedent
c 2025+ FASESTA s Medio (Controlo]-Moritoraggiotempi | Controla Honitoraggo detempldel 30 11,2025 Direttore Relazionea conclusione del_|SIN g
agevolare tatun soggets vasparenza D.1gs procedimenta. procediment al30/11e montoraggl, da trasmettere al
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO PROFESSIONALE neltaccessoafondi comunitart, 332013 predisposizone direportistica eect
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ESTINATARID
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indiicuali

soppressione, occutamen
istruzionedf utver art 450
<.,
Fondierogatinan i inea con
programma approvato.,
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EsTINATARID
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FASESTA

agevolare tatun sogget
neltaccessoafondi comunitart.

soppressione, occutamen
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<.,

Fonaierogatinan i inea con
programma approvato.,
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contibu, sussid ausi

EsTINATARID

vantagel ecanomiciti qualunaue
generea sostegno diate
indiicuali

PRODUTTIVE

FASESTA

01-Contrato

Cortesponsione i tangent er
ttenere omissioni i controlo e

contollo(ades.controls

conicat atestanda faisamente
1 aver compiuto accertament:

tegaia

1z

egge 241/50.Contoti

attinteresse esteroche viene.

aiineresse ), 07 (obblgod:

etcjatiestanti gl sit do contoll
stess

Pubbicazione su amministrazione
asparente gl prowedimento ex
art 26027 a.1g5.33/2083

asparent

[Controllo]- Montoraggo emp.
procedimenta.

Conola

Honitoraggo gl templdel
procediment al3o/11e
predisposizone direportistica

01208

montoraggl, da trasmettere al
et
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2025+

EFFETTO ECONOMICO DIRETTO

contibu, sussid ausi

EsTINATARID

vantagel ecanomiciti qualunaue
generea sostegno didtte
indiicuali

PRODUTTIVE

FASESTA

01-Contrato

Cortesponsione i tangent pr
ttenere omissioni i controlo e

contollo(ades.controls

tnanaiament pubbici es.

imborsivA).,
Sottoscrizionelazin, epor,
conicat atestanda faisamente
1 aver compiuto accertament:

tegaiia

1z

egge 241/50.Contoti

attinteresse esteroche viene.

aiineresse ), o7 (obblgod:

i controtlofvertiche,ispezoni,
etcjatiestanti gl sit g contoll
stess

Pubbicazione su amministrazione

art 26027 a.1g5.33/2083

asparent

noe

Predisposizone d note
quacrimesirali ad oggotto anats
doLcodice ol comportamentoe
promozions delrtica el
comportamento relathamente a
procediment dellaSSL

el comportamenta;

scite fiatzzate ala pomzione
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2025+

EFFETTO ECONOMICO DIRETTO

contibu, sussid ausi

EsTINATARID

vantagel ecanomiciti qualunaue
generea sostegno diatte
indiicuali

FASESTC

01 stuttor, Attuazione delle

Richista e/oaccettazione

i utit in comnessione con
espletamento delle propric

ompiuto accertameni
bt cu L pubblco uticioha
tunzion esclusiv o preminenti i
contollo(ades.controls
fnalzzat altaccertamento del
possesso drequisit,

parte dipochiodiununico.
soggoto

exan,
egge 241/50.Contoti

attinteresse esteroche viene.

aiineresse ), 07 (obblgod:
astensione); dwigazione el
codice disciptnare inarmoria con
lastesso, Astensionen casodi
contitto cinteresse exart 5 bis
egge 241/90.61 output previst

500 1vert:

i controtlofvertiche,ispezoni,

etcjatestanti gl esit do contoll
s

asparete el prowedimento ex
art 26027 a1gs. 33201

asparent

(Controllo]- Montoraggo temp.
procedimenta.

Conola

Honitoraggo gl templdel

predisposizone i reportistica

01208

montoraggl, da trasmettere al
et




c 20257+ FASESTC 01 stuttor, Attuazione dells | Rihiesta /o accettazions Basso .
Jon, Controls . scite fiatzzate ala promzione
EFFETTO ECONOMICODIRETTO | contibutl, sussid ausit i utita in connessione con exan, delteica delcomportamento
tnanzia, espletamento delle propric parte dipochiodiununico legge 241/50.Contoti attinteresse esteroche viene. Predisposizone d note i
EsTINATARID vantage! ecanomiciti qualunaue tunzion o el compit afidat soggoto quacrimesirali ad oggotto anats
generea sostegno aiate Sotoscrizioniretazin, eport doLcodice ol comportamentoe
indiicuali conticat atestanda faisamente promozions detltica el
i aver compiuto accertament  comportamento retathamente ai et comportamento;
bt cu L pubbico uticioha procediment dellaSSL
tunzion esclusive o preminenti i
contollo(ades.controls
fnalzzat altaccertamento del aiimeresse ), o7 (obblgodi | asparent:
possesso drequisi, astensione); dwigazione el
cocice disciptnare inarmoria con
lastesso, Astensionen casodi
contitt cinteresse exart 5 bis
egge 241/90.61 outputprevist
ono verbali delle vare tipologie
controlouertiche, spezion,
etcjatestanti gl sit do contoll
stess
Pubbicazione su amministrazione
asparente gl prowedimento ex
art 26027 a.1g5.33/2083
c 2025+ FASESTC 01 stuttoria, Attuazione delle_|Uso difalsa documentazione per Basso (Controllo) - Monforaggiodei | Conrolo
i, Control tempiprocedmentat procediment al30/11e montoraggl, da trasmettere al
EFFETTO ECONOMICODIRETTO | contibutl,sussid ausit neltaccessoafondi comunitar. tegalis p predisposizione i reportistica. eecr.
tnanzia, Cortesponsione itangent er egge 241/50.Contots attinteresse esteroche viene.
EsTINATARID vantagel ecanomiciti qualunaue ottenere omisioni i controtoe
generea sostegno diate “corsie preereniatnetla
indiicuali vattazione detle propre pratche.,
Cornuzione, froste uso i
documentazione nellambit cei
fonatcomuntar 013:art
Contrbutinon dowti per
iregolar el stanze aiineresse) o7 (obblgodi asparent
presentate da soggetti astensione); dwiigazione el
sichiedent, cocice disciptnare inarmoria con
Distrazione, enatarparizone o lastesso, Astensione i caso i
 concessione indebia diisorse o contitt cinteresse exart Sbis
fond. egge 241/90.61 output previst
Richista e/ accettazione 5000 Iuerbal de vare tpologie
impropriadiregat compensio i controtlofvertiche,ispezoni,
i utita in connessione con etcjatiestanti gl sit o contoll
espletamento delle propric stosst;pubbicazione su
funziono el compt afcat amministrazone tasparente del
Undipendenterchiode/fonisce prowedimento exart 26027
itecitamente beneficiaindiicu, a1gs. 3312013,
associazion, organizzazoni
ruopi i ieresse al qali
direttamente oindirettamente
c 2025+ FASESTC 01 stuttoria, Atuazione delle_|Uso dialsa documentazione per Basso N,
i Controls 0. et tematiche attinenti a
EFFETTO ECONOMICODIRETTO | contibutl,sussid ausit tegaiia
tnanzia, Cortesponsione itangent er egge 241/50.Contols attinteresse esteroche viene. Predisposizone d note perodiche " comportamento.
EsTINATARID vantagel ecanomiciti qualunaue ttenere omissioni i controlo ¢ o circolare avent ad oggetolt
generea sostegno didtte “corsie preereniatnetla cotice di comportamento
indiicuali vattazone detle propre pratche., promozione detreica
Cornuzone, fost e uso i atsa et comportamento.
documentazione nellambit cei
tonatcomuntar o13:ant
Contrbutinon dowti per
iregolar dele stanze aiineresse) o7 (obblgo i asparent
presentate da soggetti astensione); dwigazione el
sichident, codice disciptnare inarmoria con
Distrazione, enatarparizone o lastesso, Astensione i caso i
 concessione indebia diisorse o contitt cinteresse exart Sbis
fond. egge 241/90.61 outputprevist
Richista e/ accettazione 5000 Iuerbal del vare tpologie
impropriadiregat compensio i controtlofvertiche,ispezoni,
i utit in comnessione con etcjatestanti gl sit o contoll
espletamento delle propric stosst;pubblcazione su
funziono el compt afcat amministrazione tasparente del
itecitamente benefiiaindicu, a1gs. 3312015,
assoctazion, organizzazioni
o ineresse al qali
direttamente oindirettamente
c 2025+ FASESTC 01 stuttoria, Atuazione delle | Ambitincullpubbico uicioha a concessione [ 8asso (Controllo)- Monforaggiodei | Conrolo Dirgonte SSL Relazionea conciusione del | SN
Jon, Controls 26,nel montorsggio.
EFFETTO ECONOMICODIRETTO | contibutl, sussid ausit artistiche e cuturat contollo(ades.controls “cotert R predisposizone i reportistica
fnanzia, fnalzzat altaccertamento del e modalta gola sezone 612007 con DD . 365 det
EsTINATARID vantagel ecanomiciti qualunaue possessodirequisit., amminitrazione o104
generea sostegno diatte Fonaierogatinon n inea con R
indiicuali programma approvato., s cel
Richista /o accettazione Campania, i g2 evidenza 0210712015, Assegnazione
impropriadiregat compensio.
i utita in connessione con attibuzione. Miswa specifica | GruppoaiLavoroperte
esplotamento delle proprie Joni EXLR. 61200
funziono el compt afcat Linee Guida perta
Falsta materale commessa wotiea
pubbiico uffciale i att pubbiici
(an.45c.p.).
Soppressione, occutamento,
istruzionedf i ver art 450
<.,
Sottoscrizionielazin, epor,
conticat atestanda fasamente
 aver compiuto accertament.
Distrazione, enatariparizone o
 concessione indebia diisorse o trasparenza: Circolar esplicatie
o sullacorretta mputazione agl
Undipendenterchiode/fonisce art. 26027 del1g5 33
itecitamente benefiia soggetti o prot.n. 77401 Ger 110220218
ruopiciimeresse al qali cura detteam d supportoal




c 2025+ FASESTC 01 stuttori, Contrallo [Contrutinon dowti per Medio (Contrllo]- Montoraggotempi | Controll S
tiganat iregolar el stanze procedimenta. procediment al30/11e montoraggl, da trasmettere al
presentate da soggetti tegaita exart 12 predisposizone direportistica et
ED MMEDIATO PER L natwal mineral sichiedent, legge 241/50.Contoti attinteresse esterno che viene
pesTNaTARIO Cortuzone, fost e uso i atsa
documentazione nellambit cei
fondicomuniar
Richista oo accettazione
impropriadiregat compensio
i utit in comnessione con o13tan,
esplotamento dellepropr
funziono el compt afcat aiimeresse ), o7 (obblgodi | asparent:
Fondierogatinn n inea con | astensione); dwigazione el
programma approvato., cocice disciptnare inarmoria con
Distrazione, enatariparizone o lostesso. Astensioneincasodi
 concessione indebia diisose o contitt cinteresse exart. b
fond o Glloutput previsti
ono verbali delle vare tipologie
controlouertiche, spezion,
etcjatestanti gl sit do contoll
stess
Pubbicazione su amministrazione
asparente gl prowedimento ex
art 26027 a.1g5.33/2083
c =T FASESTC 01 swuttor, Contrallo (Contriutinon dowti per Medio 200
tiganat iregolar el stanze scite fiatzzate ala promzione
i presentate da soggetti tegaia exart 12 delteica delcomportamento
D MMEDIATO PER L natual mineral sicniedent, egge 241/50.Contoti attinteresse esterno che viene Predisposizone d note fnatzate procedimentidella D,
pesTINATARIO Cortuzone, fost e uso i atsa ta promazione detteica gel. fnatzzate ata romesione
documentazione netlambit cei comportamento gettetca gel comportamento. In
fondicomuniar presenza dilomentinovathiin
Richista oo accettazione ordine at codice i
impropriadiregat compensio comportamento verranno
i utita in connessione con o13tar, prodatte uiterioriopportune note
espletamento delle propric inmateria
funziono el compt afcat aiimeresse ), o7 (obblgodi | asparent:
Fonaierogatinan i inea con astensione); dwigazione el
programma approvato., cocice disciptnare inarmoria con
Distrazione, enatariparizone o lastesso, Astensionen casodi
 concessione indebia diisorse o contitt dinteresse exart. b
fond egge 241/90.61 output previst
5000 Iverbal del varie pologie
i controtlofvertiche,ispezoni,
etcjatiestanti gl sit do contoll
stess
Pubbicazione su amministrazione
asparente gl prowedimento ex
art 26027 a.1g5.33/2083
c =T FASESTA 01-Contrato Fondierogatinan n nea con Basso (Controlo]- Montoraggio tempi | Controll Honitoraggo del templdel 301172025 g
ma approvato.. procedimenta. procediment al30/11e montoraggl, da trasmettere al
PRODUTTIVE  Contrbutinon dowti per et
D MMEDIATO PER L iregolar el stanze
EsTINATARID presentate da soggetti
tichiedent,
Promozione ai comportamentiin-aiformita detoperato
leggo 241/50 Gl outputprevst | trasparent:
5000 Iverbal del varie pologie
i controtlofvertiche,ispezoni,
etcjatiestanti gl sit g contoll
stess
Pubbicazione su amministrazione
asparente gl prowedimento ex
art 26027 a.1g5.33/2083
FASESTA 01-Contrllo Fonderogatinan n nea con - Basso 300
programma approvato., note scite finatzzate alla pomozione:
PRODUTTIVE ioutinon dowti per deltetica del comportamento
ED MMEDTO PER L inegolaia dele stanze Precisposizone i note
DESTINATARID presentate da soggeti quacimesirat ad oggeto anatis
richiedent et codice i comportamentoe
Promozione di comportamentiin-diformita deltoperato promazions deletica el
comportamento etativamente ai el comportamento;
procedimen dellaSSL.
legge 241/50.Gloutputprevisti | trasparent;
500 verbali del vare tipolog
i controlloveritche,isperioni,
etcjatestanti g esi e controli
stessi;
Pubbicazione su amminisrazione
rasparete el provedimento ex
art 26627645, 33/2013
c =T FASESTC 01 stuttori, Attuazione Glle_| Fondlerogati o n nea con L. Basso (Controllo)- Monforaggiodei | Conrolo EQ g
operaiont programma approvato., tempiprocedimenta procedmentatialaoiite
aecT
ED MMEDIATO PER L tunzion esclusive o preminenti i
EsTINATARID ol (ades. control soggoto
fnalzzat altaccertamento del
possessodirequisit., Promozione ai comportamatiin [ aiformita detoperato
Falsta materiste commessa da
pubbiico uffciale i att pubbiici
(an.a75c.p.). imparia
Richista o accettazione o
impropriadiregat compensio leggo 241/50 Gl outputprevist | trasparent:
i utit in comnessione con o0 erball dele varetpolog
esplotamento dellepropr a1 controllofvertiche,ispezio
funziono el compt afcat etcjatestanti gl esit o contoll
ottoscrizioni relaion, eport, stoss;Pubbilcazione su
conicat atestanda fasamente amministrazone tasparente del
aver compiuto accertament. prowediment exar
Cornuzone, fost e so i atsa e
documentazione netlambit cei
fondicomuniar,
Contrbutinon dowti per
presentate da soggetti
tichiedent,




2025+

FASESTC
ambentate. Coordnamento,

EsTINATARID

riserve marie, conservazione,
Rela e valorizzazione della
biodversits, el st del Rete

01 tswuttora

(Contrbutinon dowti per
iregolar dele stanze
presentate da soggetti
sichident,

Cortesponsione itangent er
ttenere omissioni i controlo e
“corsie preereniatnetla

fnanziamenti exlge assioze
borsiVA).,

Soppressione, occuttamento,

istruzionedi utver art 450

<.,

Undipendente rchiede!fornisce

itecitamente benefiiaindiicu,

drettamente oindirettamente

i terimento

a1 sensi deltan 5 bis dellaegge
.

[Controllo]- Montoraggo emp.
procedimenta.

Conola

Honitoraggo detempldel
procedimental30/11e
predisposizone direportistica

EZn

montoraggl, da trasmettere al
et

DELLASFERA GIURIDICA CON

2025+
erogazione a1

FASESTE
(CONTROLLO £ SEMPLIFICAZIONE

EsTINATARID

VALORIZZAZONE.

conicat atestanda faisamente

dettattenimenta gl beneficol..
Distrazione, enatariparizone o
concessione indebia irisorse

tegaia

sensi degi ant. 507 gelCodice o

discrezionalts e interessiestern

b dellaLn.

contollo el Dirgerte dello Stat

e,

10, Lgs. . 16572001,
Atuazione dela disciping n
materiad incompatibita i sensi
deltan. 35 s delD.Lgs.
16572001,

(Controlo)- Gruppo

proessiona agricole.

Conola

Uistrttora tecnica
amministcaia cele ichieste i
fnanziamento, presentte dalle
assoctazionorganizzazion
prfessionall agricole, i sensi

L n.ave2, & soltagaun
ruppo i avoroicommissione che
attermine el avor recge
apposito verbate e stabilsce ta
riparizione dellerisorse
Listuttoria dele stanze & solta

320

agi at detlaUoD

DELLA SFERA GIURIDICA CON

2025+
erogazione a1

FASESTE
(CONTROLLO £ SEMPLIFICAZIONE

ESTINATARID

VALORIZZAZONE.

conicat atestanda faisamente

concessione indebia irisorse

tegaia

sensi degi ant. 57 delCodice o

discrezionalta e interessiestern

b dellaLn.

contollo el Dirigente delloStat

e,

10, Lgs. . 16572001,
Atuazione dela disciping n
materiad incompatbita i sensi
deltan. 35 s delD.Lgs.
16572001,

(Controllo) - Monttoraggio del
tempiprocedmentat

Conola

Honitoraggo gl tempidel
procediment 130/11e
predisposizone ireportistica

0112025

montoraggl, 4 trasmettere al
eect

c
DELLA SFERA GIURIDICA CON

2025+
erogazione a1

TRASPORIO. | FASESTE
PUBBLICO LOCALE SU FERROE.

EsTINATARID

01-Contrato

[moi ncul putblco uiciona

sichiedent,
Usaifatsadocumentazione per
agevolare tatun soggett

el digente SSLe ol diigente
£

atuicio

Medio

(Controllo]- Montoraggo temps
procedimenta.

Conola

Honitoraggo del templdel
procediment al30/11e
predisposizone direportistica

B

montoraggl, da trasmettere al
et

c

2025+

EFFETTO ECONOMICO DIRETTO

contibut, sussid ausi

EsTINATARID

vantage! ecanomiciti qualunaue
zenere a sostegno aa per
(at soggett)

FASESTC
saniaria

ndennizo.

astusion

procurando vantaggi personal.

iteci,procurare vantagel o
creare danni.

s

{efo controt)

 Amminitrazione trasparente art.
26 0 27.Controllodel
auodichiarazione con
acauisizone deicercativsure

contol

m

(Controllo]Controloa campione
S0l permanenza el requisti el
beneficar.

Conola

(Controlloa campione

numera beneficiar

DESTINATARID

vantagg) economicidi qualunaue
enere a sostegno ala per
(ot soggett)

FASESTC
saniaria

ndennizo!

astusion

procurandovantag personali.,
terazione delcorretto
svolgmentodeltistutori che

favorie comportamenti
iecit,procurare vantagg! o
creare danni.

(efocontoli)

Amministrazione rasparente att.
26027, Controllodelle
auodichiarazions con
acquisizone dei certfcatinsure

contoli

o

(Controllo]- Montoraggio termp.
procedimenta

Conrolo

Honitoraggo de tempicet
procedimenti

monitoraggi, i rasmettere al
RpoT

c

2025+

EFFETTO ECONOMICO DIRETTO

contibu, sussid ausi

ESTINATARID

vantagel ecanomiciti qualunaue
zenerea sostegnoata ers
(at soggett)

FASESTC

imedicina

pud avorre comportament!
iteci,procurare vantagel o
creare danni,

Omission i lcune fasi i

procurando vantagei personal.

parte dipochiodiununico
soggeto

26 0 27. Contrllo delle
auodchiaratione con
acauisizone deicertcativsure

[Controllo]- Montoraggo emp.
procedimenta.

Conola

Honitoraggo detempldel
procediment al3o/11e
predisposizone direportistica

012020

montoraggl, da trasmettere al
eect




c 20257+ FASESTC s Basso EZ) EQ S
1 Comportamento -verbale
EFFETTO ECONOMICODIRETTO | contibutl, sussid ausit aimesicina pud avorre comportament!
nanz iteci,procurare vantagel o parte dipochiodiununico 26 027.Controllo detle materia i Codice i
EsTINATARID vantage! ecanomiciti qualunaue creare danni, soggoto auodchiarazione con Comportament.
enere a sostegnoala prsana Omission i alcune fasi i acquisizone deicertcativsure
(at soggett) contollooveificae mancata
wasparenza amminisuatica
procurando vantaggi personal.
FASESTD Basso (Controlo]- Monitoraggiotempi | Cotroll Monitoraggo oe tempidel B EQ B
WELFARE, programma approvato., procedimenal. procedimenial30/11¢ montoraggio, da trasmetiere alla
out, sussid,ausil LA Contrbutinon dowti per predisposiione i nota da nviare DG periisconioda questa
inegolari del istanze 27, del Cosice imitata. note, e misure previste: 212 06 dowtoalRPCT
DESTINATARID vantagg) economicidi qualunaue presentate da sogeti .
enere a sostegno la persana richiedent
(ot soggett)
interesse (ar. 6-i, . 21/50;art. | presente. Tutavi,inotica i
35-bi, comma‘ delD.Lgs. continuo migloramento e dando
165/2001;art.60 7GeIDPR. | coninuta aquanto giafatto
siprevede
nella
q
favoredegi vt ammessi Tole
activita rchiede necessariamente.
ta collaborazione el supportoda
partedellUfcio Specialepera
Transizone Digtate.
FASESTD Basso B Perc 10000
WELFARE, programma approvato., interess]- Acqusizione assenza diconfitto diteresse interessi presentate/componenti
ot susic, ausi LA Contrbutinon dowti per aichiarazioni sl confitto 4apare ittt componentidlle i commissioni i valutazione:
inegolari del istanze 27, del Cosice imitata. notre, e misure previste: imeresse. commissioni i valutazione.
DESTINATARID vantagg) economicidi qualunaue presentate da sogeti .
enere a sostegno la persana richedent
(ot soggett)
Interesse (ar. 6-i, . 21/50;art. | presente. Tutavi,inotica i
35-bi, comma‘ delD.Lgs. continuo migloramento e dando
165/2001;art.60 7GeIDPR. | coninuta aquanto giafatto
siprevede
nella
q
favoredegi vt ammessi Tole
activita rchiede necessariamente.
ta collaborazione el supportoda
partedellUficio Specialeper
Transizone Digtate.
FASESTD Basso [Rotarion] - Rotazione Fotaione Rotazione component delle |30 Now perc 3000
WELFARE, programma approvato.,  componentidelle commissioi commissioni i valutazione ructatifumero componentidella
ot susic, ausi LA Contrbutinon dowti per commissione
i inegolari del istanze 27, del Cosice imitata. notre, e misure previste:
DESTINATARID vantagg) economicidi qualunaue presentate da sofgeti .
enere a sostegno la persana richiedent
(ot soggett)
interesse (ar. 6-i, . 21/50;art. | presente. Tutavi,inotica i
35-bi, comma‘ delD.Lgs. continuo migloramento e dando
165/2001;art.60 7GeIDPR. | cominuta aquanto gafatto
siprevede
nella
q
favoredegi vt ammessi Tole
activita rchiede necessariamente.
a colaborazione el supporto
partedellUficio Specialepera
Transizone Digtate.
FASESTD Basso [Tasparenza) -Veriica Trosparenza Veritca perodica ontine B Perc 10000
WELFAE, programma approvato., pubbiicazione at deitassonimento degi obighi o atiadotatisoggetia
out, sussid,ausil - ALLA Contrbutinon dowti per pubbiicia exd.1gs 32013, pubbicazione
inegolari del istanze 27, del Cosice imitata. notre, e misure previste:
DESTINATARID vantagg) economicidi qualunaue presentate da sofgeti .
enere a sostegno la persana rihieden
(ot soggett)
Interesse (ar. 6-i, . 21/50;art. | presente. Tutavi,inotica i
35-bi, comma‘ delD.Lgs. continuo migloramento e dando
165/2001;art.60 7GeIDPR. | coninuta aquanto giafatto
siprevede
nella
q
favoredegi vt ammessi Tole
activita rchiede necessariamente.
ta collaborazione el supportoda
partedellUfcio Specialepera
Transizone Digtate.




c 20257+ FASESTE Basso 3000 Dirgonte SSL Fichieste d rimborso presentate._| Per. %500

WeLFARE, programma approvato.. pertawiso pubblco Vouchera messoln campo per laraccolta attraverso L serizio dgtate
EFFETTO ECONOMICODIRETTO | contibu, sussid, ausi SOSTEGN ALLE PERSONE. ALLA  Contrbutinon dowti per % tamigtepera trequenza diasiu o istanz relative atawiso Fichiste tota
tnanzia, iregolar el stanze 2700t Codice i umitata. notre, e misure previte nde” pubbiico Voucher a famige perla
EsTINATARID vantage! ecanomiciti qualunaue presentate da soggetti equenza di st rdor anche per
enere a sostegnoala prsana riciedent. tafse diraccota dellerichieste
(at soggett) i imborso daparte degt utent
Interesse art. 6-bis, L 241/50; art. | presente. Tutavia, i ottica i che risutana ammess
s, comma 1 del D Lgs. continuo migioramento e dando
16572003 art e 7delD.PR. | continuitaa cuantogia fatta
pu
siprevede
netla

tavoredegiutent ammessi. Tale
attota rchiede necessariamente

colaboraione eilsupporto da
partedeltUfcio Speciate pera
Transizione Digate.

c 2025+ FASESTC Basso (Controlo]- Montoraggio tempi | Controll Predisposizone nota BTy EQ g
programma approvato procedimenta. moritoraggioda noltare alla DG montoraggl, da trasmettere alla
EFFETTO ECONOMICODIRETTO | contibutl,sussid ausit % o
tnanzia, 27) & chiamata adeftettare acuna
EsTINATARID vantagel ecanomiciti qualunaue \aluazione ciscrezionalein
enere a sostegnoala prsona quanto a egse,
(at soggett) tegionale, indiidua puntuaimente

 quanto timportodetcontrbuto 62
erogare.

c 2025+ FASESTC Basso (Controlo]- Montoraggio tempi | Controll Honitoraggo g templdel BTy EQ g
atitania iregolart el stanze procedimenta. procedimential30/11e montoraggl, da trasmettere alla
EFFETTO ECONOMICODIRETTO | contibutl,sussid ausit presentate da soggetti % predisposizione dinota d nviare DG periLisconto da questa
tnanzia, sichident, 27,00t Codice i umitata. notre, e misure previte a2 6. dowtoalRPCT
EsTINATARID vantage! ecanomiciti qualunaue Fonaierogatinan i inea con
enere a sostegnoala prsana programma approvato
(att soggett)
Interesso art. 6-bis, L 241/50; art. | presente. Tutavi, i ottica i
35.bi, comma‘ delD.Lgs continuo migioramento e dando
16572003 art e 7delD.PR. | continuita 3 cuantogia fatta
pu
siprevede
netla

tavoredegiutent ammessi. Tale
attota rchiede necessariamente
1a collsborazione el upporto
partedeltUfcio Speciate pera
Transizione Digate.

c 2025+ FASESTC Basso BT Perc. 0000
atitania iregolart el stanze interess] - Acquistzone assenza ciconittocinteresse Interessi presentate/component
EFFETTO ECONOMICODIRETTO | contibutl,sussid ausit presentate da soggetti % aichirazionisuconfitta daparte it componentidlie i commissioni dvalutazione
tnanzia, sichiedent, 2700t Codice i umitata. notre, e misure previte aineresse. commissioni i valutazine,
EsTINATARID vantage! ecanomiciti qualunaue Fonaierogatinan i linea con
enere a sostegnoala prsana programma approvato
(at soggett)
Interesse art. 6-bis, L 241/50; art. | presente. Tutavi, i ottica i
35.bi, comma 1 delD.Lgs continuo migioramento e dando
16572003 art e 7delDPR. | contiuitaa cuantogia fatta
pu
siprevede
netla

tavoredegiutent ammessi. Tale
attvta rchiede necessariamente
1a collsborazione el upporto
partedeltUfcio Speciate pera
Transizione Digate.

c 2025+ FASESTC Basso [Rotazione] - Rotazione Fotazione Rotazione componentidetle | 30Now Perc. 00
atitania iregolar dele stanze  component detl commission. commissioni i valutazione ructatiumero component detla
EFFETTO ECONOMICODIRETTO | contibutl, sussid ausit presentate da soggetti % commissione
tnanzia, sichident, 2700t Codice i umitata. notre, e misure previte
ESTINATARID vantagel ecanomiciti qualunaue Fonaierogatinan i inea con
enere a sostegnoala prsona programma approvato
(at soggett)
Interesse art. 6-bis, L 241/50; art. | presente. Tutavia, i ottica i
s, comma 1 del D Lgs. continuo migioramento e dando
16572003 art e 7delD.PR. | continuita 3 cuantogia fatta
pu
siprevede
netla

tavoredegiutent ammessi. Tale
attota rchiede necessariamente

colaborazione eilsupporto
partedeltUfcio Speciale per a
Transizione Digate.




c 20257+ FASESTC Basso [Tasparenzal veritca Trasparenza Veritca periodica ontine Nov porc 0000
atitanza iregolar el stanze pubbiicazione at. ditassolimento degi obbighi o attiadottat soggettia
EFFETTO ECONOMICODIRETTO | contibutl, sussid ausit presentate da soggetti pubblci exd.lgs 332013, pusbicazione
nanz sichident, 2700t Codice i umitata. notre, e misure previte
EsTINATARID vantage! ecanomiciti qualunaue Fonaierogatinan i linea con
enerea sostegnoata programma approvato
(at soggett)
Interesse art. 6-bis, L 241/50; art. | presente. Tutavia, i ottica i
35.bi, comma 1 delD.Lgs continuo migioramento e dando
16572001 art G 76olDPR. | continuita a uantogia fatio
pu
siprevede
netla
U
tavoredegiutent ammessi. Tale
attota rchiede necessariamente
colaboraione eilsupporto da
partedeltUfcio Speciate pera
Transizione Digate.
c 2025+ FASESTC Basso nov Dirgonte SSL Fichiest d rimborso presentate_| Per. 500
atitania iregolar dele stanze pertawiso pubblco Vouchera messoln campo perlaraceolta attraverso L serizio dgitate
EFFETTO ECONOMICODIRETTO | contibutl,sussid ausit presentate da soggetti tamigtepera requenza diasiu e istanz relative atawiso Richieste total
nanzi sichiedent, 02700t Codice i umitata. notre, e misure previte nde” pubbiico Voucher a famige perla
EsTINATARID vantagel ecanomiciti qualunaue Fonaierogatinan i linea con equenza d st ndor anche per
enere a sostegnoala prsona programma approvato atase diraccota dllerchioste
(at soggett) i imborso daparte degt utent
Interesse art. 6-bis, L 241/50; art. | presente. Tutavi, i ottica i che risutana ammess
35.bi, comma 1 delD.Lgs continuo migioramento e dando
16572001 art S 76olDPR. | continuita a cuantogia fatio
pu
siprevede
netla
U
tavoredegiutent ammessi. Tale
attota rchiede necessariamente
borazione  lsupporto da
partedeltUfcio Speciate pera
Transizione Digate.
c 2025+ FASESTC 01 stuttor, Attuazione Gelle | Disrazione, rata partzione a concessione [ 8asso (Controllo) - Monforaggiodei | Conrolo Dirgonte SSL Foazionea conclusionedel | SIN g
. tempiprocedmentat procedimentaliala0/11e montorsggio
EFFETTO ECONOMICODIRETTO | contibu, sussid, ausi fond “coter R
tnanzi Soppressione, occutamento, e modalta gela sezone 612007 con DD . 368 del
EsTINATARID vantagel ecanomiciti qualunaue itruzioneai it ver art. 490 amministrazione oai04r2021.
zenere a sostegno aa er <., R
(atl soggett) Undipendenterchiode/fonisce el
itecitamente benefiiaindicu, Campania, i g2 evidenza 0210712015 Assegnazione
associazion, organizzazoni
ruopi i iteresse al qali atibuzione GruppodiLavoroperte
direttamente oindirettamente Joni EXLA.
cotegato (oU tavorisce n Approvazione Linee Guida perta
quatsiasimodo i i woliea
dettattenimenta el beneficol..
Sottoscrizionirelazin, eport,
conticat atestanda faisamente
 aver compiuto accertament.
Fonaierogatinan i linea con
programma approvato.,
Fatsta materale commessa
pubbico uffciale i att pubbiici
(an.475c.p.). responsable delistrutoria
Trasparenza: Circolar esplcative
impropriadiregat compensio sullacorretta mputazione agl
i utit in comnessione con art. 260 27 dold g5 332013,
espletamento delle propric prot.n. 77401 Ger1 10220218
funziono el compt afcat cura detteam d supportoal
c 2025+ TRASPORIO. | FASESTE 01-Contrato [ambit i cul L pubbico uticioha Medio (Controllo]- Montoraggotempi | Controll Honitoraggo gl templdel 30112023 N g
procedimenta. montoraggl, 4 trasmettere al
EFFETTO ECONOMICODIRETTO | contibutl, sussid ausit INTERVENTICONNESSIALLA contollo(ades.controls predisposizone i reportistica et
fnanzi fnatzzat attaccortamento det
EsTINATARID vantagel ecanomiciti qualunaue possessodirequisit.,
enere a sostegnoala prsana Sotoscrizionietazin, repor,
(att soggett) conticat atestanda faisamente
vercomput 3
Undipendenterchiede!fon
itecitamente benefiiaindiicu, el digonte SSLe coldrigente | dalUtcio
associazion, organizzazoni £
ruopi i interesse al qali
drettamente oindirettamente
cotegato (oU tavorisce n
quatsiasimodo i i
dettattenimenta gl beneficol..
Richiesta o accettazione
impropriadiregat compensio.
i utit in connessione con
espletamento delle propric
funziono el compt afcat
agevolare tatun soggett
raccessoafondi comuntar,
Contrbutinon dowti per
iregolar dele stanze
presentate da soggetti
c 2025+ FASESTE Basso (Controllo)-Monitoraggodel | Contralo 012020 DirgonteSSL g

EFFETTO ECONOMICO DIRETTO

contibut, sussid ausi

ATTUAZONE INTERVEN

EsTINATARID

enere a sostegnoala prsona
(att soggett)

aaiTamve

iregolart el stanze
presentate da soggetti
sicniedent,

b cu L pubbico uticioha
tunzion esclusive o preminenti i
contollo(ades.controls
fnalzzat altaccertamento del
mantenimento deirequisti
tichist da bandb..

terazione delcortetta

iteci,procurare vantagel o
creare danni.

contollo i estione e/ srumenti

& MG cel PIAO 2024.2026,

rischiobasso,inquanto canvolge

attan. 6bis L 241115800

tunziona,roucendo atminimo g

AL 7 del PIAO 2024.2025e a1
D.1gs 53201310 particolare g
ant. 25027

PO,
sonaldonee.

tempiprocedmentat

procediment al30/11e
predisposizone direportistica

montoraggl, da trasmettere al
eect




c 20zsPrcn FASESTC 01 Programmazione stuttora, | Distrazine, eata partzione Basso (Controlo]- Montoraggio tempi | Cotroll Honitoraggo detempldel Bz S
inanziaria L procedimenta. procedimental30/11e montoraggl, da trasmettere al
convolo fond. tegaita predisposizone direportistica Reterente per tanticorruzone
ED MMEDIATO PER L regonale Lauop 11 (ella DG 50.04.00
pesTNaTARIO "
precisposizone detaproposta i | et speciic et dota
Detberazione. Invotempestivo | popolazine, ndcatori i saute,
aitaro Regionate. Sonopol o
5.1 che predispongono
att o quidazione deterisorse
g avent it
FASESTC . ituttora, Wedo-L3U0D 11fnanziale | Medio (Contralo]-Montoraggiotempi | Cotrolo Honitoraggo ge tempidel B B
ARSS L procedimenal. procedimenti al30/11e monitoraggi, i rasmettere al
Controlo atreutita in connessione con tegaits i indi preisposiione direportistica Rpr
espletamento delle proprie i
DESTINATARID Regionale Imegrato sulla funzioni o dei comptafcat.
sicurezza atmentare ottoscrizionielazion, eport, . "
certficat atestando fasamente poile ARSS.LL che
i avercompiuto accertamenti, predispongona gattici
Distazione, eratariparizione o quidazione dellrisorse ol
venti it
fona.,
Fondierogatinon n nea conil
programma approvato
c 2025+ FASESTC 01 Programmazions, strttora, | Un dipendente richiede! frnisce or | Medio (Control]-Moritoraggiotempi | Controla Honitoraggo g templdel 3011 g
L interessi procedimenta. procedimenial30/11e montoraggl, da trasmettere al
convolo associazion, organizzazonio tegaia predisposizone ireportistica et
ED MMEDIATO PER L randagismo ruopi i ieresse al qali contitt dinteresse. Controll o
EsTINATARID drettamente oindirettamente: auidazion per pagamentiafidai
cotegato (oU tavorisce n a dpendente aherso
quatsiasimodo i i altstutore.
Richiesta o accettazione aiconice i comportamento
impropriadiregat compensio.
i utita in connessione con
espletamento delle propric
funziono el compt afcat
 Contrbutinon dowti per
iregolar el stanze
presentate da soggetti
sichiedent,
Cortesponsione itangent er
ttenere omissioni i controlo e
“corsie preereniatnetla
vattazone dets propie pratche.
c 2025+ FASESTC 01 Programmatione, truttora, | Corresponsione i tangent per or | Medio (Controlo]-Moritoraggiotempi | Controla Honitoraggo detempldel 3011 g
pritier 3 interessi procedimenta. procediment al30/11e montoraggl, da trasmettere al
Convolo “corsie preereniatnella tegaita predisposizone direportistica eect
ED MMEDIATO PER L 210088 vattazone dete propie pratche. contitt dinteresse. Contrll o
ESTINATARID  Contrbutinon dowti per auidazion per pagamentiafidai
iregolar dele stanze a dpendente aherso
presentate da soggetti altstrut
sichiedent, Formazione inmatera i Codice
Undipendente rchiede!fornisce i Compartamento
itecitamente benefiiaindiicu, Moritoraggiotempi
associazion, organizzazonio procedmentat
ruopi i ieresse al qali
direttamente oindirettamente:
cotegato (oU tavorisce n
dettattenimenta gl beneficol..
Richista o accettazione
impropriadiregat compensio
i utit in comnessione con
espletamento delle propric
funziono el compt afcat
c 2025+ FASESTC 01 Programmazione, truttaria, | Omissioni ol acune fasi a1 Caia[Bassa (Contrllo]- Montoraggotempi | Contolla Manitoraggl de tempicel Exn s
w0 . 1592021 sultemaCoiced procedimenta. montoraggl, da trasmettere al
iver, cConoto wasparenza amminisuatica 1 predisposizone direportistica eect
procurando vantaggi personal.
ESTINATARID terazione getcorretto pa n
swolgimento dellistrutora che 402 28.06.2021 ha effetuatouna [ 80U
pud avorre comportamenti iomata i formazione per
iteci,procurare vantagel o pendent inmatteria o Codice
creare danni. i Comportamento
FASESTC . ituttora, [T Basso (Controllo]- Monforaggio tempi | Comrollo Honitoraggo ge tempidel B B
“Codice i procedimenta. procedimenti al30/11e montoraggi, da rasmettere al
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO comrolo pud avorre comportamenti Listuto predisposizone direportistica RpoT
ED MMEDITO PER L iecit,procurare vantagg! o earmvain
DESTINATARID creare danmi, oo
omissioni i alcune fasi i
contollooveificae mancata
wasparenza amminisratia ipendent inmatteria i Codice | pagamento
procurando vantag persona. i Comportamento, Meccanismi
i controllonella formazione delle
decision tantopielevato el
ado iischiotanto piuatia
attencione deliigentenel
suddvidere e fasidei
procedimentitra il soggert




c 2025+ FASESTC 01 Programmazione, truttara, | Richiesta ro accettazione o Medo {Gontrolo) - Contolla campions. | Controla (Controliacampione nela misura | entro 130/11 (gente UoD. Controlia campione sul
. proungatoedesclusiodela |15.9.2021 sltemaCodced | eventuale presenza i neressi do110% sul procedimenti conciusi procedimenti conclus per
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO convolo i utita in connessione con per Cerogazione i contibut per erogazione d contributi per
ED MMEDIATO PER L espletamento delle propric costruzione  iattazione canil costuzione e attazione canil
EsTINATARID tunzion o el compit afidat soggoto (Campania* note a DG 5004,
ottoscrizoni relaion, report 421228.06 2021 ha ffetuato una
conticat atestanda faisamente tomata i formazione per
 aver compiuto accertament. ipendent inmatteria i Codice
Fonaerogatinan n linea con i Comportamenta.Tracciabita
programma ap ) soggott colnvol. Control
Distazione, enataripartzione o requistitramite acquisizione ¢
 concessione ndebitaiisorse o certfca, curicua ece.
o Meceanismidicontrllo nella
Messa i atto i meccanismi formazione detle ecision, anto
audolent (s, costuzione i plelevatoe igrado i ischio
societ iz atraverso asi tanto pi ata atencione del.
locumeni) conilolo scopo di arigente nelsuddider e fasi dei
utenere ecitamente procedimentia i soggett
tnanaiament pubbici es.
fnanziamentiexlge aseioze
imborsiVA).,
Soppressione, occuttamento,
istauzionedi utver art 450
<.,
ambi i cu L pubbico uticiona
tunzion esclusiv o preminenti i
contollo(ades.controls
c 2025+ FASESTC 01 Programmazione, truttara, | Rchiesta o accettazione o |Medo (Controllo]- Montoraggotempi | Controll Honitoraggo gl templdel Exn
. proungatoedesclusiodela |15.9.2021 sultemaCodced | eventuale presenza i neressi procedimenta. procediment al30/11e montoraggl, da trasmettere al
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO convolo i utit in comnessione con predisposizone direportistica et
D MMEDIATO PER L espletamento delle propric
EsTINATARID tunzion o el compit afdat soggeto (Campania” note a DG 5008, in
Sottoscrizionietazion, repor, 421228.06 2021 ha ffetuato una
conticat atestanda fasamente iomata i formazione per
) aver compiuto accertament. pendent inmattera i Codice
Fonaierogatinan i linea con i Comportamento Tracciabita
programma approvato., el soggett comualt. Contrllo
Distrazione, enatariparizone o requistitramite acquisizione ¢
 concessione indebitaiisorse o certfca, curicua ece.
fond Meceanismidicontrllonella
Messa i atto i meccanismi formazione detle ecision anto
ausotenti es.costiuzione i plselevatoe igrado i ischio
societ iz atraverso alsi tanto pi ata atencione del.
documenti conilsoloscopo i arigente nelsuddider e fasi dei
utenere ectamente procedimentita piusoggett.
tnanaiament pubbici es.
fnanziamenti exloge assioze
imborsiVA).,
Soppressione, occuttamento,
istauzionedi utver art 450
<.,
b cu L pubbico uticioha
tunzion esclusive o preminenti i
contollo(ades.controls
c EZ=T FASESTC Basso (Controlo]- Montoraggio tempi | Controll Honitoraggo del templdel Exn
[stuzionale controllooveificae mancata 0 assenadiaveguate 1592021 suttema Codicedi | processo sottopostoa controlo procedimenta. procediment al30/11e montoraggl, da trasmettere al
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO et
D MMEDIATO PER L procurando vantagei personal. soggett(ASLe Reglone)
EsTINATARID (Campania” note a 0G 5008, in
21 haeffettuato una
tomata i formazione per
pendent inmatteria i Codice
i Comportamento. Monitoraggto
el spetto gl temy
procedmenta.
c EZ=T FASESTE Basso (Controlo]- Montoraggo tempi | Controll Honitoraggo getempldel BT
LA programma approvato.. 2 procedimenta. procedimential30/11e montoraggi, da trasmettere alla
EFFETTO ECONOMICODIRETTO  [117/17) PARITA DI GENERE EILTERZO  Contrbutinon dowti per (efo controt) pubblicita ant 26 0 27 dl . gs. . |Trasparenza appalono sufficient predisposizione i nota  indare o
ED MMEDIATO PER L serToRe iregolar el stanze ataseL.
EsTINATARID presentate da soggetti "
tichiedent,
56.7¢ 10delCodtce
omportamento- L processa
partecipatoga pisoggett
(Digente SPL, Digente L,
Funionari
c EZ=T FASESTE Basso BT
LA programma approvato., 2 tabete i vatutazione. deguat i defiizone cei criteiper e
EFFETTO ECONOMICODIRETTO [ 117717) PARITA DI GENERE EILTERZO  Contrbutinon dowti per (efo controt) pubblicta art 26 0 27 el gs. .| Trasparenza appalono sufficient wasparenu tabelledivalutazione aiprogett
D MMEDIATO PER L serToRe iregolar dele stanze
EsTINATARID presentate da soggetti it
tichiedent,
56.7¢ 10delCodtce
omportamento- L processa
partecipatoga pisoggett
(Digente SPL, Digente L,
Funionari
c EZ=T FASESTE Basso [Rotazione]Rotazione ool Fotazione Rotazione delcomponertidelle | 30Now
LA programma approvato.. 2 componenti e commission.  Commission divalutazione, applcazione delcriero i
EFFETTO ECONOMICODIRETTO [ 117/17) PARITA DI GENERE EILTERZO  Contrbutinon dowti per (efo control) pubblicita ant 26 0 27 dl . gs. . |Trasparenza appalono sufficient addove possiiiee rotazione/componeni delle
ED MMEDIATO PER L serToRe iregolar dele stanze compatimente conte commission d designare
EsTINATARID presentate da soggetti it proessionaltsesisteni
tichiedent,
56.7¢ 10delCodtce
omportamento- L processa
partecipatoda pisoggett
(Digente SPL, Digente L,
Funionari
c EZ=T partadl FASESTC Basso (Controlo]- Montoraggio tempi | Controll Honitoraggo gl templdel BT
enere, Terzosettore iregolar dele stanze 2 procedimenta. procedimenti al30/11e montoraggl, da trasmettere alla
EFFETTO ECONOMICODIRETTO [ 117/17) presentate da sogget (efo control) pubblicita ant 26 0 27 dl . gs. . | Trasparenza appalono sufficient predisposizione i nota d ndare o
ED MMEDIATO PER L sichident, ata L.
EsTINATARID Fonaierogatinan i linea con "
programma approvato
56.7¢ 10delCodtce
omportamento- L processa
partecipatoga pisoggett
(Digente SPL, Digente L,
Funionari)
c EZ=T partadl FASESTC Basso BT
genere, Terzo settore iregolar dele stanze P tabele i valutazione. deguat i defiizone cei it per e
EFFETTO ECONOMICODIRETTO [ 117/17) presentate da soggett (efo controt) pubblicita art 26 0 27 del . gs. . | Trasparenza appalono sufficient asparent tabelledivalutazione aiprogett
ED MMEDIATO PER L sichiedent,
EsTINATARID Fonaierogatinan i linea con "
programma approvato
56.7¢ 10gelCodtce
omportamento- L processa
partecipato ga pisoggett
(Digente SPL, Digente L,
Funionari




c 20257+ partadl FASESTC Basso [Rotazione]Rotazione ool Fotazione Rotazione delcomponertidelle |30 Now Perc. 00
enee, Terzosettore iregolar el stanze P componenti e commission.  Commission divalutazione, applcazione delcriero
EFFETTO ECONOMICODIRETTO [ 117717) presentate da sogget (efo controt) pubblicita ant 26 0 27 dl . gs. .| Trasparenza appalono sufficient tdovepossivite o rotazione/componenti delle
ED MMEDIATO PER L sichident, compatimente conte commission da designare
EsTINATARID Fonaierogatinan i linea con it professionaltaesisteni
programma approvato
56.7¢ 10delCodtce
mportamento - lprocesso
partecipatoga pisoggett
(Digente SPL, Digente L,
Funionari)
C 2025+ FASESTC Basso
iregolart el stanze
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO enti gt it prvato presentate da soggetti |
D MMEDIATO PER L sichiedent, [ART.4,6,7, 10,14, 16 CODICE D | requii a legtumazione e w1
EsTINATARID b cu L pubbico uticiona
tunzion esclusive o preminenti i guriiche necessari o levant
contolo(aces.conteal vengonoesplctat neta relazione
fnalzzat altaccertamento del istruttoria,aronte i unattivia
mantenimento deirequisti prlevalentemente vincolata ex
tichist dalbandbol. at 170 0. o
Finazzat altaccertamento el autouncolata per efett detla
possessodirequisit.,
dogt iz, ge rterie dei
pubbiico uffciale i att pubbiici parametriaiini delcalcolodetle
(an.a5c.p.). spese
Distrazione, erataipartizione ctetora d rimborsare a
 concessione indebia diisorse o  Comuni e de decreti aigenzat
fond.  consequena.
c EZ=T FASESTE Basso {Gontrollo) - srutora condisa | Controla Istuttora condisa ra Nov Dirgonte SSL Numero diattia doppia porc 10000
X inegolar del stanze P va strutore, unzionarioe tunzionaro aadettoala procedura
« 202, TeR presentate da soggetti automaticidveifica pubblicita ant 26 0 27 del gs. .| Trasparenza appalonosufficient e Dingente
DGRN. [SETORE tichiedent,
EsTINATARID 20012022) it
56.7¢ 10delCodtce
Comportamento- Lprocessat
partecipatoga pisoggett
(Digente SPL, Digente L,
Funionari
c EZ=T FASESTE Basso (Controllo) - Monforaggiodei | Conrola Honitoraggo gl tempidel BTy Dirgonte SSL Foazionea conclusionedel | SIN g
iregolart el stanze P tempiprocedmentat procedimenti al30/11e montoraggi, da trasmettere alla
« 202, TeR presentate da soggetti automaticidveifica pubblicta ant 26 0 27 del . gs. . |Trasparenza appalonosufficient predisposizione i nota  ndare o
DGRN. [SETORE tichiedent, ataseL.
EsTINATARID 20012022) it
56.7¢ 10delCodtce
Comportamento- Lprocessa
partecipatoga pisoggett
(Digente SPL, Digente L,
Funionari
c EZ=T partadl FASESTC Basso {Gontrollo) - srutora condisa | Controla Istuttoracondisa ra Nov Dirgonte SSL Numero diattia doppia porc 10000
enere, Terzosettore iregolar dele stanze 2 va strutore, unzionarioe tunzionaro agdettoala procedura
« 2020, presentate da soggetti automaticidveifica pubblicita ant 26 0 27 dl . gs. . |Trasparenza appalono sufficient e Digente
DGARN. tichiedent,
EsTINATARID 20012022) it
56.7¢ 10delCodtce
Comportamento- Lprocessa
partecipatoga pilsoggett
(Digente SPL, Digente L,
Funonari
c EZ=T partadl FASESTC Basso (Controllo)- Monforaggiodei | Conrolo Honitoraggo gl templdel BTy Dirgonte SSL Foazionea conclusionedel | SIN g
enere, Terzosettore iregolar dele stanze P tempiprocedmentat procediment al30/11e montoraggl, da trasmettere alla
« 202, presentate da soggetti automaticidveifica pubblicita ant 26 0 27 del . gs. . |Trasparenza appalonosufficient predisposizione i nota 4 indare o
DGARN. tichiedent, ataseL.
ESTINATARID 20012022) it
56.7¢ 10delCodtce
Comportamento- Lprocessat
partecipatoga pisoggett
(Digente SPL, Digente L,
Funionari
c EZ=T partad FASESTC Basso {Gontrollo) - srutora condisa | Controla Istuttoracondisa ra Nov Dirgonte SSL Numero diatta doppia porc 0000
enere, Terzo settore iregolart el stanze 2 a steutore, unzionarioe tunzionaro aadetto ala procedura
« 202, presentate da soggetti automaticidveifica pubblicita ant 26 0 27 dl . gs.n. | Trasparenza appalono sufficient e Dingente
DGARN. tichiedent,
EsTINATARID 20012022) it
56.7¢ 10delCodtce
Comportamento- Lprocessa
partecipatoga piusoggett
(Digente SPL, Digente L,
Funionari
c EZ=T partadl FASESTC Basso (Controllo) - Monforaggiodei | Conrolo Honitoraggo deltempldel BTy Dirgonte SSL Foazionea conclusionedel | SIN g
enere, Terzo sttore iregolart el stanze P tempiprocedmentat procedimential30/11e montoraggl, da trasmettere alla
« 202, presentate da soggetti automaticidveifica pubblicita art 26 0 27 del . gs. .| Trasparenza appalono sufficient predisposizione i nota  indare o
DGARN. tichiedent, ataseL.
EsTINATARID 20012022 it
56.7¢ 10delCodtce
Comportamento- Lprocessa
partecipatoga pisoggett
(Digente SPL, Digente L,
Funionari)
c 2025+ FASESTC Basso
perte | caesic wese ese
els SR ansstL che prevedete 4SS che prevede te
EsTINATARID
civte accrediato




PEPERSONALE [2025PpE01 - Assundiont 10200 PROGRAMMAZIONE | FASESTE Em Basso
ovutgatorie DEL FABBISOGNO DE Jessi
PERSONALE - RECLUTAMENTO,
| ASsUNZONI-INQUADRAMENTO, i terimento ettanno successivo del D
STATO GIURIDICO. amminstcativ inmateria d (Prospettolntommatiio Annale)
PROGRESSIONI DI CARRIERA imparialt, rasparenza alo stesso PID emerge, da ann
MOBILITA-COMANDI DISTACCHL guata matwazione (assenza o assotmento dela quota
GNAZIONITEMPORANEE Insufficenza o pubbici bigo da partedella
QUIESCENZA E PREVIDENZA incongruenza el tempi i 2 Trasparenza: pubblcazione
partecipazione ala selezione etle procedure i rectutament
assenza o msufticenza di el quaco dela programmazione
parametrivatutati ennaledettabbisogno i
predeterminat; previsioni i Personate, anche con ferimento.
equisit diaccesso ate assunzont obbigatore
pe Formazione obbgatoria del
meccanismioggetivie rsonale dllastruttua tenuta
wasparent, donel averiticare nelfanno 20231 materie
possesso deirequist atttudinal specifche o Corso i Formazione
 protessionat ichiestin NA“Gestione delrischio
relazione altincarico @ conteie; cornutio: mosell  tecriche nel
motiazione generica e contestonazionate e
tautologca owero aconicamente nternazionate* 20232024,
i stampo solo doneatho e non
comparatio)
 Conterimento fnalzzato  favorire
ot soggotu,
 Abusa nel processi asetezone
PE-PERSONALE (2025PPED2 Stabllzzazionl | 2010200 PROGRAMMAZIONE | FASESTE 01 Previsone nela Abusa nel processi i selezone st Basso
DEL FABBISOGNO DEL prolngatoedesclushodela [art 19delalgs.n 32013, | standardizate, adeguatamente
PERSONALE - RECLUTAMENTO,
| assunzoN-INQUADRAMENTO,
STATO GIURIDIC aiito. ubblcazione bando. | taluni soggotu, soggeto jove,
PROGRESSIONI DI CARRIERA ammissionefesclusione
MOBILITA-COMANDI DISTACCHL candidat, nomina commissione,
 ASSEGNAZIONITEMPORANEE approvazione gracuatora i
QUIESCENZAE PREVIDENZA inati merita e nomina vincto; 2
joa stiput Misure General delvigent
imparialta, PlA02024-2025 (MG2 Codice
degata motvazione (assenza o Comportamento, MGa Astensione
insufficienza d pubblcit n caso i contito i nteressi); 3.
incongruenza el tempi o (Codice i comportamento (artt. 4,
partecipazione ala selezione 5¢7};4. Doppia fima del.
assenza o nsuficenza d arigente o deltunzionario
parametivalutati responsabie gl procedimento; 5.
predeterminat; previsioni i Formazione obbigatoria dl
equisit diaccesso personate dell stuttra tenuta
pe neltanno 20231 matere
meccanismioggetivie specifche o Corso i Formazione
wasparent, donel averiticare 1A “Gestione del ischi
possesso dei requis attudinall cormutio: mocell  tecrichenel
 rotessionat itiest contestonazionate e
relazione altincarico @ conteie; nternazionate* 2023.2024; .
motiazione generica e Vertca e requisit o
tautotogca owero aconicamente ammissione dicharat cai
PE-PERSONALE 2025PPED3 Assunzionil 2010200 PROGRAMMAZIONE | FASESTE -1 Medio
oL 1 prolngatoedesclusiodela  [art 19delalgs.n 332013, | esclushamente por o ast a)
concarsa PERSONALE - RECLUTAMENTO,
| assunzon-InQUADRAMENTO,
STATO GIURIDICO. soggeto selezone, o ammissione  de it
PROGRESSIONI DI CARRIERA annuat, redisposizionsdeiband! | econamictanelrazione
MOBILITA-COMANDI DISTACCHL 4 istraty didat,
 ASSEGNAZIONITEMPORANEE
QUIESCENZA E PREVIDENZA Esptotamento prove presetettie [ trasparent: successive.
successive, Nomina Commisiont | .a.per culle amminiteazion Codced
inatic 45070
procedimento,atuazionedi | nominate daltorgano poltico.
prfessional di cu ispongano, ruppi o avoro sttt
sicché teventualeconferimento Formazione obbgatoria del
attestemo deve essere preceduto personate dell stuttra tenuta
42 6onea ¢ preventia valutazione nelfanno 20231 materie
cicalasussistenza el specifche o Corso i Formazione
1A “Gestione del ischi
 Abusa nel processi  selezone cormutio: mocell  tecrichenel
fnalzzato aleclutamento i contestonazionate e
 cancicatpre-dentitca. ternazionate* 20232024, .
 Conferimento fnalzzato  favorire Vertca e requisit o
PE-PERSONALE (2025PPED4 - Difterenzia 2010200 PROGRAMMAZIONE | FASESTE -1 Basso (Controllo]Potenzamentodella_|Controllo [Acquisizione dutticio detla 01208 Sarts01452 Incremento percentuateder | erc 00
stipendiat DEL FABBISOGNO DE art 19 el g n. 3302013 conto
PERSONALE - RECLUTAMENTO, presentazione cell domanded [ soggeti, (efo control) ichiarazioni rese da candidat in a2 candidat aagt organismi
| ASsUNZONI-INQUADRAMENTO, ttt prowedimenti (Bandi o ordineat possesso el requisite competent (Uniersita o
STATO GIURIDICO. Istruttoria volazione detlaspecitca selezone, g ttot previst dattaccordo. Pubbliche Amministrazion)
PROGRESSIONI DI CARRIERA ammissionefesclusione
MOBILITA-COMANDI DISTACCHL candidat, nomina commissione,
GNAZIONITEMPORANEE approvazione gracuatora i
QUIESCENZAE PREVIDENZA imparialts, merita e nomina vincto)
aceguata matiazione (assenzao Misure General delvigrte PAO
insufficienza d pubblcit (M6.2Codce s
incongruenza el tempi i o o, MGA Astensione.
partecipazione ala selezione n caso i contito i nteressi); 3.
assenza o msuficenza di (Codice i comportamento (artt. 4,
parametrivatutati 507);4. doppia irma delaiigente
predeterminat; previsioni i e dotunzonario responsable el
equisit diaccesso procedimento,attvazione o
pe eruppid tavoro sruton
meccanismioggetivie (Progressioi Vertcal
rasparent, donel averificare | Progressioni Economiche.
possesso dei requis atitudinall riazontat; Ammission Concrsa
Dirigenza); . Formazione de
relazione altincarico @ conteie; personatedell stuttra tenuta
motiazione generica e itan 6. Misur
tautologca owero aconicamente SpecitcaPotenia
i stampo solo doneatho e non percentuatedei contrlsulle
comparatio). aicharazion rese da candigai i
PE-PERSONALE (2025PPEDS - Planiicazions del | 2010000- DIREZIONE GENERALE. | FASESTA s. Basso
N approwazione
tentei soggoto Annua. 2) srutona conglunta
onta 1.0.0. 05 norcne al
Negligenza odomissione nela colcolodellacapacita
veritca el presuppost e requisit assunzionatedisponiie per
pertagozione diattio ene.
prowediment.
PE-PERSONALE (2025PPEDS - Planiicazionsdel | 2010200 PROGRAMMAZIONE | FASESTE s Basso
PERSONALE - RECLUTAMENTO, SPL Computo dellacapacita | responsabiledetsprocedura, approwazione
| ASsUNZONI-INQUADRAMENTO,
STATO GIURIDIC soggoto Annua. 2) srutona conglunta

QUIESCENZAE PREVIDENZA

deliberazione i Pianotriennale
el abbisogno o dei reath plari

onta 1.0.0. 05 norcne al
calcolodellacapacita
assunzionatedisponiie per
ene.




PE-PERSONALE (2025PPEDS - Planiicaions del | 2020000 DIREZIONE GENERALE. | FASESTA Basso
comunicazione delrelativo pensionament.
{abiisozno alla SPL competente n
materiad persorale e ved
cheeftettuata rchiesta i
personale,drigente dolo Statt
50.12.92 Ditettore generate
st pertanto presidiato da
aceguate misured controto
(tiplocontroto)
FASESTA Basso
e della S5 ia d parte del
comunicazions delrelativo pre-identifcat Responsabie dela SPL
fabbisogno alla SPL competente n
materiad personate
PE-PERSONALE (2025PPEDS - Planiicazions del | 2020001 Ufficiodel Datore | FASESTA Basso
personale o dotazione organica | Lavoro.
o el "
comunicazione delrelath organico 00 80 gel31 otobre 2024; personale.
{abiisozno alla SPL competente n Itrectgendo Nuovo sistema dei
materiad persorale prot pofessionat, che at
dela compilazione ¢
{ase dlassessment, dovetbe
poter etminare o discraste 2
protloprotessionale ¢ athita
utcioassegrate.
FASESTA denba Basso
quat/auantiatia deleunts  dati i t qualora a SPL
STEMA .
SANITARIO REGIONALE omunicazione delrelativo i ferimento
fabbisogno alla SPL competente n
materiad personate e S5t
Inotre, tassegnazione el nellececisioni.
Direione General.
PE-PERSONALE (2025PPEDS - Planiicaions del | 2050000 DIREZIONE GENERALE. | FASESTA s Basso (Controllo)- At a doppiafinna | Contralo (G att predisposti vengono fimati | 50Nov Dirgerte At doppia fima/ At porc 0000
PoLIICHE exnovo tamb aatunzonari, atDingente ¢ dal. predispost
(GIOVANILIE SPORT N automaticidveifica PIAO 2025, Tuttaia e athita | dele risorse umane nonrentra Dirttore Generale
comunicazione delrelath
{abiisozno alla SPL competente n Direai
materiad persorale
Cagozone diatt e prowedimenti | Risorse Umane. Lo atita dell
 competente gt eventuat
carenze i personalerscontrate.
PE-PERSONALE (2025PPEDS - Planiicazions del | 2050000 DIREZIONE GENERALE. | FASESTA s Basso (Rotaziane)-Segregaziane delle | Rotazione Lovare fas di procedimento sano | 30Now Dirgerte utia svoltenelispettocel|SIN g
poLIICHE exnovo tamb funzioni affidamento delle varie: aftidate apis persone, in quanto. pincipio dela sogregazione dele
(GIOVANILIE SPORT N automaticidveifica PIAO 2025, Tuttaia e athita | del risorse umane nonrentra s diproceaimento apiv Hstautoraviene condot unzion
comunicazione delrelath persone, diferenzando anche ta Istuttorie Funzionar evié ta
{abiisogno alla SPL competente n oi tesponsabiit delprocedimentae aiterensiazione anche
materiad persorale acozione gl proweaimento. responsabila delprocedimento,
agozone diatt e prowedimenti | Risorse Umane. Le atita dell fnat) aftaata ol Dirgonte dolaSSL
mpetente ratione materae, ¢
el acozione aolproweaiment
finate,che viene sottoscrito dal
Dirgente e dalDiettore Generale.
 competente gt eventuat
PE-PERSONALE (2025PPEDS - Planiicaions del | 2060000 DIREZIONE GENERALE. | FASESTA Hedio- 1 processod Medio 1172025 N, 1o
qualiouantiata geleunits [ nonstidanti, Predisposizone dinote operatve ratnee gida efoiscipinare efo DIFFUSIONE DELLE NOTE
PROFESSIONALE N o fattor abilante - ratnee guida efoiscipinare efo regolamento (OPERATIVE £10 LINEE GUIDA E/0
Mancanza ditrasparenza regolamento DISCIPLINARIE/O REGOLAMENTO
Distorsione de daticansunthd
relatt alla pertormance
organizzatva detle Struttue.
PE-PERSONALE (2025PPEDS - Planiicaions del | 2070000 DIREZIONE GENERALE. | FASESTA asso
nellgestione delprocesso | aiinteresst tischio basso n quantoll irettore
ALIMENTARI E FORESTAL N
comunicazione delrelativo pre-dentitcatl
{abiisozno alla SPL competente n
materiad persorale
organizzative degt ufic
FASESTA 3 Basso
nellagestionedelprocesso | delpersonale nonostante presentiun teresse.

PRODUTTIVE

comunicazions delrelativo
fabbisogno alla SPLcompetente n
materiad personate

pre-identifcat

esternomedio, & comunaue
valutato  rischio basso inquanto
conettamente proceduraizzatoe
cogestitoinotre conla D614,




DELLEECOBALLE

pensionament.

MG Trasparenza an. 23 0.1gs
302

PE-PERSONALE (2025PPEDS - Planiicaions del | 2090000 DIREZIONE GENERALE | FASESTA
B 13 detcos
comunicazione delrelativo pre-dentitcatl
{abiisozno alla SPL competente n soggeto
materiad persorale -hssenza
generate asua
vota, o vincolata dattetto o
spes:
PEPERSONALE (2025PPEDS - Planiicaions del | 2100000- DIREZIONE GENERALE. | FASESTA [ Basso
personale o dotazione organica | ISTRUZIONE, UNIVERSIT',
RICERCAE INNOVAZIONE N
comunicazione delrelativo pro-denticat, plralta f srutur iterne ala
tentei oL
materiad persorale dat.
 Abusa nel processi i setezone
fnalzzato aleclutamento i
cancicatpre-dentitca.
fnatzzato  avore tatuni
soggett
PE-PERSONALE (2025PPEDS - Pianiicazions del | 2110000 DIREZIONE GENERALE. | FASESTA Basso
personale o otazione oganica | MOBILTA qualicuantiata deieunts | dat. entiper
occortentialaspLe
comunicazione delrelath o fattore abiante -Scarsa aisposizoni nomative o setire
{abiisozno alla SPL competente n responsabiizzazione interna cheforniscono nicazioni precise
materiad persorale dinterpretazioniuitormi. Sono
itenute danee e misure ¢
prevenzione atuatmente prevste
tatispecie il cantionto continuo
coni aiigenti dete SsL.
FASESTA 1652001 Basso
personale ¢ dotazione organica | GOVERNO DELTERRITORIO
Cotice i comportamentodei | Lavoro,
materiad personate pre-identifcat
esterni
PE-PERSONALE (2025PPEDS - Planiicaions del | 2120000 DIREZIONE GENERALE. | FASESTA Basso
personal o dotazione oganica | DIFESASUOLO, ECOSISTEMAE inmater
sosTEnBI N 0.
comunicazione delrelativo pre-dentitcatl
{abiisozno alla SPL competente n Uttt Inotre,
materiad personale Jamentato, procecuralzzat
aisensi detart. 6 bis dellalogge | condiusi e accessibil.
.
FASESTD Basso- Basso
DELLARIA; GESTIONE DELLE . o
RISORSE NATURALIPROTETTE, omunicazione delrelativo pre-identifcat 3
TureLs JARDIA fabbisogno alla SPLcompetente n Ut Inofre
DELLHABITAT MARINO E materiad personate i dura
costiero
261502 5m..
PE-PERSONALE (2025PPEDS - Planiicaions del | 2140000 DIREZIONE GENERALE. | FASESTA Basso
TERRITORIALIDEL GENIO CIVLE N
comunicazione delrelat
{abiisozno alla SPL competente n
materiad persorale
materi, nalre vengono assunte | rspetto della normativain
tora,
settore. ntine, g att sono prevsta dalla normativa i
attuazine ta misura in matera o
contitt dinteresse con
aitusione ddsposizione
nformatia e rchiesta i
PE-PERSONALE (2025PPEDS - Pianiicazions del | 2150000 DIREZIONE GENERALE.| FASESTA Basso
comunicazione delrelath pre-dentitcatl 3
{abiisozno alla SPL competente n Misuraobbigatora in materia i
materiad persorale comunicazione deicontit ot
Interesse o ibigo o astensione
a1 sensi deltan S bis delaegge
2650¢ s.m..
FASESTA Basso
AUTORZZAZION) AMBIENTALL, e
OSSERVATORIOE comunicazions delrelativo pre-identfcat 3
DOCUMENTAZIONE fabbisogno alla SPL competente n Misuraobbligatoria inmateria i
materiad personate comunicazione deiconfit o
interesse e bbigo i astensione
aisensi deltart 6 bis della e
261502 5m..
P PERSONALE 2025PPEDS - Pianiicazions del | 2160100 INFRAZIONI FASESTE Basso- Basso
(COMUNITARE, IMPANTISTICA 1
REGIONALEE SMALTIMENTO N conalion.
aiigen 70.05.01.




PE-PERSONALE [2025PPEDS - Planiicazions del | 3010000 UFFICIO PER FASESTA Fattore abiltante - Discrezianalta | No Hedio- Rischio mediaper Medio 30novembre Wangente Controlo dchiarazoni i contt | Pere. 00
qualicuantiatia deleuntd | tatni soggett nellagestione delprcesso processo discrezionale i nteresse i nteresse aiimeresse
occortentialaspLe

omunicatione delreativa
{abiisozno alla SPL competente n
materiad persorale
T [FAsESTA Basso (Controto) - Contolloperidico | Comtrolo Dingerte 3o relazioni accotie N, 0
ulcarco i lavoro attribuitoal- st dee etazoni annuale o
RECIONALE occorrenialasPLe tavoro, U Diretore esigenza dirisorse cipendents tmeno 130% ol dipendente a
comunicazions delrelativo umane nfunzone delle ativ <uisonostatiformaimente
{fabbisogno alla SPL competente n attribuite ala strutura e, actribuitincarchi aggiut
materiad personate pertanto, liscontro  ofgettvo,
FASESTA Basso (Controto) - Contolloperiodico | Comtrolo Dingerte. o relazioni accote N, 0
ulcarco i lavoro attribuitoal- st dee etazoni annuale o
STRATEGIC! occorrenialasPLe tavoro, U Diretore esigenza irisorse cipendents tmeno 130% ol dipendente a
comunicazions delrelativo e infunzione deleatis cuisonostatiformaimente
{fabbisogno alla SPL competente n attribuite ala strutura e, actribuitincarchiaggiut.
materiad personate pertano, liscontro  ofgettvo,
FASESTA Basso
TERRITORIALL IMMIGRAZIONE e
competertein
opportunamente sensivizzato
FASESTA Basso
A . presidiao dalle ‘misure gia
omunicazione delrelativo pre-identifcat
{fabbisogno alla SPL competente n 4 incardinareneltufico; Codice
materiad personate i comportamento, i particolare
art. 11.60.10, art.13.
FASESTA B Basso
personale ¢ dotazione rganica trasparenza
comunicazione delrelativo pre-dentficati. Umane.  accessibil che seguono unter
competertein standarcizzato efinito dala DG
PE-PERSONALE [2025PPEDS - Pianiicazions del | 050001 Afar generalie FASESTS s Basso
personale o dotazione organica | supportolegale, pubblcia, asparenza
asparenza, anticoruzione N
umane o accessibi che seguono un ter
tentei standardizzato defnto dalla DG
materiad persorale pre-dentitcatl .
FASESTC Basso
comunicazions delrelativo pre-identfcat e Uiabbisogno i
{fabbisogno alla SPL competente n sogetto e chesiesprime &
materiad personate imitato ltindicazione el prfi
professionainecessar
attespetamento velle
ativtaiprocediment i capo
auus
PE-PERSONALE (2025PPEDS - Planiicazions del | 3070000 AUTORITA DI GESTIONE | FASESTA No- iuniont ra arigentiperta | Basso Basso
- qualiouantiatageleunts  [dat
AUTORITA RESPONSABILE PIANO occortentialaspLe carichdilavoro. Codice comunicazione ala D. 6. 50.14
PERLO SVILUPPO ELA COESIONE comunicazione delrelath
{abiisozno alla SPL competente n umitatamente a propr
materiad persorale Ut processo  correttamente
proceduralazato e misure
preiste (Codice o
Comportamentoart. 13) sono
idonee e sufcient
PE-PERSONALE (2025PPEDS - Planiicazions del | 3080000 AUTORITA DIGESTIONE | FASESTA Fattore abiltante -naceguata | No Basso- lprocessod Basso
REGIONALE (FESR) o tegaita egolamentazione
comunicazione delrelath
{abiisozno alla SPL competente n
materiad persorale
FASESTA Fattore abiltante - Discrezionalta | No Bosso-ebassoinquamoga | Basso (Gontrollo) - stntora condvisa | Comrolo W Cooramatore i stritat condivs) N, 10000
personale ¢ dotazione organica | REGIONALE quatiauantiatia deleunts | trasparent nellagestione del processo esisteuna forma i ta stautore, unzionarioe prowedimento inale rail
cortentiala SPL o fattor abiltante - coordnamentoe condiisione tra funzionariodigente e
omunicazione delreatiio Mancanza ditrasparenza e SSLela SPLalla quale vengono coordnatore
{fabbisogno alla SPL competente n segnatae e ricieste i personale
materiad personate
PE-PERSONALE (2025PPEDS - Planiicazionsdel | 4010100 SETTORE AUTONOMO | FASESTA Basso
qualicuantiatia deleunts | trasparent contollo i estione e/ srumenti i personate el tororequisi
occortentialaspLe automaticidveifica qaliquaniitatii d parte dell
comunicazione delrelat o tattore abilante - Assenza L. sentie o SStappartenenti
{abiisozno alla SPL competente n doLcontroto d gestione o ata L. ¢ effettuata suta base
materiad persorale strument automatcidiverfica dotcocumento carsine Strategia
1 auai aggornata annuatmente
PEPERSONALE (2025PPEDG - Comand, distacehi e | 2010200 PROGRAMMAZIONE | FASESTE Em Basso
Entata PERSONALE - RECLUTAMENTO, o
[ASSUNZIONI - INQUADRAMENTO, Immissione dei dainelabanca | trasparent Distacchi i entrata, o culattat.
STATO GIURIDICO. ati o personale SGARY nSdellaLR.n232017.2.
PROGRESSIONI DI CARRIERA Formazione obbgatoria det
o

 ASSEGNAZIONITEMPORANEE.
QUIESCENZA E PREVIDENZA

personatedell stuttra tenuta
nelfanno 20231 materie
specifche o Corso i Formazione
1A Gestione el ischio
cormutivo: mocell  tecrichenel

nternazionate* 20232024,

comportamer
aisposizionin tema i rega,




amminstatiie contabia

e
alUficiale Rogante ¢l DPO,

fabbisogno fiaizzatoal
reclutamento i candidati
pre-denticar

o
decisiont

PR
16aprie 2013,n.62) e calvigente:

inmateriadiorganizzazione &

13
Disposizoni particolar per
Diigent®), nonché date

prot. . 110563 61 1.03.2023),
llauce delle esigenze

(n0tapro. . 110563
elr1.03.2023), oftre che da

i specifica atiia i
monitoraggi nellambito dell
- del

&

PO che, atal i

interessi(MG4).

rotazione interna alle Stuture.

PEPERSONALE (2025PPED7 - Comand, distacchi e | 2010200 PROGRAMMAZIONE | FASESTE Em Basso
oL o analsi rchiesta dicomando, | trasparent:
Uscta PERSONALE - RECLUTAMENTO, e
[ASSUNZIONI - INQUADRAMENTO,  favorie tatuni soggett. Distaceh, dculattart n5della
STATO GIURL L 17.2. Formazione del
ROGRESSIONI DI CARRIERA personate dell stuttra tenuta
MOBILITA-COMANDI DISTACCHL sulla materia; 3. Monitoraggio
IAZIONITEMPORANE emestrate sutassobimento degl
QUIESCENZA E PREVIDENZA bolghid Trasparenza; . Misure
(General detigonte PIAO 2024
approiato conDGRC . a1
310112024 e aggiomatoe
madiicato nella Sotosezione
RischiCornuttv e Trasparenes
onD.G.A. . 206 del
(MG2 Codice d Comportamento,
MGa Astensione incaso i
contitto dinteress 5) Codice i
mentc: art.4,607)
aisposizionintema i rega,
ompensi e alte i,
comunicazione degi nteressi
finanziai e confit dnteresse,
obblgo o astensione; 6 Doppia
ima delDigente o del
Funzionario responsabie del.
procedimento
PE-PERSONALE (2025PPEDS Mobilthimerma | 1020000- Ufficiolegisaio | FASESTA 01 Proposta divalutazione dell | Attvazione delstitto finatizata Basso
1
osta, dapprima nuscia e poiin "
envata, incoformita atla
disciptna della mabila interna pervente sula base delle g4 atuate.
aualfiche e competenze coerent
conte attita da svolgere
PE-PERSONALE 2025PPEDS Mobiltaimerna | 1020000- Ufficiolegisaio | FASESTA Basso
vigente. neltambitodeta msura generale
pro-denticat., HG3 delPlAO.
ttvazione delistuto fnalzzata
 favorie tatuni soggett.
FASESTA r Basso
aruata,
osta, dapprima nuscia e poiin
envata, inconormitaalla
discipina detla mabilta merna comporamento deicipendenti | presidito da misura gia
Campania art. 116 13)
FASESTA Basso
personatera e SSL ]
Trasparenza
monitoraggio neltambio dela
comutivie Trasparenza,
FASESTA Basso
amminstatiie contabia
supporto degi organi i ndrzzo apprimainuscita e poiin
potticoe agl ufcdi iretta entrat, inconomita alla ——
collaborazione. Supporto discipina detla mabilta merna
alUficiale Rogante el DPO,
PORC.4
fevoraio 2013,n.37-art. 13),
processorisuta alres presidata | dale“misureesistentiia
gt obbighi previsti dal Cocice d [ ttuate”
comportamento de dipendenti
dell Giuta regionsledella
Campania (artt. 11¢ 13).
FASESTA Basso




PE-PERSONALE

(2025PPED8 - Mobilta nterna

2010000 DIREZIONE GENERALE
RISORSE UMANE

FASESTA

enrata, inconformita atla

proviedmenti,

 favorie tatuni soggert.

Fattore abiltante - Esercizo

-1 Trasparenza

Basso- Trattasidi procedure

soggoto

altant 5 dellaL A n. 232017;2.
Moritoraggiosemestrale

e note prot. . 326208 el
10512014, 674833 el

asparenza; 3. Formazione
bblgatoria delpersonae della
stuttura tenutanelfanno 20231n
materiespecifche e Corsodi

el

rischiocortuttve: model

iicatonel
RischiCornuttv e Trasparenes

501400 pr0t.n. 0110563 det.
ovoarz0z.

PE-PERSONALE

2025PPED8 - Mobilta nterna

2010000 DIREZIONE GENERALE
RISORSE UMANE

FASESTA

proviedmenti,
ttvazione dellstuto fnalzzata
 favorie tatuni soggert.

Si-1

soggeto

stuttura tenutanelfanno 20231n
materiespecifche e Corsodi

e note prot. . 326208 el
10512014, 674833 el

el
rischiocortuttve: model
tecniche nel contestonazionale &

RischiCornutv e Trasparens
onD.G.A. . 206 del02/05/2024
(MG2 Codice d Comportamento,
MGa Astensione incaso i

contitto dinteressy ) Codice i

so1400pr0t.n. 0110563 det.
ovoarz0z.

PE-PERSONALE

2025PPED8 - Mobilta interna

2010200 PROGRAMMAZIONE
DEL FABBISOGNO DEL
PERSONALE - RECLUTAMENTO,
| assunzon-InQUADRAMENTO,

QUIESCENZA E PREVIDENZA

FASESTE

mabilta traSPL

proviedmenti,
 Carenza dialcune fasid ontroll

Fattore abiltante - Discrezianalth

511 Trasparenza

Basso- Trattasidi procedure

proviedimento.,
 Conferimento fnalzzato  favorire
ot soggett.

altant 5 dellaL A n. 232017;2.
Moritoraggiosemestrale

ate note prot. . 326208 el
10512014, 674833 el

asparenza; 3. Formazione

Piano cele azoni posiie
statistiche anno 2024

Misure Generaldel
vigente P1A0 20242026,
approwato conDGRC . 41 del
3110112024 o aggiomatoe
madiicato nlla Satosezione

501400 pr0t.n. 0110863 det.
ovoarz03.

PE-PERSONALE

2025PPED8 - Mobilta interna

2010200 PROGRAMMAZIONE

QUIESCENZAE PREVIDENZA

FASESTE

ot soggotu,

Si-1

provedimento..
Negligenza odomissione nela
veritca el presuppost e requisit
pertagozione diattio
prowediment.

Opportu

soggoto

sparente
personae - tassi g assenza -
Piano cele azoni posiie

2 Misure

e note prot. . 326208 el
120512014, 674833 el

(General detigonte PIAO 202

2026, approvato con DGRC . 41

(310112024 e aggiomatoe
ificato nela Sottosezione

comunicazione degi nteressi
inanziart e contit cnteresse,

Formazione obbgatoria det
personate dell stuttura tenuta
nelfanno 20231 materie
specifche o Corso i Formazione
1A Gestione el ischio

501400 pr0t.n. 0110563 det.
ovoarz02z.

PE-PERSONALE

2025PPED8 - Mobilta interna

2020000 DIREZIONE GENERALE
RISORSE FINANZARIE

FASESTA

enata, inconformita atla
aisciptina dela mobia interna

iteresse, ot che dall

stessaviene miigatadalispetto

Interna.

mobilta iterna olre che dalla
attuazione e monioraggio della

interesse anche potenzile.




PE-PERSONALE (2025PPEDS - Mobita terna | 2020000 DIREZIONE GENERALE. | FASESTA Basso
RISORSE FINANZARIE
Staft 501392, ovechedel | discrezionalta da parte del
iweche
prevenzione o astensione ncaso
i contuto dinteresse anche
PE-PERSONALE (2025PPEDS - Mobith merna | 2020001 Nacleo dvaltazione | FASESTA Basso
eslinvestiment pubbic: nellagestione detprocesso [ 11ant13 misure giaesistent
apprimainuscita e ol in Lprowediment viens condiso
enata, inconformita atla va suutura SPLe SSLed in
disciptna dellamabila interna unzione detle esigonze
organizzatve diservizio
FASESTA Basso
RISORSE STRUMENTAL! attuata
Responsabie del SSLsi dell
entrat, inconomita alla sopgett e
discipina detla mabilta merna
PE-PERSONALE (2025PPEDS - Mobita mterna | 2020000 DIREZIONE GENERALE. | FASESTA Basso
RISORSE STRUMENTAL! ot
(Generate sentt Dirigent detle
soggott, L
P PERSONALE 2025PPEDS - Mobith merna | 2020001 Ufficiodel Datare i | FASESTA Basso
Lavoro.
(ela Camparia, approvatocon | da un ichieste inentataruscitaof
enata, inconformita atla personate
aisciptina dela mabia interna
FASESTA Basso-La SPLnonestato Basso
Lavoro.
el otrassuspL|
00 80 e 31 tobre 2024;
FASESTA Basso
TUTELA DELLASALUTEE wait
(COORDINAMENTO DEL SSTEMA
SANITARIO REGIONALE
alle
Generale
colmigiore o pia produttivo
impiego dele isorse umane e
professional di cu ispongono,
sicché teventuale conferimento.
attestermo deveessere preceduto
s conea ¢ preventia valutazione
circalasussistenza i
presuppostinecessar.
FASESTD Basso
(GESTIONE DEL SISTEMA
SANITARIO REGIONALE personate ra e STB e STC.
Risorse Umane. 1a DG perle isorse Umane.
FASESTA B Basso (Controlo)-Atia doppiafimma | Comtrolo Gt precisposti vengono firmati | 30Nov. Dirgerte Numero di it 2 doppia Perc 10000
POLIICHE SOCIALL POLITICHE nellagestione delprocesso | exnovoper la SPLnellambitodel | attamente vincolatoe 1 funcionario srutore, dal
(GIOVANILIE SPORT PIAO 2025, Tutiavia, e attvita | discplinato, fre che dalla Dirgente responsabie  dal
entrat, inconomita alla @ Dirttore Generale
discipina detla mabilta merna
plrima firma delunzionario
responsabie ellstruttori, el
Diigenteresponsabie el
procedimentoe delDiretiore:
Generale della Srutura
PE-PERSONALE (2025PPEDS - Mobith terna | 2050000 DREZIONE GENERALE. | FASESTA s Basso {Gontrollo) - srutora condisa | Controla Lovare fas di procedimento sano | 30Now Dirgemte ta sotore svotenel [SIN g
POLITICHE SOCIALL POLITICHE nellagestione delprocesso | exnovoper a SPLneltambitogel | atamente vincolatoe a steutore, unzionarioe attate apis persone, inquanto. rispetto det principio detla
PlAD 2025, Tuttaia, e atiita | discplinato, ore ch dalla
enata, incoformita atla dacircolant Istuttorie Funzionar evié ta
aisciptina dela mabia interna aiterenziszione anche a
tesponsabilta del procedimento,
aftidata ol Dirgonte dola SSL
plrimafima dettunzionario  competente ratone materae,
responsabie gellstruttori, el acozione detprowediment
Diigente responsatite del fnae, che vene sottscrito dal.
procedmento e delDietiore Dirgente e dalDiettore Generale.
(Geneate dla Srutura,
FASESTA B Basso (Controlo)-Atia doppiafimma | Comtrolo Gt precisposti vengono firmati | 30Nov. Dirgerte i doppia firma/ At Perc 10000
POLIICHE SOCIALL POLITICHE exnovoper ta SPLneltambito el g funcionario, dal Diigerte precisposti
(GIOVANILIE SPORT PIAO 2025, Tuttvia, leattita | disciptinato fre che dalla responsabie e dal Dirttore
dacircok Generale
responsabie ellstruttori, el
Diigente responsabie del
procedimentoe delDiretiore:
Generate della Strutura
FASESTA B Basso (Gontrollo) - stntora condvisa | Comrolo Levarefas di procedmento sano |30 Now Dingerte tta sutorie svotienel [SIN B
POLIICHE SOCIALL POLITICHE nellagestionedelprocesso | exnovoper la SPLnellambitodel | attamente vincolatoe rastrutore, unzionarioe afitateapis persone, i quanto. rispeto det principio della
(GIOVANILIE SPORT PIAO 2025, Tutiavia, e attvita | discplinato, fre che dalla te Histrutoria viene con segregazione dete funzion
dacircok Istrutorie Funzionar evié
aierenziazione anche a
responsabiita del rocedimento,
afiata a Dirgentedella 51
responsabie dellstruttori, el competente ratione maeiae, ¢
Diigente responsabie del cozione del prowedimento
procedimentoe delDiretiore: finale,che viene sottoscrito dal
Generale della Strutura Dirgente ¢ dalDiettore Generale
PE-PERSONALE (2025PPEDS - Mobita nterna | 2060000- DIREZIONE GENERALE. | FASESTA Medio (Controllo) - Atia doppiafinna | Contralo Report o attazione dellamisura | Annuale Dirttore - Nullcsta rlasciatin.nula | Perc, 10000

LAVORO E FORMAZIONE
PROFESSIONALE

mobilta e ascionuta osta,

tatun soggotu,

prowedimentoe mancata

o fattor abilante -
Mancanza ditrasparenza

discrezionalta nelrascio del

osta a doppiaima




PE-PERSONALE (2025PPEDS - Mobita nterna | 2060000- DIREZIONE GENERALE. | FASESTA Medio (Controllo) - strutora condisa | Controlo Report ot attuazione nnuale Diretore Feportsuleatita svotein | Num. 1o
LAVOROE FORMAZIONE organizzazione emabiadel | trasparent va strutore nzionarioe materiad mobilta del personale
PROFESSIONALE Uit discrezionatta del aingente ass.

procedimento.
prowedimento.
FASESTA Basso
POLITICHE AGRICOLE, ieressi; tischiobasso in quartoil direttore:
ALIMENTAR! EFORESTAL
entrat, inconomita alla provediment presso e UOD interessate dal
discipina detla mabilta merna asterimento delpenderte 110312028, pro. . 110563; taresponsabilts i garantie
(CONL e del Ol wfic detla propria Diezioe.
Pertantoilirettore generale
svolgedivotta invoita coni
irigenti dele UOD interessati
un'sccurata valutazione basata
uleefetive esigence
organizzative degl ufici
ltopportuntadi iasciareil.
nullaosta i entratao nuscita.

PE-PERSONALE (2025PPEDS - Mobita terna | 2070000- DIREZIONE GENERALE | FASESTA ey
PoLITICHE AGE nellgestione delprocesso | anteresse; tischiobasso inquantoil irettore
ALIMENTARI E FORESTAL

prowediment. conLedetcol processoha intresse primsrio e
{a responsabilta i arantire
Teftciente organizazione degt
e deta propria Direzione.
Pertantailirettore generale
suolgecon drigent delle UOD.
interessatiun'accurat
valutazione basata sule effettve
esigenze organizzative degt utic
o sutopportunta diadotare
prowediment.

PE-PERSONALE 2025PPEDS - Mobilth nterna | 2080000 DIREZIONE GENERALE. | FASESTA Basso
SVLUPPO DELLEATINITA
PRODUTTIVE astinione apotiicac vigente P20 gente PAO fanno i che

wa amministrazone processo presentibasso ischio
o fttore abiltante coruttvo
ttvazione delistutofnalzzata Discrezionalta ntla gestione del
 favorie tatuni soggert. rocesso
FASESTA Basso
SVILUPPO DELLE ATIVITA'
PRODUTTIVE o fttore abilante - Mancata | vigente PIAO bassolinteresse estermo

trasparenzs amminisratia., ttuazione delprincipo i

Neglgenza odomissione nela aistinione trapotticae

verifcadei presuppost e requisit amministrazione

pertadozione diattio

provedmenti,

responsabie nonesercita il

necessarioconrol sule attith

e cipenden delufico

FASESTA Basso
POLIICHE CULTURALIETURISMO o e
apprimainuscita e poiin
entrat, inconomita alla
discipina detla mabilta merna
tutt g ati sono protocolate:
invitialdipendente oalirgerte
airferimento
FASESTA Basso
POLIICHE CULTURALIETURISHMO organizzazione emabiladel | talui soggett, trasparenza

verifcadei presuppost e requisit esistenti e attuate garantiscono

pertadozione diattio ipresiciodel processo.
prowedimenti

P PERSONALE (2025PPEDS - Mobita nterna | 2100000- DIREZIONE GENERALE. | FASESTA Basso

ISTAUZIONE, UNNERSITA
RICERCAE INNOVAZIONE
asparenza amministatia., wwes,
Valutazione dei comportamentie casodinascio del nulaosta, i
ot competenze non oggettiva. cossita diacquisie o
ichiarazion i nsussistenza o
conttinteresse i cuialla
Citcolare . 12023 delRP.1.C.
FASESTA Basso
STRUZIONE, UNNERSITA
RICERCAE INNOVAZIONE personatera e SSL soggeti.

Conferimento finalzzato  favorire

ot soggett, %

Valutazione deicomportamentie interessatof

el competenze non oggetiia., innovo deladichiarazionedi

Modalta i conferimentoin assenza ispetioai

volazione delaspeciica compitiincarichi assuntinella

nomativ disettore owero dei uovastruttura i ierimento.

pinciigeneral cellazione

amministrativ in materia d

imparaiait, rasparenza

equata motiazions (assenza o

insufficienza d pubbicits;

incongruenza el tempi

partecipazione al selezone;

ssenza o nsufficienza i

parametrivaluatii

requisi diaccesso

meceanismioggetivie

trasparent, doneiaverifiare

possesso dei requist tttudinali

 protessionalichiestin

relazione altincarico da confeir;,




PE-PERSONALE (2025PPEDS - Mobith mterna | 2110000- DIREZIONE GENERALE. | FASESTA Basso
MoBILITA mobiitae lascionutaosta, | contiolo.,
prowediment. Citcotare prot. 110563 gel. interpretazioniuiformi. Sono
osta
FASESTA Basso
MoBILTA organizzazione emabiladel | taluni soggete,
Scarsa
aat 14che
Gircolre prot. 110563 gel. interpetazioni uniformi. Son>
osta
PE-PERSONALE (2025PPEDS - Mobita nterna | 2120000- DIREZIONE GENERALE. | FASESTA Basso
(GOVERNO DELTERRITORID mobita e ascionutaosta, [ tasparent: vasparenza i
art.; fomazone sincronae | monitorato considerato anche
enata, incoformita atla ot soggett.
aisciptina dela mabia interna
20202021 interessat
FASESTA Basso
(GOVERNO DELTERRITORIO organizzazione emabiladel | taluni soggete., trasparenza !
art; formazione sincronae | monitorato considerato anche
trasparent
20202021 interessat
PEPERSONALE 2025PPE0S Mobllihimema | 2120100 AFFARIGENERALL, | FASESTS Basso
(GIURIDICO LEGALIED ichiesta tatun soggotu, vasparenza i
AMMINSTRATIV Cter ai setezione non art.; fomazone sincronae | monitorato considerato anche
asparent
20202021 interessat
FASESTC Basso
delegate e subdelegate richiesta tasparent, trasparenza !
onferimento finalzzato  favorire art; formazione sincronae | monitorato considerato anche
ot soggete
20202021 interessat
PE-PERSONALE (2025PPED8 Mobilth merma | 2120102- SiTer FASESTC Basso
ichiesta asparent: vasparenza i
Conterimento finalzzato a favoree art.; fomazone sincronae | monitorato considerato anche
ot soggett.
20202021 interessat
FASESTD Basso
PROGRAMMAZIONE - richiesta totun soggett, trasparenza !
ATTUAZIONE INTERVENT! riterdi elezione non art; formazione sincronae | monitorato considerato anche
RAZIONE URBANA £ trasparent
TERRITORIALE -POLITICHE
ABTATVE 20212022 interessat
PE-PERSONALE (2025PPED8 - Mobith mema | 2120201 Planificazione FASESTC Basso
pacsaggistica ichiesta asparent: vasparenza i
Conterimento finatzzato a favoree art.; fomazione sincronae | monitorato considerato anche
ot soggett.
20202021 interessat
FASESTA Basso
DIFESA SUOLO, ECOSISTEMAE
SOSTENIBILTA
imparaiait, rasparenza e comunicazione deiconfitici | nuscita).
equata motivazions (assenza o Interesse e bbigo i astensione
insufficienza d pubbicits; aisersi deltart 6 bis dellaogge
incongruenza el tempi o 261502 5m..
partecipazione al selezone;
ssenza o nsufficienza i
parametrivaluati
predeterminat; revisioni
requisi diaccesso
meceanismioggetiie
trasparent, doneiaverifiare
possesso dei requis tttudinali
 protessionalichiestin
relazione altincarico da confeir;,
motiazione generica
toutologca owerotaconicamente:
i stampo solo doneativo e non
comparativ).,
 Conferimento fnalzzato  favorire
ot soggete
FASESTA Basso
DIFESA SUOLO, ECOSISTEMAE
sosTENIBILT
pinciigeneral cellazione 3
amministrativ in materia d
imparaiait, rasparenza municazione delconfitici | inuscia)

requisi diaccesso

meceanismioggetie
trasparent, donei averifiare
possesso dei requis tttudinali
 protessionalichiestin

comparativ).,
 Conferimento fnalzzato  favorire
ot soggete

Interesse e bbigo i astensione
aisersi deltart 6 bis dellaogge
261502 5m..




PE-PERSONALE

(2025PPED8 - Mobilta nterna

2130200 SVLUPPO
STENIBILE;

DELLARIA; GESTIONE DELLE

RISORSE NATURALIPROTETTE,

Turel
DELLHABITAT MARINO £
costiero.

FASESTE

ichiesta

w
equisit diaccesso

per
meccanismioggetivie
asparent, donel aveiticare

relazone altincarico @ conteie;
motiazione generica e
tautologca owero aconicamente
i stampo solo doneatho e non
comparatio).

aveguatamente

comunicazione deiconfit i

che e decisoni

a1 sensi deltan. 5 bis delalegge
.

va i igentineressat

PE-PERSONALE

2025PPED8 - Mobilta nterna

2140000 DIREZIONE GENERALE
PROTEZONE CIVILE E UFFICI
TERRITORIALIDEL GENIO CIVLE

FASESTA

enata, inconformita atla

p.a. percullo ammiistiazion

orainarie competenze sttuzional

pincip general dellazione

personat nteressato e aifusione

sottopostialcontroo del.
Dirgente per la sotoscrizone

PE-PERSONALE

2025PPED8 - Mobilta interna

2140000 DIREZIONE GENERALE
PROTEZONE CIVILE E UFFICI

ENO CVILE

FASESTA

materi, nolre vengono assunte

rispetto gela normativain
mat

settore. ntine, g att sono

prevsta dalla normativa i

attuazin ta misura in matera
contitt dinteresse con
aitusione ddsposizione
nformatia e rchiesta i

PE-PERSONALE

2025PPED8 - Mobilta interna

2150000 - DIREZIONE GENERALE

FASESTA

imparialty, asparenzae
aceguata matiazione (assenzao
insufficienza d pubblcit

parametrivatutathi
predeterminat; previsioni i
equisit diaccesso

per
meccanismioggetivie
wasparent, donel averiticare

 protessionat ictiestin
relazone altincarico @ conteie;
motiazione generica e

i stampo solo doneatho e non
comparatio)

Crter i selezione non
asparent

asparenza

-Comunicazione degt neressi

monitoratoconsiderato anche.

comunicazione deiconfit i

Interesse o bigo o astensione

a1 sensi deltan. 5 bis delalegge
.

interessat




SICUREZZA INTEGRATA, SISTEMI
TERRITORIALL IMMIGRAZIONE

enata, inconformita atla

pro-denticat.,

contit nteresse per
tesponsable della procedura

Vertica

opportunamente sensivizzato

PE-PERSONALE (2025PPEDS - Mobith nterna | 2150000 DIREZIONE GENERALE. | FASESTA
(CICLO INTEGRATO DELLEACQUE vasparenza 6inmater
pincip general dellazione 3
amminstcativ inmateria d
imparialt, rasparenza comunicazione deicontitiai [ iteressat
guata matwazione (assenza o Interesse o ibigo o astensione
insufficenza d pubbici aisensi doltar  bis delalgge
incongruenza el tempi i .
partecipazione ala selezione
assenza o msufticenza di
parametrivatutati
predeterminat; previsioni i
equisit diaccesso
per
meccanismioggetivie
wasparent, donel averiticare
possesso dei requis attudinall
 protessionat ichiestin
relazione altincarico @ conteie;
motiazione generica e
tautologca owero aconicamente
i stampo solo doneatho e non
comparatio).
fnatzzato  avore tatuni
soggett
PE-PERSONALE (2025PPEDS - Mobita terna | 2160000- DIREZIONE GENERALE. | FASESTA Basso
1CLO INTEGRATO DEIRIFUTI mobita e ascionutaosta, | talun soggott, vasparenza inmater
AUTORZZAZIONI AMBIENTALL “Comunicazione degi nteressi | moritoratoconsiderato anche.
OSSERVATORIOE enata, inconformita atla asparent: 3
DOCUMENTAZIONE
volazione detaspectica comunicazione deicontitiai [ iteressat
normativa isettore owera cei Interesse o bigo o astensione
vincipigeneral dettazione aisensi dltar  bis delalgge
amminstcative i materia d 2650¢ s.m.
imparialt, trasparenza
deguata motvazione (assenza o
insufficienza d pubblcit
incongruenza el tempi o
partecipazione ala selezione
assenza o nsufficenza di
parametivalutati
predeterminat; previsioni i
equisit diaccesso
per
meccanismioggetivie
asparent, donel aveiticare
possesso dei requis attudinall
 protessionat ichiestin
relazione altincarico @ conteie;
motiazione generica e
tautologca owero aconicamente
i stampo solo doneatho e non
PE-PERSONALE (2025PPEDS - Mobita mterna | 2160000- DIREZIONE GENERALE. | FASESTA Basso
(CICLO INTEGRATO DEIRIFUT vasparenza 6inmater
OSSERVATORIOE pincip general dellazione 3
DOCUMENTAZIONE amminstcative i materia d
imparialt, trasparenza comunicazione deicontitiai [ interessat
deguata motvazione (assenza o Interesse o bigo o astensione
insufficienza d pubblcit aisensi dltar  bis delalgge
incongruenza el tempi o 26500 s.m..
partecipazione ala selezione
assenza o msufficenza di
parametivalutati
predeterminat; previsioni i
equisit diaccesso
per
meccanismioggetivie
asparent, donel aveiticare
possesso dei requis attudinall
 protessionatichiestin
relazione altincarico @ conteie;
motiazione generica e
tautologca owero aconicamente
compartio).
fnatzzato  avore tatuni
soggett
PE-PERSONALE [2025PPED8 - Mobita mterna | 3010000- UFFICIO PER FASESTA Fattore abiltante - Discrezionalta | No Basso-risciobassoperche | Basso
dapprimainuscita e ol i vgente
enata, inconformita atla
aisciptina dela mabia interna
FASESTA Fattore abiltante - Discrezionalta | No Wedio- Rischio medioper Vedo Doppiaima del prowedimento | Controlo Doppia fma delprowedimento | 30 Novembre Trigente Dopia firma et prowedmento | Perc, 5000
LAMMINISTRAZIONE DIGTALE organizzazione e mobitacel | trasparent nellagestione del processo processodiscrezionale
PE-PERSONALE (2025PPEDS Mobilta mterna | 020000 UFFICIOAPPALTI- | FASESTA Fattore abiltante - Discrezionalta | No Basso- Lratingiischio basso | Basso (Rotazione)-Lavorolnteame | Fotazione g
(CENTRALE DI COMMITTENZA nellagestione delprcesso inquanto struttoraper L rlascio compartecipazione del personale i stan, Dirgente i 55Le cancessione iN..inentrata o
REGIONALE dapprimainuscita e ol i provedimento. 4e1N.0. nentata e/o nuscita & e ativia Direttoreperta concessione del. scita
enata, incoformitaatla  conaiisafa i Dirgont detle SSL
aisciptina dela mabia interna coinvotie e i Direttore.
T [FAsESTA Fattore abiltante - iscrezionalta | No Basso- Lprofio i ischio® bassa | Basso Diretore Elaborazione nota nformatia | N, 100
(CENTRALE DI COMMITTENZA nellagestione del processo inquanto o spostamentofra e Precisposizone i note operative
REGIONALE personatera e SSL s detlostesso Uficio Speciate & /0 tnee guica o discipinare efo
sempre valigamente motiata e regolamento
 condivisa fra i Dirgenti el
Direttore.
PE-PERSONALE (2025PPEDS - Mobilth merma | 3020000 UFFICIO OPERE FASESTA Fattore abiltante - Discrezionalta | No Basso Lpoflodlischiod basso | Basso Direttore Elaborazione nata nformatiia | Nam. 1o
PUBBLICHE £ INTERVENTI nellagestione delprocesso inquantolo spostamento ralte Predisposizone dinote operatve
STRATEGICI personate a e SSL 5L detlostesso Uttiio peciate & rotnee guida efoiscipinare e/o
prevallgamente mothata e regolamento
 condiisa ra i Dirgent il
Direttoe
FASESTA Fattore abiltante - Discrezionalta | No Basso- rating i ischioé basso | Basso (Rotozione)-Lavoronteame | Rotazione. B
PUBBLICHE E INTERVENTI nellagestione del processo in quanto strttoiaper i rascio compartecipazions del personale i staf, Dirgente i SsL e concessione diN..inentrata o
STRATEGICI apprimainuscita e poiin provedimento. 4e1N.0. nentrata efonuscita & e ativia Direttore perta concessione del inuscita
entrat, inconomita alla condivisa fa i Dirgent detle S5L no.
discipina detla mabilta merna coinote e i Direttore.
P PERSONALE (2025PPEDS - Mobilta mterna | 3040000 UFFICIO LEGALITAE | FASESTA Basso




PE-PERSONALE (2025PPEDS - Mobilth mterna | 3040000 UFFICIO LEGALITAE | FASESTA Basso
i GRATA, SSTEM
TERRITORIALL IMMIGRAZIONE
pro-denticat, vertica
 Abusa nel processi i setezone
fnalzzato aleclutamentodi
 cancicatpre-dentitca. rend tempot
opportunamente sensivizzato
PE-PERSONALE 2025PPE0S Moblliimema | 040001 Responsabiedells | FASESTA Basso
prevenione detacornuzone basso
el rasparenza. Accessocivico.
enrataeinuscita i reazione alle
pre-dentitcatl. esigenze celutcio; Codce o
comportamento, i particolare
ar. 11600,
FASESTA B Basso
trasparenza
Gicolaren. 110563 Gel 172023 | pocesso basato su dati condivisi
entrat, inconomita alla proviedmenti, dell Direzione Generale isorse [ accessibil
ur
ot sogsete
PE-PERSONALE (2025PPEDS - Mobith mterna | 3050000 UFFICIO CONTROLLL | FASESTA s Basso
organizzazione emabiitadel | taluni soggett, asparenza
veritca el presuppost e requisit el Direzione Generate isorse [ accessibi.
pertagozione diattio
orowediment.
FASESTD B Basso
supporto tegale, pubbicts, organizzazione emabiladel | talui soggett, trasparenza
wasparenza, anticoruzione: Gircolaren. 110563 Gel /2023 | pocesso basato su dati condivisi
essibil,
pertadozione diattio Umane.
browedimenti
PE-PERSONALE (2025PPED8 - Mobita mema | 3050101 -Valaziane & FASESTC Basso
Incicenza e Atar general
apprimainuscita e ol in Interna ampiamente disciptinato e non
enata, inconformita atla il versotesterno
aisciptina dela mabia interna
FASESTC Basso
Incidenza e Afar eneral
personatera e SSL interna. ampiamente disciptnatoe non
tileva versotesterno
FASESTA Basso
FONDO SOCIALE FUROPEO-
AUTORITA RESPONSABILE PIANO 110563 0el01/03/2023 avente ad |l misurepreviste (Codice di
PERLO SVILUPPO E LA COESIONE entrat, inconomita alla provedmenti, Gircotare
estema edinterna-Discipina | Dg.14 prot . 110563 del
contoll,
Procedure i mobilta esterna e
intema- Discptinarascionula
osta) sonoidonee e suffcient.
PE-PERSONALE (2025PPEDS - Mobith nterna | 3070000 AUTORITA DI GESTIONE | FASESTA Basso
FONDO SOCIALE EUROPEO- organizzazione emabiitagel  [dati 110 13
AUTORITA RESPONSABILE PIANO
PERLO SVILUPPO ELA COESIONE ot soggett. e
Procedure dimobilth esterna ec
intema. Disciplina rascionula
stajsonoidonee e sufticient.
PE-PERSONALE (2025PPEDS - Mobita terna | 3080000 AUTORITA DI GESTIONE | FASESTA Fattore abiltante - nadeguata | No Basso- processorisutaessere | Basso
FONDO EUROPEQ DI SVLUPPO itusione dela cutura della suftcientemente regolamentato
REGIONALE (FESR) apprimainuscita e ol in soggett tegaita
enata, incoformita atla
aisciptina dela mabia interna
FASESTA Fattore abiltante - Discrezionalta | No Basso Basso
FONDO EUROPEQ DI SVILUPPO nellagestione del processo
REGIONALE (FESR) personatera e SSL soggert
FASESTA Fattore abiltante - Discrezionalta | No Basso-La misurarisuta dibasso | Basso (Controlo)-Atia doppiafimma | Comtrolo Tutt prowedmentid entrata o [ Itempisono quel stabiltiperla | L Coorainatore . dele chieste pervenute/n. | e, 10000
REGIONALE nellagestione del processo tischiotemuto contoche sonodi richiest evase
o fattore abiltant numerorevante e rchiestedi verranno sotoscrit dal
entrat, inconomita alla Mancanza ditrasparenza mobilta i uscita o entrata. Coorainatore e dal Diigente della
discipina detla mabilta merna Uop airierimentio
PE-PERSONALE [2025PPED8 - Mobilth merna | 3090000- AWOCATURA FASESTA Fattore abiltante - Discrezionalta | No Basso-tentocontochela Basso (Controllo) At a doppiafinna | Contralo WCooanatore ictiestepervenutel at porc 10000
REGIONALE organizzazione emabiadel | trasparent nellagestione delprocesso mobilta inentrata e uscita fima vigente sottosciltia doppia rma
personate a e SSL ridota, b possive garantre
tatwazione della misura
attraverso asceta deta
sottoscrizone a oppia frma degl
FASESTA arischio[Basso Sempre Dirgente spt Doppa frma degh attiproderts[SIN B
AUTORITADIAUDIT mobita e lascionulaosta, | trasparent 14 connota prot
apprimainuscita e poiin 110563 del A prodotto
entrat, inconomita alla edel aingente;diigente d SSLe diSPL)
discipina detla mabilta merna oo S interessata, o al Responsabile
g Personale(RUP)p
Histrutoria chesiconcluge conil
filasciodiun verbale a doppia
fima invito alla SPLper
adozione del prowedimento
fnale
FASESTA Basso- 0
AUTORITADIAUDIT contollodi estione /o strumenti | CCrle el CDI bassoin quanto pera mobilta del
personatera e SSL prowedimento. utomaticiiveifca personale ra e SSL, occore:

filascio deln.o. dela SSL i
appartenenza;
parerefavrevale dela SSLai
entrata;

provedimento della SL i
passaggioper mobilta interna.




PE-PERSONALE

(2025PPE03 - Mobilta i enrata

2010200 PROGRAMMAZIONE

QUIESCENZA E PREVIDENZA

FASESTE

Redazione cellawiso pubbica i

tatun soggotu,

g ammessiesclus; omina

asparent

amminstcativ inmateria d
imparialty, vasparenzae
aceguata matiazione (assenzao
insufficienza d pubblcit

w
equisit diaccesso

per
meccanismioggetivie
asparent, donel aveiticare

relazione altincarico @ conteie;

ST

tesponsabilta d un processo da

sullasezione "Bandl i concorsi

soggoto

o
Istituzionate, Amministiazione

materi speciche.

presidiate a misure g prevste

PE-PERSONALE

(2025PPEL0 - Mobilth pe scambio
compensativo

2010200 PROGRAMMAZIONE
DEL FABBISOGNO DEL
PERSONALE - RECLUTAMENTO,
| assunzoN-INQUADRAMENTO,

QUIESCENZA E PREVIDENZA

FASESTE

& anaii rchiesta i scambo,
| Adorione prowedimento

asparent

S1

prolungatoed esclusho della

[stuzionale del Prowedmenti i

standardizzate o ageguatamente

soggeto

asparenza ofculaltart. 5 dela
LA 2312017,2. Formazione
bblgatoria delpersonale della
suuttura tenutaneltannain

nternazionate* 2025.2024;

PE-PERSONALE

2025PPE1 Attibuzione

1010100- ATTVITA I RACCORDO

STAFF DEL CAPO DIGABINETTO

FASESTE

01 PROPOSTA ATIRIBUZONE
‘ e

nasservanza delprinciio

PERSONALE ASSEGNATO
AL uericio

p.a. percullo amministiazion

amministratho.contabie tesa a
tavoire o danneggiare tauni
soggott,

assenza d crtri predeterminat
e oggettu per a quanttcazione
getingennia..

 Conterimento fnalzzato  favorre
ot soggett.

tesponsabilta dun processo da

culalDPGRC . 15212013 che

attutticio 400101, inatuazione
de10PGAN. 37120130 55,0

soggeto

appartenenza

indennit accessoria i detta
colaborazione, sosttutva el
 compensiper L avoro
steaorainario,pe La produttita

atcun contenzioso inmateria

PE-PERSONALE

2025PPE1 Attibuzione

1010101 Supporta nelle poliiche

FASESTC

01 PROPOSTA ATIRIBUZONE

Modiica s istrttora

PERSONALE ASSEGNATO
AL uericio

soggott,
Inasservanza delprincipio
zeneratesettorainamento ntema
i afidamenta i ncarichidetla
p.a. percullo amministiazion
hannoobblgodifar fiote alle

Conferimento finalzzato  favorire
totun soggott,

assenza di crtri predeterminat

e oggettu per a quanttcazione
dettindennia

tesponsabilta dun processo da

culalDPGRC . 15212013 che

attutticio 40.01.03,inattazione
de10PGAN. 37120130 55,0

soggoto

appartenenza

indennit accessoria i dretta
colaborazione, sosttutva el

imoduiata i agione delcarico i
tavoro. Ad g non sutta athato
atcun contenzioso inmateria

PE-PERSONALE

(2025PPE1 Attibuzione

1010102 Support nelle poliiche

FASESTC

01 PROPOSTA ATIRIBUZONE

(Assenza di crtrl predeterminat

e
2025, RELATIVAMENTE AL

getingennia..

AL uericio

ot soggotu,
Moditica st stuttora
amministratho.contabie tesa a
tavoire o danneggiare tauni
soggott,

Inasservanza delprincipio
zeneratesettorainamento ntema
i afdamenta i ncarichidetla
p.a. percullo amministiazion
hannotobblgodifar fiome alle
orainarie competenze sttuzional
colmigiore o i prosuttie
implego det isorse unane o
prfessional di cu ispongono,

attestemo deve essere preceduto
42 6onea ¢ proventia valutazione
cicalasussistenza del.
presuppostinecessarl

tesponsabilta dun processo da

culalDPGRC . 15212013 che

attutticio 40.01.04,inattazione
de10PGAN. 37120130 55,0

soggeto

appartenenza

indennit accessoria i detta
colaborazione, sosttutva el

retrbutve e pr categorie

proposta efoeventuatmente
imoduiata i agione delcarico i

gttingenni, cisiattene a




PE-PERSONALE [2025PPE1 - Attibuzione 1010103 Supporto nellepoliche | FASESTC 01 PROPOSTAATIRIBUZIONE | Conferimento finalizzato a tavorie asso
202 INDENNTAEXD.GAC NS | talun soggot, attutticio 400111, inattazione
wiente 2  competenze detpersanate culalDPGRCn. 15212013.che | delDPGR. 772013 .o
teritorio; mobies; nrastutture aLLuericio getingennia..
pusbiche; ratezione civie Modifica esit stuttoria appartenenza indennita accessora i dretta
amministratho.contabie tesa a colaborazione, sosttutva el
tavoire o danneggiare tauni  compensiperlavoro
soggott, steaorainario,pe La produtthita
Inasservanza delprincipio cotettva eta quatta deta
generatesettorainamento ntema prestazions indhiduate,  or
i afidamenta i ncarichidetla b, degt obblght
p.a. percullo ammiistiazion i repertilta e i disponibia ad
hanno obblgodifar fonte orar disagovol. La misur
orainarie competenze sttuzional detindenni, dsciptnata dat
cotmigiore o i progutt Decreto presidenziae .
implego del isorse unane o 013, artcolata nfasce
prfessional di cu ispongano, retributie  po categor
leché teventualeconferimento conomiche dl appartenenza, e d
attestemodeve essere proposta elo eventualment
02 6onea ¢ proventia valutazione imoduiata i agione delcarico i
cicalasussistenza e avoro. iprocessoha un rating i
presuppostinecessarl tischiobasso i quanto attita &
incolata e standardizata o
 competenza datroUtticio ea
inolrenonproduce interessi
esterni. Adogginon isulta
PE-PERSONALE 2025PPELL Aribuzione 1010200 RELAZIONIESTERNE, | FASESTE. 01 PROPOSTAATIRIBUZIONE | Assenza e predeterminatl Basso
8202 ‘ Ne egett pr attutticio 400102, inattazione
relathamente al personale (ConFERENZE, TaVOLIDI 2025, RELATIVAMENTE AL etingennia.. fesponsabiltadlun processoda | culalDPGRC . 15212013.che | delDPGR. 72013 ..
assegnato gt UDCP. PARTENARATO .
AL uericio ot soggotu, soggeto
Moditica st stuttoria appartenenza indennita accessora i dretta
amministcatho.contabie tesa a colaborazion, sosttutva el
tavoire o danneggiare tauni  compensiperLavoro
soggott, steaorainario,pe La produtthita
Inasservanza delprincipio cotettva eta quatta deta
zeneratesettorainamento ntema prestazione indhiduate, a ronte
i afidamenta i ncarichidetla a nsabilta, degl obblight
pa. percul o amministrazion i repertilta e i disponibia ad
hannoobblgodifar fionte alle orar asagevol. La misura
orainarie competenze isttuzional detindenni, dsciptnata dat
colmigiore o i prosuttie Decreto presidenziae .
implego det isorse umans 1522013, darticolatainfasce
prfessional di cu ispongono, retrbutve e pr categorie
sicché teventualeconferimento economiche d appartenenza, ea
attestemo deve essere preceduto proposta e/oeventuatmente
42 donea ¢ preventia valutazione imoduiata i agione delcarico i
cicalasussistenza e tavoro. Ad g non sutta athato
presuppostinecessarl atcun contenzioso inmateria
PE-PERSONALE 2025PPE1 Attibuzione 1010201 Rapport sttuzionalie | FASESTC 01 PROPOSTAATIRIBUZIONE | Assenza i crierpreceterminatl Basso
indennith exD.P.G.A.C.n. 8.2025, | cermoniale : Ne egett pr attutticio 40.01.09,inattazione
2025, RELATIVAMENTE AL etingennia.. culalDPGRC N, 15212013.che | delDPGRN. 720130 .o
assegnato gt UDCP. .
AL uericio totun soggotu,
Inasservanza delprincipio appartenenza indennita accessora i dretta
generatesettorainamento ntema colaborazione, sosttutva el
i afidamenta i ncarichidetla  compensiperlavoro
pa. percul o amministrazion steaorainario,pe La produtthita
hannotobblgodifar fionte alle cotettva eta quatta deta
orainarie competenze isttuzional prestazions indhiduate, a ronte
colmigiore o i prosuttie doa responsabitea, gegt obblgh
implego det isorse umans i repertilta e i isponibia ad
prfessional di cu ispongano, orar asagevol. La misura
Jcehé eventual conferimento detingennit, disciptnata dat
attestemo deve essere preceduto Decreto presidenziae .
42 6onea ¢ proventia valutazione 15212013, barticolata nfasce
cica lasussistenza e retrbutie  por categor
suppostinecessarl econamiche d appartenenza, ea
Modiica esi stuttoria proposta efo eventuatmente
amministratho.contabie tesa a imoduiata i agione delcarico i
tavoire o danneggiare tauni tavoro. Ad g non sutta athato
soggett
FASESTC Basso
2025, D.GRC.NS- trasparenza aituticio 0
cuialDPGRC . 152/2013.che | delDPGR, 37720136 55
ALLUFFCIO hanno tobbigodifar fomte alle
orainrie competenze itituzional appartenenza, indennita accessora di dretta
cotmigiore o pia produtt colaborazione, sosiuta dei
impiego deleisorse umane e  compensiper i lavoro
strzordinaro,perta produttita
sicché teventuale confrimento. ottt eta qualta detla
attestemo deve essere preceduto prestazione indidual
s conea ¢ preventia valutazione aresponsabilts, deg obbighi
circalasussistenza i i epertitts e i isponibilta ad
presuppostiner orar sagevol. La misura
Modificaesit struttoria deltindennits, dscipinata dal
amminstrativ-contabile tesa 3 Decreto presidenziae .
fovorire o damneggiare tauni 15212013, aricoltainasce
sogeti, retibutve e pr categore
rssenza di crteri preceterminati
e oggett pera quantfcazione proposta /o eventuaimerte.
dettindennia., rimoduiata i ragione del carico i
Conferimento fnalzzato  favorire tavoro, Ad g non sutta atthato
ot soggett atcun contenzioso inmater
PE-PERSONALE [2025PPE1 Attibuzione 1020000 Utlcolegstativo. | FASESTA 01 PROPOSTAATIRIBUZIONE | Conferimento finalizzato a tavorie Fattore abiltante - Mancanzadi | Si- DPGRC n. 1522013 Basso- Ad ogg nonrlsutaattato | Basso
indennith exD.P.G.A.C.n. 82025, INDENNITA EX-D.GAC. . ot soggott, asparenza atcun contenzioso inmater
relathamente al personale 20 tenendo presente che tartcolo 12
assegnato agliDCP. egett per 4e10PGA 3712013 disciting
AL uericio getingennia.. tingennit agguntia, tenuto
Crter i selezione non conto deg aspetti rganizzatv o
asparent o risorsestanziate nbancio.
PE-PERSONALE [2025PPE1 Attibuzione 1020001 Utlcolegitativo | FASEST 01 PROPOSTAATTRIBUZIONE | Cittert i selezione non Fattore abiltante- Mancanzadi | S1- DPGRC n. 152/2013. Basso- Ad ogg nonrlsuta attato | Basso
indennith exD.P.G.A.C.n. 82025, INDENNITA EX.D.G A.C.N. asparent: vasparenza atcun contencioso inmateria,
relathamente al personale 20 tenendo presente che tartcolo 12
assegnato agliDCP. egett per 4e10PGA 3712012 discipting
AL uericio etingennia.. tingennit agguntia, tenuto
 Conterimento fnalzzato  favorire conto deg aspetti rganizzatv o
ot soggett. doerisorsestanziate nbancio.




PE-PERSONALE [2025PPE1 - Attibuzione 1030000  Uttico Stampa FASESTA 01 PROPOSTAATTRIBUZIONE | nasservana delprincipo asso
Indennith exD.P.G.A.C.n. 8.202 : Ne. attuttcio 40.01.07,inattazione
relathamente al personale 20 culalDPGRCn. 15212013.che | delDPGR. 772013 .o
assegnato gl UDCP. PERSONALE ASSEGNATO p.a. percullo ammiistiazion .

ALLUFFCIO hannotobblgodifar fiote alle
orainare competenze isttuzional appartenenza indennita accessora i dretta
colmigiore o i prosuttie colaborazione, sosttutva el
implego del isorse unane o compensiperLavor
prfessionall i cu s steaorainario,pe La produtthita
sicché teventualeconferimento cotettva eta quatta el
attestemo deve esser prestazione induiduale, a
42 6onea ¢ preventia valutazione el responsabilt, degl oblght
cicalasussistenza el i repertilta e i disponibia ad
presuppostinecessar orar asagevol. La misura
Modiica esi stuttoria detindenni, dsciptnata dat
amministcatho.contabie tesa a Decreto presidenziaen.
tavoire o danneggiare tauni 12013, barticolatainfasce
soggott, retrbutve e pr categorie
assenza d crteri predeterminat econamiche d appartenenza, ead
e oggettu per a quanttcazione proposta elo eventualment
etingennia.. imoduiata i agione delcarico i
 Conterimento fnalzzato  favorire tavoro. Ad g non sutta athato
ot soggett. atcun contenciosoin
materia Pracesso
suftcientemente presiiato -
presenza diregolamentzione
intema

PE-PERSONALE 2025PPE1 Attibuzione 1030001 Utico Stampa FASESTS 01 PROPOSTAATTRIBUZIONE | Modiica esit strutora Basso
relathamente al personale 20 fesponsabiltadlun processoda | culalDPGRC . 152/2013.che [ n. 3712013 ¢ ss.m.. spetta,
assegnato agliUDCP. PERSONALE ASSEGNATO soggott,

ALLUFFCIO Inossenanza delprnciplo soggeto
zeneratesettorainamento ntema appartenenza indennita accessora i dretta
i afidamenta i ncarichidetla colaborazion, sosttutva el
pa. percul o amministrazion  compensiperLavor
hannotobblgodifar fionte alle steaorainario,pe La produtthita
orainarie competenze isttuzional cotettva eta quatta deta
colmigiore o i prosuttie prestazione indhiduate, a ronte
implego det isorse unane responsabilt, degl obblght
prfessional di cui i repertilta e i disponibia ad
sicché teventualeconferimento orar asagevol. La misura
attestemo deve essere preceduto detindonni,, isciptinata dat
42 donea ¢ preventia valutazione Decieto presidenzile
cicalasussistenza e 5212013, baricolata i fasce
presuppostinecessarl retrbutie e po categorie
Conferimento fnalzzato  favorire economiche d appartenenza, ea
totun soggott, proposta e/oeventuatmente
sssenza d critri predeterminat imoduiata i agione delcarico i
e oggettu per a quanttcazione oro. Ad gl non sulta athato
dgettinennita atcun contenzioso inmateria
FASESTA v Basso
indennitaoxD.P.G.R.C. . 62025, INDENNITA EX.D.G.. e oggett pera quantfcazione
relativamente alpersanale 2025, RELATIVAMENTE AL dettindennia (efocontoli) »
ssegnatoagtiUDCP. PERSONALE AS: carichidilavoro. v el contenimento delschio,
ALLUFFCIO fodicamente posta i anatis
adeguatezza deltammontare
detingennita ispettoalia
partecipazione aperativa del
FASESTD v Basso
2025, INDENNITA EX-D.G.AC. N e oggett pera quantfcazione
2025, RELATIVAMENTE AL dettingennita (efocontoli) »
P o carichidilavoro i el contenimento delschio,
ALLUFFCIO fodicamente posta i anatis
tadeguatezza deltammontare
detingennita ispettoalia
partecipazione perativ del
FASESTA ERE Basso
2025, D..GRC.NE 2025, e oggett pera quantfcazione
RELATIVAMENTE AL PERSONALE | delindennita.,
partedipochiodiununico. i Ut cui 1 DPGA .
collaborazione. Supporto totun soggett, sogetto 7120136 55, spetta, in
alUficiale Rogante el DPO, Modificaesit stuttoria ggunta sl ratiamento
amminstrativo-contabile tesa 3 econamico fon 3
fovorire o damneggiare tauni indennit accessora i dretta
oggett colaborazione, sosiutiva el
compensipe il avo
strzordinaro,pera produttita
cotetta eta quata etla
prestazione indi
e responsabils, deg obblgh
i reperiitta o i isponibilta ad
orar sagevol. La misura
gettindennia, discipinata dal
Decreto presidenzile
12015, & aricolta nfasce
retibutve e pr categore
conamiche d appartenenza eg
attriuita e/o centuaimente
rimoduiata i agione de
proposte dei dienti dele ingole
strutture, Adogginon isut
attivato alcun contenziosoin
oo
FASESTD B Basso
2025, INDENNITA EX-D.GAC. N6 [edoggett pera quantfcazione
2025, RELATIVAMENTE AL dettingennita (efocontoli) 13
PERSONALE ASSEGNATO
cotaborazione. ALLUFFCIO intefaccia quotiiana coni
aipendenti verfica dele ativita
efettvamente svotela proposta
& formuata sula base i dati
et o comunaue
riscomabi.preva verfca el
contibutoapportato dalsingolo
aipentente




PE-PERSONALE [2025PPE1 - Attibuzione 1040102 SupportoaliUficiale | FASESTE 01 PROPOSTAATIRIBUZIONE | Assenza d crierpreceterminatl Basso
relathamente al personale 2025, RELATIVAMENTE AL dgettinennita ”
assegnato gl UDCP. ERSONALE ASSEGNATO 2011-ar.0.37- datutico,tadozione det
AL uericio prowedmentoota
el pertormance Indvduale, [ seguto i anatsi della
Gabinett.
FASESTA B Basso
performance indviduale 0
organizzativa, nonche dei el Gabineto delPresidente; | misurabil "
comportamenti detle Valutazione della performancs
ndivicuste  de compartamentie sogetto personate e dei drigent della
competenze professionali (Giunta regionaledellaCampania”
espressi dai dirigen i Settoredet Aggomamento 2024, approvato
(Gabineto del residente,sul onD.G.. 1. 19.0e117.01.2024;
base dellarlazione prodota 2)Piano et perormance
Retazione sulla Perfomance ex
art. 10, comma 5, et b el D
52013, Ammontare:
Complessiv e datirelat apremi
exar. 20, commi 102
. 33/2013. Misura enerale
“Cosice i comportamento”
(MG2):ar. 17-Obbighi i
comporamento e valutazione
delle performance.
PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 1010100- ATINITA DI RACCORDO | FASESTE s Basso
SMVAP del.
Presidente; Valutazione dolla | sogget.
pertormance indwiuale o dei soggeto exPar. 16l Chit 104/2010:2)
mportamenti
protessional espressi i digenti
ferent a Settor det.
(Gabinettocet Presidente, sula
base dellarelazione procota
valuazione del pertormance.
PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 1010100- ATINITA DI RACCORDO | FASESTE s Basso
persanale cel comparto. non tant.. ‘SMvaP det.
soggoto exPar. 16l Chit 104/2010:2)
espressi, sula base della dtsistoma divattazione.. piano deta pertormance e
Relazione sulla Pefomance ex
art 10, comma s let. £ Digs
organizzatva detle Struttue. 13, 3) Ammont
complessivo o datiretath al remi
exart. 20,c0.1:20.
Misuragonerate ‘Codico
comportamento”, art. 17
(Obbighi o comportamento e
valuazione gl pertormance.
PE-PERSONALE (2025PPE12 Valutazione dela | 1010101 Supporto ell poliche | FASESTC B Basso
SMVAP det.
nciicuate e gel compartamentie. | non stidanti,
soggeto exPar. 16l Chit 1042010:2)
espressi, sula base della dtsistoma divattazione.. Piano deta pertormance e
Relazione sulla Pefomance ex
art. 10, comma g let. £ Digs
organizzatva detle Struttue. 3312013, 9) ¢
complessivo o datretath al premi
exart. 20,c0.1:20.
Misuragonerate ‘Codico
La.17-
(ovbighi o comportamento e
valuazione gl pertormance.
PE-PERSONALE (2025PPE12 Valutazione dela | 1010102 Supporto ell poliche | FASESTC B Basso
SMVAP det.
soggoto exPar. 16l Cit 1042010:2)
espressi sulla ase della assegnazione i ovett oainar
retazione dolpersonale det non tant..
inflenzare { isuttaticonsunt
valuazione gl pertormance.
P PERSONALE (2025PPE12 Valutazione dela | 1010103- Supporto ell poliche | FASESTC s Basso
SMvAPdel  |rischiobassoin
vincolata
exPar. 106l Chit 1042010;2) | edinolre on praduce interessi
pusbiche; pratezione civie espressi, sula base della  Assegnazione i ovett oainar Piano deta pertormance e estern
rtazione dolpersonale det non tiant.
art. 10, commagtett.BDlgs | regolamentato
inflenzare { isuttaticonsunt, 32013, 3) o tracciato. Adogglnon sutta
complessivo e datirelat aipremi | che siano state
Misuragonerate ‘Codico
comportamento”, art. 17
(ovbighi o comportamento e
valuazione gl pertormance.




PEPERSONALE [2025PPEL2 Valutazione dola | 1010200 RELAZIONIESTERNE, | FASESTS B Basso
SMVAP del.
organizzatua, nonché del (CONFERENZE, TAVOLIDI Jato.Ad ot
comportamenti detle PARTENARATO
soggoto exPar. 16l Cit 104/2010:2)
(Gabinettodel Presidente, sula | non sficant.
base dellarelazione procota
valuazione del pertormance.
PEPERSONALE 2025PPEL2 Valutazione dola | 1010200 RELAZIONIESTERNE, | FASESTS B Basso
SMVAP el
organizzatua, nonché del (CONFERENZE, TAVOLIDI Jato. A ot
comportamenti detle PARTENARATO
exPar. 1 Del Cit 104/2010:2)
espressi sula ase della  assegnazione af ovett oainar
retazione dolpersonale det non tant..
inflenzare { isuttaticonsunt
(ovbighi o comportamento e
valuazione del pertormance.
P PERSONALE (2025PPE12 Valutazione dola | 1010201 Rappori sttuzionall | FASESTC s Basso
performance ndvidualeeto | cormoniate SMVAP del.
organizzatua, nonché del Jat ot
exPar. 1 Del Chit 104/2010:2)
espressi sulla ase della  Assegnazione af ovett oainar piano deta pertormance e
retazione dolpersonale det non stdantt, Relazione sua Pefomance ex
art 10, comma s let. £ Digs
inflenzare { isuttaticonsunt 3312013, 9) ¢
complessivo o datretath al premi
exar. 20,c:
(ovbighi o comportamento e
valuazione del pertormance.
PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 1010202- Uffciodi FASESTC s Basso
SMVAP el
nciicuate e gel compartamentie. | non stidanti,
soggeto exPar. 16l Chit 1042010:2)
espressi, sula base della dtsistoma divatutazione.. piano deta pertormance e
Relazione sulla Pefomance ex
art 10, comma sttt
organizzatva detle Struttue. 2013; 3) Ammont
complessivo o datretath al premi
exart. 20,c0.1:20.
Misuragenerate ‘Codico
e, art. 17
(ovbighi o comportamento e
valuazione del pertormance.
PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 1020000- Ufficiolegisiatvo | FASESTA s Basso
performance indwiduale efo inflenzare { isuttati consunt, vasparenza
organizzatua, nonché del assegnazioneaf ovett oainar
comportamenti detle non stdant, per
Disomogeneit neltapplicazione aggomamento2024 (0.6 A.n. 19 | puntegg!
dtsistoma divattazione.. 01 17.01.2020)2) Panodella
Distorsione de daticansunthd ormance o Relazione sula
relatt alla pertormance Pertomance exart 10, commas,
organizzatva detle Struttue. et.b, a
armmontare complessivoe dat
etat alpremi exat. 20, .1
2,0.1g5.0. 332013,
(Codice i comportamento gl
ipendent dellaGunta regionale
. 17,
PE-PERSONALE 2025PPEL2 Valutazione dela | 1020001 Ufficiolegisiato | FASESTE B Basso
performance indwiduale efo non tiant., asparenza
organizzatua, nonché del Interventiesterivoi
comportamenti detle inflenzare { isuttati consunt, per
Disomogeneita neltapplicazione aggomamento 2024 (0.6 A.n. 19 | punteggl.
detsistema divatua 01 17.01.2020)2) Panodella
Distorsione de daticansunthd Hormance o Relazione sula
relat ala ertormance Pertomance exart 10, commas,
organizzatva detle Struttue. et 8,0, Lgs.n. 332013
armmontare complessivoe dat
retat alpremi exart. 20, 0.1
2,0.1g5.0. 332013,
(Codice i comportamento el
pendent dellaGunta regionale
. 17,
PE-PERSONALE [2025PPEL2 Valutazione dela | 1020000 Uficio Stampa. FASESTA s Basso
performance indwiduale efo persanale cel comparto. non tant.. ‘SMvaP det.
organizzatua, nonch
comportamenti detle (Gunta Regionsle della Camppania | nterna
exPar. 1Del Cit 104/2010:2)
espressi, sula base della dtsistoma divatuazione.. Piano deta perormanc
Relazione sulla Peformance ex
art 10, comma sttt
organizzatva detle Struttue. 2013; 3) Ammont
complessivo o datretath al premi
exart. 20,c0.1:20.
Misuragonerate ‘Codico
comportamento”, art 17
(ovbighi o comportamento e




av2020,

fttoreabiltante determin

tevento

PE-PERSONALE [2025PPEL2 Valutazione dela | 1020001 - Uficio Stampa. FASESTS B Basso
SMVAP del.
organizzatua, nonché del Jato. Adoge. ot
comportamenti detle ntormazione; Vautazione detla [ non stidanti..
performance indidualeecei | Disomogeneita nelfapplcazione soggoto exPar. 16l Cit 104/2010:2)
piano deta pertormance e
tabs Relazione sulla Pefomance ex
art 10, comma s let. £ Digs
12013; 3) Ammontare
complessivo o datretath al premi
exart. 20,c0.1:20.
Misuragenerate ‘Codico
ortamento’,an. 17-
(ovbighi o comportamento e
valuazione del pertormance.

PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 1040000 SEGRETERIA DIGIUNTA | FASESTA s Basso
performance indwiduale efo etsistoma divatuazione.. vasparenza N
organizzatua, nonché del assegnazione i ovett oainar
comportamenti detle non tiant.. (Gunta Regionale della Camparia - | probiematiche.

Intenventiesternivoi agsiomamento 2024 approvate
inflenzare { isuttaticonsunt, DGRN. 1960117.01.2021;2)
piano deta pertormance e
art 10, comma s, ettera bO. Les.
120215, 3) armmontare
complessivo deigatiexart. 20,
comma 1026elD. Lgs.n.
332013, Cosice
comportamento ar. 17
FASESTD Basso
non ., trasparenza
e Interventiester votiad
inflenzare  isuttaticonsunti.,
Disomogeneita neltappicazione
Disorsione de daticonsuntii
relativialla performance t
organizzativa dele Sttt
materia i trasparenza, come
previsto da SMIVAP delpersonale
e el cirgent, consente al
personate drendicomare
adeguatamente sule atita
steinessere anche nmerto
agi obbighiditrasparenza
racciabiltsprevstidalvigente
ice d Comportamento. Lo
retazionisula performance.
attengonoarsutat agevoimente
FASESTA B Basso
ne assegnatoalt UffciodelVice | rganizzatvadete Sirutture., a
indiiduale ¢
alUficiale Rogante el DPO, (Giunta regionaledellaCampania”
professiona espress, sl base [ nonsfidanti, Aggomamento 202, approvato
onD.G. 1. 19.0e117.012024;
Uticio 2)Piano gl perormance e
detvice Capo d Gabinetto Relazione sulla Pefomance o
art. 10, comma 5, et b el D
52013, Ammontare:
Complessivo e datiretat apremi
exar. 20, commi 10 2elD.
. 33/2013. Misura enerale
ice i comportamento”
(MG2):ar. 17-Obbighi i
omporamento e valutazione
delle performance.
PE-PERSONALE (2025PPE12 Valutazione dola | 1040100 Adempiments FASESTA erati s o Basso
izzativ, noncheé i aigentiSpL ascrizione e datiretath ala (efo control)
rendicontazione deglbiett
” Indiidual del Dirgenti i vertice (ella Campania” - Aggiornamenta_ | speditezza cel medesimain
atuttciale ogante ¢l DO, 2024, F
o1 17.01.2024, ai sensi gltar. 7, | Generae pr o isorse umane o
omma 16eLD.Lgs. n. 15012009, | ufficiodi supporta tecnico ATON.
previsione diriunioniperidiche
contanals, i monitoraggoe
veificadetiandamento,
PE-PERSONALE (2025PPE12 Valutazione dola | 1040101 Adempiments FASESTS Em Basso
dtsistoma divatutazione.. SMvaP del.
izzatv, nonche e Distorsione de daticansunthd
felatt alia performancs discrezionae. Lerelaz
organizzatv detle Struttue. soggoto exPar. 1Del. Chit 104/2010;2) | performance ndiduale ed
Interventiesteri vot ad
inflenzare { isuttati consunt,
 assegnazione af ovett oainar art 10, commaslett BDigs | termin numeric. sistema
nonsfidant, 3312013, 3 prevede anche possibita i
complessivo e catirelat aipremi | esame
xart20,c0.12D.1gs 32013
Codice ol comportamento:
aisposizioni partcotari per
aigenti(ar. 13
FASESTD Basso
dgetsistema divaluazione.
organizzativa, nonche dei
comportamenti detle
soggerto

cipendente, a i dell

et processaoal schio




PEPERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 2010000- DIREZIONE GENERALE. | FASESTA Em Basso
dtsistoma divatutazione..
organizzatua, nonché del Distorsione de daticansunthd
comportamenti detle relat ala ertormance casodi contito i nteressi; 2.
organizzatieadete Struttu (Codice i comportamento (artt. 4,
 assegnazione af ovett oainar 73
non tant.
Interventiestern vot ad
inflenzare { isuttati consunt
PE-PERSONALE 2025PPEL2 Valutazione dela | 2010001 Srutura Tecricadh | FASESTE Basso (Controllo) - Controlloperiodico | Contralo Cronoprogramma carco avoro | 5110572025 EQ g
gtsistoma divatutazione.. sulcarico dilavoroatrbuto i attbuito o personae convertica [s0/11/2025 atibuito
organizzatua, nonché del assegnazione af ovett oainar automatieldveifica pieo; incarcinatipresso a Struttura periodica
comportamenti detle non staant.. 0. Lgs. 15012005, tende poco probatie verfcarsi
 Appicazione i crter nonequi At 17 Codice d Comportamento_ | aetevento schioso.
neltassegnazione gl carichi i
tavoro. contatoverificaeriscontro el
daticonsunthat,anche:
atraverso utilzzo i ate banche
o
Tecnicadi | FASESTB, n Basso (Controlo)-Doppiocortrolls | Comtrolo Doppio controlostuttorio nnuale EQ B
intemo efertati
organizzativa, nonche dei aiigentisPL tascrizone de datireativ alla i i
comportamenti detle rendicontazione degiobieti
indiidual dei Digenti i vertice., (comportamentiorganizzati, a0
Omissione /o egolarita el esempo, laraccota el
contol de isuta.
Inegolari el misurazione dei
PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 2010002- At delciciodela | FASESTE Basso
performance indwidualeefo | performance relati ala ertormance 1
organizzatua, nonché del organizzateadetle Struttu 10,c.8, et
comportamenti detle Disomogeneit neltapplicazione b1 0.1gs.n. 3372013 con partcotar erimento ata
otsistoma divatutazione..
 assegnazione af ovett oainar he haprevist
nsidant, 689,13
Interventiestern vot ad
inflenzare { isuttaticonsunt,
art 5,6, 8¢ 13001 Coace bitt,
sultatuazione dela isura formi
alla SPLl appartenenza Nel
Dichiarazine delirigente sulle
aisposizioni i questione  stata
vesentata er via telematica
portae Servizi pubbic dighal o
Regione Camparia”. note,
fine i efettuare control sule
ichiarazion rese el '
personate non digente el
scitvente sta  stato richiesto
altAutont Giudziaria
PE-PERSONALE 2025PPEL2 Valutazione dela | 2010003- Uffciodiscipinare | FASESTE Fattore abiltante - Assenza del_|SI- Misure goneral BassoTratasidipiocedure | Basso
performance indwiduale efo inflenzare { isuttati consunt 1
organizzatua, nonché del  assegnazione af ovett oainar
comportamenti detle non tant.. aisposizoniexart 5,6,8,9,13¢
Disomogeneit neltapplicazione el Codtcevigente;net 2021
detsistema divatuazi videocorterenza con personale o
Distorsione de daticansunthd tocinanti por ustazione Codice
relatt alla pertormance a1 comportamento; net 2023
organizzatva detle Struttue. attuazione isposizoniexart5,
6,50 13 delCodice vigens
Fiscont annuat (2021.- 2022
2023) sutattuazione gt Misura
fornitiata SPLd appartenen
2 Astensione ncasodi confitto
iineressi: Moniorage)
semestrall
3 Formazione ano 2
Webinar inmateriad Trasparenza
e pracy: approtondimens
Laborato suMisure d
prevenione detacornuzone:
nicuazione e souzion
organizzativ pertatuazione.
Laborator; Corsoon ne sl
(Codice i comportamenta 2021,
Formaziane anna 2022 - Corsion
i inmateria i Normatva
PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 2010004 Sstem normati 6| FASESTE Basso
sigant e nonoggetunamente
organizzatua, nonché del misurabt, che
comportamenti detle Distorsione de daticonsunita .
relatt alla pertormance
organizzatva detleStrutture o processo risutat
indiiduate et personate. Regolamentazione dl detaglo:
Disomogeneita neltapplicazione Stvae
detsistema divatuazione.
FASESTD Basso
relativialla performance nellagestionedelprocesso | SHIVAP standardzzate e avequatamente
ne organizzativa dele Sirutture.,
g isomogeneita neltapplcazione Formazione in materia di
getsistema divalutazi anticornzione e rasparenza
DELLA DIREZIONE - Interventiester voti ad Cotice i comportamento
MoNITOr inflenzare | isulaticonsuntiv., Promozione etica e standarddi
K RFORMANCE - Valutazione dei comportamentie omportamento funioni sulla
INCARICHIDIRIGENZIALL ELEVATE et competenze non oggetiv, conoscenza delcosice
QUALIFICAZION. FORMAZIONE comporamento)
DELPERSONALE
FASESTC Em Basso
performance indvidualefo | sigenial relativialla performance Pl
organizzativa, nonche dei organizzativa dele Strutture., responsabiit dun processoda | (rt.4,6¢ 7); prevsioni cello SHIVAP.
comportamenti detle Disomogeneita neltappicazione
etsistema divattazione.. sogetto el targetcetPiano della
rssegnazione d obiettv orcinari Pertomance
non fdari.,
Interventiester votiad
inflenzare { isutaticonsunti




PEPERSONALE [2025PPE12 Valutazione dela | 2010102 Gestione, Formaziane o | FASESTC Em Basso
relatt alla pertormancs
organizzatua, nonché del Quatticazion organizzatva detle Struttue. (Tasparenza, Codice o predeterminat conpartcolare
comportamenti detle Disomogeneit neltapplicazione
tsistoma divatutazione.. iimeressi, . che
assegnazione i ovett oainar
non tant. 2 doppiatima
Interventiestern vot ad Il
inflenzare { isuttati consunt
valutato (e controfima scheda e
procedimento i iesame)
PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 2010200 PROGRAMMAZIONE | FASESTE S Basso
non tant.. "
izzativ, noncheé i Interventiesterni vot ad DGRCh. 41de131101/2026, | presidate da misure ga previste
inflenzare { isuttati consunt, aggomatoe modiicatonella
Disomogeneita neltapplicazione Sottosezione RischiCormutiv
PROGRESSIONI DI CARRIERA dtsistoma divatutazione.. Trasparenza® conD.G.R.n. 206
MOBILITA-COMANDI DISTACCHL Disorsione de daticansunthd 010210512024 (MG2 Codtce a1
 ASSEGNAZIONITEMPORANEE. relati ala pertormance Comportamento, MGa Astensione
(Codice i comportamento (artt. 4,
67); 2.rmazione obbigatoria
et personate dola struttura
tenuta neltanna 2023 n materie
specifche o Corso i Formazione
1A Gestione el ischio
cormutio: mocell  tecrichenel
contestonazionate e
ternazionate* 20232024,
FASESTC Basso
relatvialla performance nellagestione delprocesso | PIAO: 1. Codice i regolamentato dalPiano della
ne organizzativa dele Strutture., comportamento: disposizioniex | Performance, cheprevede el
comportamenti detle contrattual Disomogeneita neltappicazione art. 67-8.9-10-11.delCodice | detagliole modaita e crterich
dgetsistema divaluazione. vigente 2.astensione i casodi | vautazione del persorale.
Interventiestern votiad
inflenzare | isulaticonsuntiv., (Codicedt
 assegnazioned obiettvi ocinari.
non fidant dell Giuta regionaledella
pania”
FASESTC Basso
detsistema divattazione..
e Disorsione de aticonsuntii per e discpt
relativi alla performance h
organizzativadelle Strtture., soggerto
contrattuali-Assicurazione INAIL- Interventiester voti ad spar
oo annuate delpersana inflenzare | isulaticonsuntiv., (G2 Cosice i Comportamenta; | Pertarto, lostesso isulta
 Assegnazioned obiettvi ocinari
non fidant
confitto dinteressy: 2. Codicedi
comporamento artt. 4,6¢7); 3.
doppa frma el funzionario e del
arigente; 4, Corso Pl
2024 vt ¢ strument Schema
ta redazione sz ischi
ot Gorso “Whistlebiowing
novia del decreton. 24,2023
FASESTD s Basso
non fdari., nellagestionedelprocesso | PTPCT; 2, Codice standarcizzate e adeguatamente
ne rssenza din sistema di controli (e 4,607);
oggettivo uiisultatiraggiunti., 3.doppia frma delunzionarioe
Disomogeneita neltappicazione delainigente;
(CONNESS. GESTIONE SERVIZO getsistema divaluazione.
(CONTRBUTIVO-COSTITUZONE E
MONITORAGGIO FONDI
DIRIGENTIE COMPARTO,
RAPPORTICONLE 00.55.
STTUTICONTRATTUALI
FASESTC B Basso
Ad relatvialla performance
organizzativa, nonche dei connessi organizzativa dele Sttt "
comportamenti detle in caso i confito i ntressi):
2.Codice dicomportamento
(art. 4,62 7;3.formazio
(Corso Misure i prevenzione dela
comuone: nghiduazior
soluioni organizzativeper
attuazione” destinato ai Dirgenti
ed al personale del comparto;
FASESTC s Basso
PTPCT (2.2 Codcedi
ne assegnazioned obiettvi ocinari. 4 per e discpt
Disorsione de dticonsuntii sogetto 2.Codice dicomportamento | cier coni auel procedere alla
Greditoe trattenute exa icaii- relativialla performance (rtt 4,60 7;3. formazione: | valuazione del prsonale.
(Gestione senvizo assistenzile organizzativa dele Strutture., (Corso Misure i prevenzione el | Pertarto, o stesso isulta
Disomogeneita neltappicazione
dgetsistema divaluazione.
attuazione” destinato ai Dirgenti
edal personale del comparto;
FASESTA Basso
dgetsistema divaluazione.
organizzativa, nonche dei
comportamenti detle 4
om coordinator,Saft Performance,
on)
FASESTA Basso
non .,
organizzativa, nonche dei Disomogeneita neltappicazione
comportamenti detle detsistema divattazione.,
Disorsione de daticonsuntii
relativialla performance
organizzaiva dele Struttue.




PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 2020100 PROGRAMMAZIONE | FASESTE Basso
detsistema divatuazione. Jessi
organizzatua, nonché del REGIONALE
comportamenti detle i terimento
(controler, diigente dao VAP (contote,drigent
coordinatore, SWMRPCT, O] | coordinator, Saft Pertormance
o)
PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 2020101 Predisposidonadel | FASESTC s Basso
detsistema divatuazione. Jessi
comportamenti detle teritoial i terimento
processo om o)
PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 2020102 Formazione e FASESTC Basso
maniera coerente con a categoria Jessi
organizzatua, nonché del doLpersonat assegnato.
comportamenti detle i terimento
(contoler, iigente dao SHIVAP (contote,drigent
ow), o
PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 2020200 RENDICONTAZIONE | FASESTE Basso
detsistema divatuazione. Jessi
organizzatua, nonché del PATRIMONIALE. INDEBITAMENTO.
comportamenti detle i terimento
(contoler, diigente dao SHIVAP (contote,drigent
coordinatore, SWMRPCT, O] | coordinator, Saft Pertormance
o)
PE-PERSONALE (2025PPE12 Valutazione dola | 2020201 Predisposidone del_| FASESTC Basso
vabil detsistema divatuazione. Jessi
i terimento
RPCT, O coordnator,Satt Perormance
o)
PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 2020202 Definiione delGrappo_| FASESTC Basso
detsistema divatuazione. Jessi
comportamenti detle consolicato i terimento
(controler, diigente dao VAP (contote,drigent
coordinatore, SWMRPCT, O] | coordinator, Saft Pertormance
o)
PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 2020300 GESTIONE DEITRIBUTI | FASESTE Basso
performance indwiduale 1o detsistema divatuazione. lessi
organizzatua, nonché del digent
comportamenti detle i terimento anat
o fattor abilante - om dao SHIVAP (contote,drigent
Discrezionalt elia gestione del coordnator, Saft Pertormance
processo o)
PE-PERSONALE [2025PPEL2 Valutazione dela | 2020302 Contenziosoe FASESTC Basso
detsistema divatuazione. lessi
organizzatua, nonché del
comportamenti detle i terimento
RPCT,ON) coordnator,Satt Pertormance
o)
PE-PERSONALE 2025PPEL2 Valutazione dela | 2020400 GESTIONEDELLE | FASESTE Basso
detsistema divatuazione.
organizzatua, nonché del
comportamenti detle arigent
om) (controtler, diigenti coorainator,
taft Perormance, ON)
PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazions dela | 2020401 Gestione der FASESTC Basso
detsistema divatuazione. lessi
organizzatua, nonché del Regonat
comportamenti detle i terimento
(controler, diigente dao SHIVAP (contote,drigent
coordinatore, SWMRPCT, O] | coordinator, Saft Pertormance
o)
PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazions dela | 2020402- Gestione der FASESTC Basso
detsistema divatuazione. Jessi
organizzatua, nonché del Regonate
comportamenti detle i terimento
(controler, diigente dao SHIVAP (contote,drigent
coordinatore, SMRPCT, O] | coordinator, Saft Pertormance
o)
PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 2020403 Monioraggiodelle | FASESTC Basso
detsistema divatuazione. Jessi
i terimento
biancio RPCT,ON) coordnator,Satt Pertormance
o)
PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 2020500 AUTORITADI FASESTE Basso
detsistema divatuazione. Jessi
organizzatua, nonché del
comportamenti detle i terimento
(controler, diigente dao SHIVAP (contote,drigent
coordinatore, SWMRPCT, O] | coordinator, Saft Pertormance
o)
PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 2020501 At di supporta | FASESTC Basso
detsistema divatuazione. Jessi
i terimento arigens
orcnatore, 3 i
om) coordnator,Satt Perormance
o)
PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 2020502- strutonaper FASESTC Basso
detsistema divatuazione. Jessi
bl i terimento
Terzo (controler, diigente dao SHIVAP (contote,drigent
Centicatore coordinatore, SWMRPCT, O] | coordinator, Saft Pertormance

o)




comportamenti detle

Distorsione de daticansunthd
relatt alla pertormance
oz el
Somogs e aplcaions
detsistema divatuazione.

etinizione i obiettn sfidandi e
prsetaosatan
risutatiragglun

PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 2020000 DIREZIONE GENERALE. | FASESTA Basso
relatt alla pertormance verfche O
organizzatua, nonché del oz el tegalis ntomatica; Controli O
comportamenti detle Somogns apalcaions
detsistema divatuazione.
sse:munnemcmenmmmmn
non tant.
Interventiestern vot ad
inflenzare { isuttati consunt
PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 2020001 Ufficiocel Datore | FASESTA Basso
performance indviduat non tant.. 308
organizzatu, noncheé e Intenventiesternivoi {efo controll)
comportamenti detle inflenzare | isutati consunt. Verlche
Distorsione de daticansunitd periodche dell attwia sotteal | detarte.
relatt alla pertormance i deta pertormance
organizzateadetle Struttu
Disomogeneit neltapplicazione
detsistema divatuazione.
PE-PERSONALE 2025PPEL2 Valutazione dela | 2020100 DEMANIOE FASESTE Basso
relatt alla pertormance verfche O
organizzatua, nonché del oz el tegalis ntommatica; Controli O
comportamenti detle Somogs aplcaions
detsistema divatutazione.
sse:munnemcmenmmmmn
non tiant.
Interventiesterni vot ad
inflenzare { isuttaticonsunt,
PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 2020101 Demaniaregionale | FASESTC Basso
non stiant.. veitche o
organizzatua, nonché del Intenventiesternivoi tegalis ntomatca; Controli O
comportamenti detle inflenzare { isuttati consunt,
Distorsione de daticansunid
relat ata ertorman
organizzatieadete Struttu
Disomogeneit neltapplicazione
detsistema divatutazione.
PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 2030102 Patrimonio regionale. | FASESTC Basso
performance indviduat UtciaTeenico tsistoma divattazione.. veitche o
organizzatva, noncheé e tegaiia
comportamenti detle relat aa ertormance
organizzatva detle Struttue.
Interventiesterivot
inflenzare { isuttati consunt,
senatone d ot oona
non sfidant.
PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 2020201 - Gestione Beni ¢ Senviz, | FASESTC Basso
performance indviduat Magazzino. Cassa Economale inflenzare | isuttati consunt. vertche O
organizzatua, nonch assegnazioneaf ovett oainar tegalis ntomatca; Conroli O
comportamenti detle non tiant..
Disomogeneit neltapplicazione
gtsistoma divattazione..
Disorsione de daticansunthd
relatt alla pertormance
organizzatva detle Struttue.
PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 2020202 Afart General Utenze. | FASESTC Basso
pertormance indiduale e autoparco inflenzare | isuttati consunt. vertiche O
organizzatua, nonch assegnazione af ovett oainar tegalis ntomatca; Conroli O
comportamenti detle non tant..
Disomogeneit neltapplicazione
dtsistoma divattazione..
Distorsione de daticansunthd
relatt alla pertormance
organizzatva detle Struttue.
PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 2040000 DIREZIONE GENERALE. | FASESTA Basso
relat ala pertormance Jessi
izzatv, nonche i STEMA organizzateadete Struttu
Disomogeneit neltapplicazione i terimento della
gtsistoma divatuazione..
Interventiesterivoi processi, nela defnzone di
inflenzare { isuttati consunt, obiet sticandi e
 Assegnazione af ovett oainar presentaions o
nonsfidant, isutati agglun
PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazions dela | 2040001 OTA (Orgarismo FASESTS Basso (Formazione) - Formazione Formazione Enon30.11 EQ g
inflenzare { isuttati consunt, Jessi intema speciica organizzata data Direzione. Comportamenta
organizzatua, nonché del  assegnazioneaf ovett oainar Generate
comportamenti detle non tant.. i terimento della
Disomogeneit neltapplicazione u
gtsistoma divattazione.. etinizione o obiethd sfisandie
Distorsione de daticansunthd prsetaostan
relatt alla pertormance isutati agglun
organizzatva detle Struttue.
PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 2040100 PREVENZIONE FASESTE Basso Formazions sulcodice Formaziane Formazions sulcodice Envonaa1 EQ g
Jessi comportamento comportamento
organizzatua, nonché del veTEANARA Disorsione de daticansunthd
comportamenti detle e eromace i terimento della
organizzata dete st u
sematone d ot oona etinizione i obiettn sfidandi et
non st prsetaosatan
Intevent esterni ot ad isutati agglun
inflenzare { isuttaticonsunt
PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 2040101 Prevenzione ed giene | FASESTC Basso
performance indviduat saniaria inflenzare { isuttati consunt, Jessi
organizzatua, nonch  assegnazioneaf ovett oainar
non sfidant. i terimento della




PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 2040102 Prevenzione e sanith | FASESTC Basso (Controllo) - Controlloperiodico | Contralo Envon30.11 N S

relati aa ertormance i sulcarico dilavoroatrbuto i Controlo perodica sucarico ¢ Lavoro atuibitoai apendent

organizzatua, nonché del oz el tavoro attrbuito a dipencenti - relazione

comportamenti detle Somogns apalcaions i terimento dota retazione
detsistema divatuazione. "
sematone et ordinri etinizione i obiettn sfidandi et
non tant. prsetaostan
Interventiestern vot ad isutati agglun
inflenzare { isuttati consunt

PE-PERSONALE 2025PPEL2 Valutazione dela | 2040200 ASSSTENZA FAsESTE Basso
performance indviduat TERRITORIALE non stdantt, i
organizzatu, noncheé e Intenventiesternivoi
comportamenti detle inflenzare | isutati consunt. i terimento della

Distorsione de daticansunitd "
relatt alla pertormance etinizione i obiettn sfidandi et
organizzateadetle Struttu prsetaosatan
Disomogeneit neltapplicazione isutati agglun
detsistema divatuazione.
PE-PERSONALE (2025PPE12 Valutazione dola | 2040201 Swluppa dell assistenza | FASESTC Basso (Formazione)-Farmazione Formaziane Formazione aidpendentiin | sanovembre Dirgente UOD. Formazione aidpendert EQ g
e relati ala ertormance i intema speciica materia i Sistema i Misurazione materiad Sistema i Misurazione
izzativ, noncheé i oz el o Vatutazione det pertormance e Valutazione dela Performance
Somogs aplcaions i terimento della (SHVaP) (swvap)
detsistema divatutazione. "
sematone et ordinri etinizione i obiettn sfidandi et
non tiant. prsetaostan
Interventiesterni vot ad isutati agglun
inflenzare { isuttaticonsunt,
PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 2040202 Assistenza soclo FASESTC Basso
sanitaria i
organizzatua, nonché del oz el
comportamenti detle Somog e apalcaions i terimento della
detsistema divatuazione. "
Interventiesterni ot ad etinizione i obiettn sfidandi et
inflenzare { isuttati consunt, prsetaosatn
sse:munnemcmenmmmmn isutati agglun
non sfidant.

PE-PERSONALE [2025PPEL2 Valutazione dela | 2040300 ASSSTENZA FASESTE Basso
performance indviduat OSPEDALIERA inflenzare { isuttaticonsunt i
organizzatva, noncheé e
comportamenti detle non tant.. i terimento della

Disomogeneit neltapplicazione u
detsistema divatutazione. etinizione i obiettn sfidandi et
Distorsione de ati consunthd prsetaostan

relatt alla pertormancs isutati agglun
organizzatva detle Struttue.

PE-PERSONALE (2025PPE12 Valutazione dola | 2040301 Qualita delle cure, rtie | FASESTC Basso Enrol 3005 angente Laiigente tasmette al DG EQ g
performance indviduat percorsi relati atla pertormance vasparenza interess) - Acquisizione. tautocertticazione di assenza i Cautocertiicazione i assenza i
organizzatua, nonch organizzateadetle Struttu aichiarazione o assenza o contito dinteresse nrelazione contitto tnteresse nrelazione
comportamenti detle Disomogeneit neltapplicazione della contito dinteressinipotesio eciico processo atospecitco processo i

tsistoma divatutazione.. " fas procedimental uteriorie taasins s vatuazione g sipendent.
Interventiesterivot etinizione i obiettn sfidandi et specitche ispettoa quel
inflenzare { isuttati consunt prsetaostan obbtgatori per legge
eegraions ot isutati agglun
non sfidant.
PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 2040302 Monioragelo e gstiane | FASESTC Basso
relati ala ertormance i
i oz el
comportamenti detle Somogs e aplcaions i terimento della
detsistema divatuazione. "
sepatone e ordinri etinizione i obiettn sfidandi et
non st prsetaiostan
Intevent esterni ot ad risutati agglun
inflenzare { isuttati consunt,

PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 2040400 ACCREDIAMENTO | FASESTE Basso

performance ndvidualeefo [ISTITUZIONALE, HEALTH etsistema divautazione., i

izzatv, nonche i Distorsione de daticansunthd

comportamenti detle (H14), RAPPORTICON I reaaeromarce i terimento della

organizzatea dete st u
s et rgar etinizione i obiettn sfidandi et

non tant.. prsetaosatan
Interventiesterni vot ad isutati agglun
inflenzare { isuttati consunt,

PE-PERSONALE 2025PPEL2 Valutazione dela | 2040401 - Accrediamento. FASESTC Basso
performance indviduat [stuzionate etsistema divatuazione. i
organizzatva, noncheé e Distorsione de daticansunthd
comportamenti detle relati ala pertormance i terimento della

organizzatva detle Struttue. u
Interventiesterivot etinizione i obiettn sfidandi et
inflenzare { isuttati consunt prsetaostan
gt et oo isutati agglun
non sfidant,
PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 2040402 Pollche del Famaca e | FASESTC Basso (Controllo) - Contolloperiodico | Contralo Relazione dimonitoraggosul | Entiol30.11 Dirgonte uod Folazione sulcaricodi oo |SIN g
i non stdantt, i
organizzatua, nonché del Intenventiesternivoi aipendent apendent
comportamenti detle inflenzare | isuttati consunt. i terimento della
Disomogeneita neltapplicazione u
dtsistoma divattazione.. etinzione o obiet tidant e
Distorsione de daticansunthd prsetaosatan
relatt alla pertormance isutati agglun
gt dote S
PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 2040402 Pollche cel Famaca e | FASESTC Basso (Formazione)-Farmazione Formazione Formations ntemadicodice i | entro 30711 (ngente UoD. formazione in matera i coice 1 |SIN g
i non stdant, i intema speciica comportamenta comportamento
organizzatua, nonché del Interventiesterivoi
comportamenti detle inflenzare | isuttati consunt. i terimento della

relat ala pertorma
organizzatva detle Struttue.

etinizione i obiett sfidant e
prsetaos

risutatiragglun

diretazion




PE-PERSONALE [2025PPEL2 Valutazione dela | 2040500- CONTROLLO D1 FASESTE Basso
performance ndvidualeelo | GESTIONE DEL SISTEMA non stdant, i
izzatv, nonche e Interventiesternivoi
comportamenti detle inflenzare | isutati consunt. i terimento della
Distorsione de daticansunid "
relat ata ertorman etinizione i obiettn sfidandi et
organizzateadetle Struttu presentazione direlazion sul
Disomogeneit neltapplicazione isutatiaggiunt
detsistema divatuazione.
PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 2040501 - Gestione economico. | FASESTC Basso enion30.11 Dirgente UOD. Largente atiestatassenzacl  |SIN g
performance ndvidualeefo [ fianziara non tant.. i interess) - Acquisizione. aichiarazione tassenza d contitto fnteresse
organizzatua, nonché del Intenventiesterivoi aichiarazione tassenza d contitto dinteressi
comportamenti detle inflenzare { isuttaticonsunt, i terimento della contito dinteressinipotesio
Disomogeneita neltapplicazione " fas procedimental uteriorie
gtsistoma divattazione.. etinizione o obieth sfisandie a specitche ispettoa quel
Distorsione de daticansunthd presentazione ielazion sul obbtgatori per legge
relatt alla pertormance isutatiraggiunt
organizzatva detle Struttue.
PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 2040501 - Gestione economico. | FASESTC Basso (Formazione) -Formazione sul | Formatione Formazions sulcodice £z Dirgente UOD. Gormata formatia EQ g
performance ndvidualeefo [ finanziara non tant.. i codice di comportamenta comportamento
organizzatua, nonché del Intenventiesterivoi
comportamenti detle inflenzare | isuttati consunt. i terimento della
Disomogeneita neltapplicazione u
dtsistoma divatutazione.. etinizione o obieth sfisandie
Disorsione de daticansuntd presentazione direlazion sul
relatt alla pertormance risutatiaggiunt
organizzatva detle Struttue.
PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 2040502 Personale delSSR. | FASESTC. Basso (Formazione)-Farmazione Formaziane Formazione 3l dpendentiin | entiol30.11 gente UoD. Formazione aidpendentiin | SN g
organizzatua, nonché del Distorsione de daticansunthd Comportamento Comportamento
comportamenti detle relati ala ertormance i terimento della
organizzatv detle Struttue. u
Interventiesteri vot ad etinizione i obiettn sfidandi et
inflenzare { isutati consunti presentazione direlazion sul
 assegnazioneaf ovett oainar risutatiaggiunt
non sfidant.
PE-PERSONALE (2025PPE12 Valutazione dola | 2040503 Viglanza contable, | FASESTC Basso Enon0.11 Dirgente UOD. Largente atestatassenzacl  |SiN g
inflenzare { isuttaticonsunt i interess) - Acquisizone. aichiarazione tassenza d contitto tnteresse
ISR non stdant, i terimento della contito dineressinipotesio s vautazione e ersorale
Distorsione de daticansunthd " fas procedimental uteriorie incardinata eli propia UOD e
accrediato relati aa ertormance etinizione i obiettn sfidandi et specitche spettoa quell rasmette sl Diretore Generale
organizzateadetle Struttu presentazione cirelazion sul obbtgatori per legge detas0.00
Disomogeneit neltapplicazione risutatiaggiunt
detsistema divatuazione.
PE-PERSONALE (2025PPE12 Valutazione dola | 2040503 Viglanza conable, | FASESTC Basso (Formazione)-Farmazione Formaziane (Gionata formatia sulosmivap | 30.11.23 Dirgente UOD Gormata formatia EQ g
inflenzare { isuttati consunt i intema speciica
i2zativ, noncheé i ’ assegnazioneaf ovett oainar
els SR non stdant, i teimento dota
Distorsione de daticonsunta "
accrediato relati aa pertormance etinizione i obiettn sfidandi et
organizzateadetle Struttu presentazione direlazion sul
Disomogeneit neltapplicazione risutatiaggiunt
detsistema divatuazione.
PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 2050000 DIREZIONE GENERALE. | FASESTA Basso 3000 Dirgonte SPL acharazion: porc 10000
poLIICHE non tiant.. ) interess] - Efottazione controll ssenza dicause di acquisttraichiarazoniga
i Disomogeneita neltapplicazione intemisullecichiarazioni incompatitafinconterilts ¢ i acquisiv inelazioneatl
comportamenti detle detsistema divatutazione. “Verfca delle sostitutive dcertcarione rese contitod teressirese da parte valutazions
a2 soggettvautator i rapparto o soggettvautator i rapparto
aisposizoni  sruzioncontenute: 1 soggett da vatuare awto. i soggett da valutare, con
o Smivap e nelleclrcolaidela riguardo anche agliant 5, 6,705 particolre rferimenta quanto
DG isorse Umane, ol Cosice i Comportamento. isposto agant. 5,6, 7 3ol
 Codtce o Comportamento-
FASESTD Basso 3000 Dirgente 5L charazion: Perc. 10000
WELFAE, etsistema divattazione.. . che interessi] - Efetuazione contrll ssenza dicause i confittodi. acausice/dichiarazionida
ne - ALLA rssegnazione d obiettvi orcinari intemisulledchiarazioni interessiresa da Dirgente acquisie nelazione alle
non fidan ~Veifca delle sostiutive di certfcazione rese: valutatore in rapporto a soggetti valutazion
i Soggettivaluatorin apporto s vautare conparticol
personale, Le misure gi adottate i sogget davalutare awto riterimento a quanto isposto agh
appaiono suficienti ad arginare riguardo anche aglart. 56,769 art. 56,70 9cel Codicedi
g Codice i Comportamento. Comportamento
PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 2050101 Contrasto all poverta e | FASESTC Basso Nov Dirgonte SSL aicharazion: porc 0000
gtsistoma divatutazione.. assenza dicause aconfitto o assenza cicause diconfittodi acquisttraichiarazoniga
organizzatua, noncheé del acquisire
comportamenti detle non sfidant. ) partecipanoa tal fasedel. Dirgente valuatore i rapportoal
processo soggett cavalutare con
particolare rferimenta quanto
istuzion delloSmvap e delle: isposto agant. 5,6, 7 3del
cicotarinmateriadetl DG  Codice o Comportamento
Risorse Umane.
FASESTC Basso nov Dirgente 5L charazion: perc. 10000
erformance indvidusleeso |allinfanzia non ., . che interessi] - Efetuazione contrll ssenza dicause i confittodi acauisiceldichiarazionida
organizzativa, nonche dei Disomogeneita neltappicazione intemisulledchiarazioni interesiresa dal Dirgente acquisire nelazione alle
comportamenti detle etsistema divattazione. ~Veifca delle Sostiutivedi certfcazion rese: valutatore in rapporto a soggetti valutazion
s soggettvautator in apparto s vautare conparticotr
personale, Le misure gi adottate i sogget davatutare titerimentoa quanto isposto agh
appaiono suficienti ad arginare riguardo anche aglart. 56,769 it 5,6,7¢ 9 el Cosice
g Codice i Comportamento. Comportamento
PE-PERSONALE 2025PPEL2 Valutazione dela | 2050103 Monitoraggiodelle | FASESTC Basso Nov Dirgerte Dichiarazone acquisita EQ g
non stiant.. assenza dicausaiconfittoof assenza cicause diconfittodi
organizzatua, nonché del Disomogeneit neltapplicazione interesse esa dalvalutatore i
comportamenti detle detsistema divatuazione. ) telazione aisogsettvalutai valutator i apporto i soggetts
42 vautare, con partcolar
iiterimento a guarto
dato Smivap e date circolar deta specificatamente disposto dal.
DG isorse Umane, telatio articolo del Codice i
Comportamento.




PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 2050200 POLITICHE DI FASESTE Basso Nov Dirgonte SSL acharazion: porc 0000
non tant.. assenza dicause aconfitto o assenza cicause diconfittodi acquisttraichiarazoniga
izzativ, noncheé i TeR Disomogeneit neltapplicazione Interessi 6 parte def soggetiche interessirese da parte el acquisiv inelazione atle
comportamenti detle serToRe detsistema divatuazione. ~vertca elle partecipanoa tal fase del. Dirgonte valuatoreinrelazone al valutazions
processo ggett da valuare, con
aisposizon previste nllo Smivap particolre rferimenta quanto
< el circaarinmateriadella aisposto agart. 5,6, 79
DG isorse Umane,  Codice o Comportamento.
parta FASESTC Basso B Dirgente 5L acharazion Perc 10000
performance indvidualelo | gener, Terzo sftore non fdari., ssenza dicause i confittodi. ssenza dicause diconfittodi. acausiceldichiarazionida
organizzativa, nonche dei Disomogeneita neltappicazione interessi i parte dei soggetiche interssirese da pa acauisire inrelazione all
comportamenti detle dgetsistema divaluazione. ~Veifca delle partecipano  tal fase det Dirgente valutatoreinrelazione af valutazion
processo soggetidavalutare,
aisposiion reviste nello Smivap paricolre rferimento  quanto
el circolarinmateria della disposto . 5,6, 7 9del
DG isorse Umane,  Gosice o Comportamerto:
PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 2050202 Spor, Paltiche FASESTC Basso Nov Dirgonte SSL Dichiarazion porc 10000
performance ndvidualeelo | Giovanilie attid non tiant.. assenza dicause aconfitto o assenza cicause diconfittodi acquisiteraichiarazoniga
organizzatua, nonché del Disomogeneita neltapplicazione interessi 6 part def soggetiche interessi 6 part delDirgente quisie
comportamenti detle detsistema divatuazione. Veritca sete partecipanoa tal fase del. attatore i elazione a soggetts
vautat,con particotar
indicazione istruzionifornte iterimentoaquanto isposto agh
dato Smivap e date circolar in art.5,6,709delCoacedi
materia cela DG Risorse Umane. Comportamento
FASESTA Medio oltea[30.11.2025 o N, 200
inflenzare | isulaticonsuntiv., responsabiizzazione nema [art. 1,7, 8¢ 10, discrezionale partecipazione] - Organizzazione stimotare tindvicuazione di coordnatore performance confonto
rssegnazione d oviettvi orcinari riunioni propeceutiche alla oietivisigificative misurabil
comportamenti detle non sdari., individuazione degl obiett del
Disorsione de dticonsurtii pianoperformance.
relativi alla performance
organizzativa dele Strutture.,
dgetsistema divaluazione.
FASESTD Medio oltea[50.11.2025 o N, 200
inflenzare | isulaticonsuntiv., discrezionale partecipazione] - Oganizzazione stimotare tindvicuazione di coordnatore performance
organizzativa, nonche dei assegnazioned obiettvi ocinari. ARIT. 1€ 13 tiunioni propedeutiche alla oietivisigficative misurabil
comportamenti detle non fdari., individuazione degl obiett del
Disorsione de dticonsuriii pianoperformance.
relativialla performance
organizzativa dele Strtture.,
Disomogeneita neltappicazione
dgetsistema divaluazione.
FASESTC Medio oltea[30.11.2025 Dirttoregenerate, Dingente | Verbal mcontr N 00
non ., aiscrezionale partecipazione] - Oganizzazione stimotare tindvicuazione di coordnatore pertormance
organizzativa, nonche dei Interventiester votiad (COMPORTAMENTO INSERVIZIO ¢ siunionipropedeutiche alla oietivisignficative misurabil
comportamenti detle inflenzare { isulaticonsunti (OBBLIGHI DI COMPORTAMENTOE individuazione deglobiett del
Disomogeneita neltappicazione VALUTAZIONE DELLE pianoperformance.
getsistema divattazione.. PERFORMANCE; attuazione:
Disorsione de aticonsuntii disposizioni SMIVAP
relativialla performance
organizzativa dele Sttt
FASESTC Medio oltea[30.11.2025 o N, 200
performance indiduale /o getsistema divattazione.. responsabiizzazione nema [art. 1,7, 8¢ 10, discrezionale partecipazione] - Organzzazione stimotare tindvicuazione di coordnatore performance confonto
organizzativa, nonche dei Disorsione de aticonsuntii tiunionipropedeutiche alla oietivisigificative misurabil
comportamenti detle relativialla performance indiiduazione degi obett del
organizzativa delle Strutture., pianoperformance.
Interventiestern votiad
inflenzare | isulaticonsuntiv.,
rssegnazione d oviettvi orcinari
non fidant
FASESTD Medio Wonitoraggo su raggungimento | Comrolo contollsemestal sul 30112025 Dirgente taf 2verfche effettuate N, 200
relativialla performance responsabiizzazione nema [art. 1,7, 8¢ 10, discrezionale e bietivi asseqnati aggungimento el bieti
organizzativa, nonche dei DELSISTEMA INTEGRATO DE| organizzativa dele Stnutture., asseqnaticonillano delle
comportamenti detle SERVIZIPER L LAVORO Disomogeneita neltappicazione Performance
detsistema divattazione.,
rssegnazione d obiettv orcinari
non .,
Interventiester votiad
inflenzare { isulaticonsunti
FASESTC Medio oltea[30.11.2025 o N 100
inflenzare | isulaticonsuntiv., obblgodi discrezionale partecipazione] - Organizzazione stimotare tindvicuazione di coordnatore performance
rssegnazione d obettvi orcinar astensione” art 7 tiunioni propedeutiche alla oietivisigficative misurabil
comportamenti detle non ., individuazione degl obiett del
Disomogeneita neltappicazione pianoperformance.
detsistema divattazione.,
itpubbico” ar. 12)Codice di
relativialla performance omporamento; atuazione
organizzaiva dete Struttue. aisposizioni SMIVAP
FASESTC Basso (Cortrolo)- Monforaggodel | Cotrolo Verfca periodica delgradod, | semetale Dirgee N verfiche effetaute N, 200
inflenzare | isulaticonsuntiv., nellagestione delprocessoart. 1,7, 8¢ 10. monitoraggio estermoe averfica raggiungimento el target del. vanzamento detattuazione degl
organizzativa, nonche dei servizper i lavoro.  Assegnazioned obiettvi ocinari. i fficioterzo rispetto alpropio. Piano dela Perfomance et assegnati
comportamenti detle non fdari.,
Disomogeneita neltappicazione
detsistema divattazione.,
Disorsione de daticonsuntii
relativialla performance
organizzaiva dele Sttt
FASESTD Medio oltea[30.11.2025 o N, 200
relativialla performance responsabiizzazione nema [art. 1,7, 8¢ 10, discrezionale partecipazione] - Oganizzazione stimotare tindvicuazione di coordnatore pertormance confonto

organizzativa, nonche dei
comportamenti detle

organizzativa dele Sirutture.,
Disomogeneita neltappicazione
etsistema divattazione.,
Interventiester voti ad
inflenzare | isulaticonsuntiv.,
rssegnazione d obettvi orcinar
non fidan

tiunioni propedeutiche alla
indiiduazione degt obett del
pianoperformance.

oietivisigficative misurabil




PE-PERSONALE [2025PPEL2 Valutazione dela | 2060301 - Poltiche perta FASESTC Medio 311272025 EQ S
relatt alla pertormance 0 assenadiaveguate sutostvaP discrezionaie  conilpersonale e precisposizione. conilpersonale e precisposizione. nformazione su contenut el
organizzatua, nonché del auaie organizzateadetle Struttu  competenze detpersanate i una circolare votie  stmolare Juna ctcolae voite astimolare cocice dicomportament
comportamenti detle Disomogeneit neltapplicazione aodettoaiprocessi Hingiiouazione ol biett indiicuazione ciobiett
tsistoma divatutazione.. signicati e misurabil signiicati e misurabi
assegnazione i ovett oainar Klistsule athita o
non tant. informatione sl contenut del.
Interventiestern vot ad cotice di comportament
inflenzare { isuttati consunt
PE-PERSONALE [2025PPEL2 Valutazione dela | 2060302 Poltiche pera FASESTC Basso (Controllo) - Montoraggiodel | Controlo Dirgerte reportsemestrale [ 200
relatt alla pertormance responsablizzazione nerna [art 1,78 10. aiscrezionate taggiungimento el arget del.
organizzatua, nonché del organizzateadetle Struttu Plano dela Perfomance
comportamenti detle Disomogeneit neltapplicazione
otsistoma divatuazione..
assegnazione af ovett oainar
non tant.
Interventiestern vot ad
inflenzare { isuttaticonsunt,
PE-PERSONALE [2025PPEL2 Valutazione dela | 2060302 Poltiche perta FASESTC Basso o |sonvaozs angente Verball Gl uniont N, 200
relatt alla pertormance responsablizzazione nerna [art 1,7, 8 10. aiscrezionate partecipazione]- Organizzazione stmolae tindividuazione ¢
organizzatua, nonché del organizzateadetle Struttu tiunion propedeutichea obiettisignfcativ e misuravit
comportamenti detle Disomogeneit neltapplicazione indiiduazione degi oblett del
otsistoma divatutazione.. plano performance.
assegnazione af ovett oainar
nsidant,
Interventiesterni vot ad
inflenzare { isuttaticonsunt,
PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 2070000 DIREZIONE GENERALE. | FASESTA Basso
i Valuazione dei comportamentie  completamente vincolta ate
comportamenti detle el competenze non oggetha., prescizion! dello SMIVAP. ntase
2ssegnazione df obetti non 1 detizione deglabiet .
tigant e nonoggetunamente iigente Coorainatore
misurabi, contoller supenvsionano;
Inegolari nela misurazione dei 1t dogi stesst controll ele
isutat, valutazioni sua petormane
Distorsione de daticansunthd indiiuale sono ot dal.
relatt alla pertormance aigente che ha attbuito g
organizzat delle trutture o obiettii e che ha quindineresse
indiiduate el personate atraggiungimento cer
tissa. La prtor
organiezatva & sotopost
contolloa campione degt ufici
preposti(s1af 5014530 ON). I
el dinformatizzazione del.
processoriduce sicuramente
tamministrazioneregional ogni
informaizzazione delprocesso.
FASESTD Basso
performance indwidualefo | COMPETITITA relativialla performance
ne organizzativ delle Strtture o  comptenze detpersanale completamente vincolata alle:
comportamenti detle cavPANO indiiduate el personate., dettoaiprocessi prescrizonidello SMIVAP. nfase
rssegnazioned et non i deizion degt abiet it
sficanti non oggettvamente aigente Cooranatore e
misurabil, controter supenvsions
Inegolai nela misurazione dei it degl sessi controll ele
risutat, vatuazionisula pert
Valutazione deicomportamentie individusle sono svot dal.
el competenze non aiigente che ha attibuttogi
assenza din istema i controll et che ha quind meresse
oggettivo suiisuitatiraggiun. atraggiungimento ceitar
fissati. La performance
organizzativa & sotopost
contolloa campione degt ufici
preposti(saff 5014832 ON). I
ivelo dinformatizzazione del
processoiduce sicuramente
Yamministrazioneregional ogni
o aumenta vl i
informaizzazion delprocesso.
PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 2070101 Servizitertorah FASESTC Basso
ogettvo suisutatiraggiun.
izzativ, noncheé i Valuazione dei comportamentie  completamente vincolata ate
ot competenze non oggettiva, prescizioni dello SMIVAP. ntase
Inegolart nela misurazione del i detnizione deglableun .
isutat, aigente Coorainatore o
contoter supervsior
tigant e nonoggetunamente qualta gl stess. controll ete
misurabi, valutazioni suta per
Distorsions de daticansunthd indiiuale sono ot dal.
relatt alla pertormance aigente che ha attbuito g
organizzat detle trutture o obiettiie che ha quindineresse
Indiiduate et personate atraggungimento dei targr
issa. La erformanc:
organizzata & sottopost
contolloa campione degt ufici
preposti(s1af 5014530 ON). I
el dinformatizzazione del.
processoriduce sicuramente
tamministrazioneregional ogni
o aumenta L el
informaizzazione delprocesso.




PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 2070102- Sostegna ala FASESTC
isutat,
organizzatua, nonché del agoatimentare ssegnazione i oblett non tegaita aiuttciters.  completamente vincolta ate
comportamenti detle stigant e nonoggotunamente prescizonidello SMIV
misurabil, Intase di defnzione degl ableti
sssenzadi un sistema d controll iLdigente Coordinatore
ogetuvo suisutatiraggiun. contoller supportanal drigent
Valuazione dei comportamentie el strutture sua qualta degh
etenze non oggettiva. stess. I contoll e valtazioni
Distorsione de aticansunid sula pertormance indhiduale
relat ala perton Sono suot dalirigente che ha
organizzatva detleStrutture o attribuito g cbiettv e cheha
Indiiduate et personate
i target st A tutela del.
valutato s preisto istiuto del.
tiesame. Lapertormance
organizzatva & sottoposta al.
contolloa campione degt ufici
preposti(staft 501453
Infn, informatizzazine del.
processoriduce sicuramente
esposizioneal schio comutive
PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 2070103 Pesca, acquacaltra, | FASESTC Basso
relatt alla pertormance
organizzatua, nonché del venatarie organizzat detle trutture o tegaia  completamente vincolta ate
comportamenti detle Indiiduate el personate. prescizioni dello SMIVAP. Intase
Iregolart nela misurazione dei i detizione deglabletn -
isutat, aigente Coorainatore o1
Vatuazione dei comportamentie contoter supervsior
o competenze non oggettiva, qualta g stessi contrll ele
2ssegnazione df obletti non. valutazioni suta per
stigant e nonoggettnamente indiiuale sono ot dal.
misurabil, aigente che ha attbuito g
sssenzadi un sistema d controll obiettii e che ha quindineresse
ogetuvo suisutatiraggiun. atraggungimento dei targr
fissa. La pertormance
organizzatva & sottoposta
contolloa campione degt ufici
preposti(s1af 5014530 ON). I
el dinformatizzazione del.
processoriduce sicuramente
tamministrazioneregional ogni
anno aumenta el i
informatizzazione delprocesso.
FASESTC Basso
relativialla performance
ne organizzativ delle Strtture o scarsachiarezza della normativa completamente vincolata alle:
indiiduate delpersonate., i ferimento prescrizonidello SMIVAP. nfase
Valutazione deicomportamentie i deizion degt abietnil
el competenze non oggetiia., aigente Cooranatore e
rssegnazioned obettv non contoler supenisionano
sfdanti non oggettvamente qualia gl stessi contrli ele
misurabil, valutazionisua performance
oggettivo suiisultatiraggiunti., airigente che ha attibuttogi
Inegolari el misurazione dei et che ha quind meresse
dsutat traggiungimento dei
fissati. La perfor
organizzativa & sotopost
contolloa campione degt ufici
preposti(saff 5014832 ON). I
el informatizzazone del
processoiduce sicuramente
Yamministrazioneregional ogni
o sumenaliellodi
informaizzazion delprocesso.
(2025PPEL2 Valutazione dela | 2070200- GESTIONE, FASESTE Basso

PE-PERSONALE

tigant e nonoggetunamente
misurabil,
Vatutazione dei comportamentie

negolarta nela misurazione del
st
Distorsione de daticansunthd

indiiduate el personate

Infase

aingente Coorainatore o

fissa. La pertormance
organizzatva & sottoposta al.

preposti(s1af 5014530 ON). I
el dinformatizzazione del.
processoriduce sicuramente

tamministrazioneregional ogni
anno aumenta el i
informaizzazione delprocesso.




PE-PERSONALE

[2025PPEL2 Valutazione della

2070201 - Gestone ed

comportamenti detle

FASESTC

relatt alla pertormance
organizzat delle trutture o
indiiduate el personate.
ssegnazione i obetti non
tigant e nonoggettnamente
misurabil,

sssenzadi un sistema d controll
ogetuvo suisutatiraggiun.
egolart nela misurazione del
isutat,

Valutazione deicomportamentie
ot competenze non oggettiva.

tegaita

aiufticiter.

prescizioni dello SMIVAF

processoriduce sicuramente
esposizioneal schio comutive

PE-PERSONALE

(2025PPEL2 Valutazione della

2070202 Senvztereorial

organizzatua, nonché del
comportamenti detle

rischio

FASESTC

relatt alla pertormance
organizzat detle trutture o
indiiduate el personate.
Valutazione dei comporamentie

tigant e nonoggetunamente
misurabit,

regolart neta misurazione del
isutat,

asparenza
o fattor abilante -
Discrezionalt elia gestione del
processo

 completamente vincolta ate
prescizion! dello SHIVAP. L.

processoriduce sicuramente

tamministrazioneregional ogni
anno aumenta el i
informaizzazione delprocesso.

FASESTC

et competenze non oggetiva,
Assenza din sistema i cotroll
oggettivo uiisuttatiraggiunti.,
Inegolari el misurazione dei
risutat,

rssegnazione i obettvnon
sficanti non oggettvamente
misurabil

 competenze detpersanale
aadettoaiprocessi

completamente vincolata alle:

preposti(saff 5014832 ON). I

processoiduce sicuramente

Basso

Yamministrazioneregional ogni
o sumenaliellodi
informatizzazion delprocesso.

PE-PERSONALE

2025PPEL2 Valutazione dlla

2070204 Senvztereorial

FASESTC

ot competenze non oggettiva,
egolart nela misurazione del
isutat,

tegaiia

utciters

 completamente vincolata ate
Infase
i detizione deglabletn
aigente Coorainatore e
contoler supervsionano
quala g stessi contrll ele
valutazioni sula perormance
indiiuale sono ot dal.

processoriduce sicuramente

tamministrazioneregional ogni
anno aumenta it ello i
informatizzazione delprocesso.




PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 2070300 AMBIENTE, SVILUPPO_ | FASESTE s Basso- Basso
performance ndvidualeefo |LOCALE, SISTEMADELLA sisutat,
izzativ, noncheé i Vatuazione dei comporamentie
comportamenti detle cotrure ot competenze non oggettiva, prescizoni delloSMIVaP. Infase
2ssegnazione df oblett non i detnizione deglabletn -
tigant e nonoggettnamente Dirgente Coorainatore el
misurabil, Controter supenisionano a
Distorsions de daticansunthd qualta gl stess. controll ete
relat ala perton valutazionisuta prtors
organizzat detle Strutture o indiiuale sono ot dal.
Indiiduate et personate Dirgonte che ha atributo gl
obiettiie che ha quindinteresse
atraggiungimento cer
tissa. La prtor
organizzatva & sottoposta
contolloa campione degi Utfic
preposti Lvello
informatizzazione delproc
tiduce sicuramente tesposizone
atrischio cormuttvoe
tamministrazioneregional ogni
anno aumenta el
informatizzazione delprocesso.
FASESTC. Basso
performance induiduale 0 gl competenze non oggetiva,
organizzativa, nonche dei rssegnazione i obettvnon
comportamenti detle stcantie non oggetamente aiufici e prescizioni dello SHIVAP.
misurabil, fased definzione degt bt
Mancata verfica gl bieti iLdrigente Coordnatoree
junt, contoller supenvsionano ta
Disorsione de dticonsuntii qalta deglstess. | controli ele
relativialla performance vatuazionisula pert
organizzativ delle Strtture o individusle sono svot dal.
indiiduale delpersonate. airgente che ha attibutogi
et che ha quind meresse
atraggungimento e target
fissati. La performance
organizzativa & sottopost
contolloa campione degt ufici
prepostisaff 501433
Wil informatizzazione del
processoiduce sicuramente
Yamminitrazioneregional ogni
o sumenal el di
informatizzazione delprocesso.
FASESTC Basso
sficanti non oggettvamente
comportamenti detle Inegolari nel misurazione dei prescrizonidell SMIVAP. nfase
disutat, i deinizione degt abiet it
Valutazione deicomportamentie Dirgente Coordinatore o1l
dete competenze non oggetiva, rollersupervisionanola
Disorsione dei aticonsuntii qalta deglstess. | controli ele
relativialla performance valutazionisua performance
indiiduale delpersonate. Dingente che ha attributo i
obietiie che ha quind meresse
traggiungimento dei
fissati. La perfor
organizzaiva & sott
contolloa campione degi ufici
preposti. L ivello i
informatizzazion detprocess
fiduce scuramente esposizone
atrschio comutivoe
Yamministrazioneregional ogni
o aumental el
informaizzazion delprocesso.
PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 2080000 DIREZIONE GENERALE. | FASESTA Basso 200

organizzatua, nonché del
comportamenti detle

PRODUTTIVE

relatt alla pertormance
organizzatva detle Struttue.

soggeto

monitorate

(inanziai e confit i imeresse ),

pendenti pubbicn attuazione
|DPRE212013: ART

Glcomunicarione degt neressi

(inanziai e confit i imeresse ),

7 abbigo  astensione)
auigazione delcodce
aisciptinare inarmonia conto
stesso. Astensione incaso i

e non stcani

Predisposizone d note
quaciimesirall ad oggotto anats
oL Cosice i Comportamento e
promozione delretica el
comportamento relathamente a
procediment dellaSSL

el comportamenta;

scite fiatzzate ala promzione
delteica delcomportamento




PE-PERSONALE [2025PPEL2 Valutazione dola | 2080001 Competiitadel | FASESTS Basso

inflenzare { isuttati consunt

i assegnazioneaf ovett oainar
comportamenti detle non stant.,

Distorsione de daticansunithd 8D

relatt alla pertomancs dell tnee uida Smivapa ot | Linteresse estemoviene

organizzateadetle Struttu

Disomogeneit neltapplicazione

detsistema divatuazione.
el DPR6212013: AR iischiocormuttivo pud
7 abbigo i astensione); neltapplicazione delsistema i
stesso. Astensione incaso i
contitto cinteresse exart 6 bis
legge 241/90Appicazione del
(Codice i comportamento el
pendentipubbicin attuazione
el DPR6212013: AR
Glcomunicarione degt neressi
(inanziai e confit i imeresse ),
7 abbigo i astensi
auigazione doLcodt
aisciptinare in armonia conto
stesso. Astensione incaso i

PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 2080101 Afar general FASESTC Basso 301172025 . 1o
performance indwiduale efo non tant.. scite fiatzzate ala pomzione
organizzatua, nonché del Interventiestern voti ad (efo control) delteica delcomportamento
comportamenti detle inflenzare { isuttaticonsunt Predisposizone d note procediment dellaUOD, n

Disomogeneita neltapplicazione BaDiusi quacrimesirali ad oggetto anats ciascuna dete quat
detsistema divatuazi oL Cosice i Comportamento. atrontat e iscussitemi attau
Disorsione de daticansunthd ipendendent. Applicazione del | comportamento finalzzata alla promazione delitica el aatcodice o comportaments
relatt alla pertormance  comportamento retathvamente ai
organizzatva detle Struttue. procediment dellaSSL
07 (abbligodiastensionel; [ assegnatl &gl competenza dela
" o
al
stesso. Astensione incasodi | fie i evitare disomogeneita
finanziai e confitcimeresse ), |Giunta)
7 abbigo o astensione):
auigazione delcodce
aisciptinare in armonia conto
stesso. Astensione incaso i
PE-PERSONALE (2025PPE12 Valutazione dela | 2080102 Inernazionalizzadione, | FASESTC i Basso
tsistoma divattazione.. responsablizzazione terma | partcolare, MG 26 MG 1 misure esistentia ello generale
organizzatua, nonché del inanziaia
comportamenti detle relat aa ertormance svivap)
organizzatva detle Struttue.
Interventiesterivot
inflenzare { isuttati consunt,
Assegnazione af ovett oainar
non sfidant.

PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 2080103 SURRP FASESTC Basso Quadimestie . 200
performance indwiduale efo raggnti, promzione ettetca e o
organizzatua, nonché del assegnazione af oviett oainar ~eccossia standard dei comportament.
comportamenti detle non sfidant. » promozione delretica el

BaDifusione | e maniarate  comportamento retathamente ai
i terimento procediment dellaSSL
el DPR6212013: AR personale.
(inanziai e confit i imeresse ),
7 abbigo i astensione):
auigazione delcodce
aisciptinare in armonia conto
stesso. Astensione incaso i
contitto cinteresse exart 6 bis
legee 241/908ppicazione del
(Codice i comportamento el
pendentipubbicn attuazione
| DPRE22013: A
Glcomunicazione degt neressi
(inanziai e confit i imeresse ),
7 abbigo i astensione);
auigazione delcodce
aisciptinare in armonia conto
stesso. Astensione incaso i

P PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 2080201 Atrazons ivestimenti | FASESTC. Basso . 200
performance indwiduale efo inflenzare | isuttati consunt. noe scite fialzzate ala pomzione
organizzatua, nonch  Assegnazione af ovett oainar detteica del comportamentt
comportamenti detle non tant.. gtcetica detcomportamento i

Disomogeneit neltapplicazione soggeto BaDifusione | e maniarate
gtsistoma divattazione.. ‘
Distorsione de daticansunthd ipendendent. Applicazione del | L1schio corutivopub annidars
relatt alla pertormance et comportamento;
organizzatva detle Struttue.

finanziai e confitcnteresse ), [ non sfidanti

7 abbigo i astensi

auigazione doLcodt

aisciptinare in armonia conto

tensione incasodi

conitto cinteresse exart 6 bis

legge 241/90Applcazione del

(Codice i comportamento el

pendenti pubbicn attuazione

el DPR6212013: AR

Glcomunicazione degt neressi

(inanziai e confit i imeresse ),

7 abblgo i astensi

auigazione doLcodt

aisciptinare in armonia conto

stesso. Astensione incaso i




PE-PERSONALE

[2025PPEL2 Valutazione della

2080202  Commercio,

comportamenti detle

mineral

FASESTC

zeneratesettorainamento ntema
i afdamenta i ncarichidetla

parametrivatutati
predeterminat; previsioni i

(efo controt)

pendendent. Applcazione del

ienerconosciuto come basso, la

7 abbigo i astensione);

contitto cinteresse exart 5 bis
togge 201/

e non stcani

PE-PERSONALE

(2025PPEL2 Valutazione dlla
performance indwiduale efo
organizzatua, nonché del
comportamenti detle

2080201 - Aisorse energetiche

FASESTC

gtsistoma divattazione..
Disorsione de daticansunthd
relatt alla pertomancs
organizzatva detle Struttue.
 assegnazione af ovett oainar
non tiant.

Interventiesterni vot ad
inflenzare { isuttaticonsunt,

tegaia

eggo 201/50.

ot interessi finanziari e contit

contitt cinteresse exart 5bis

< non stcant.

Predisposizone i note peradiche
o circolare avent adoggettoll
cotice dicomportamento
promozione detreica

el comportamento.

delle tematiche atinentia
promozione elteica del
comportamento.

PE-PERSONALE

(2025PPEL2 Valutazione dlla

2080302  Minire, cave,tobiere

organizzatua, nonché del
comportamenti detle

FASESTC

gtsistoma divattazione..
Distorsione de daticansunthd

sigant e nonoggetunamente
misurabil

SHvaP.

Discipina detConfitto o
nteressi; atuazione disposizion

coicar.

PE-PERSONALE

(2025PPEL2 Valutazione dlla

2050000 - DIREZIONE GENERALE
B

organizzatua, nonché del
comportamenti detle

FASESTA

relatt alla pertormance

non sfidant.

Hratnge

Passagy

Possibilt del

1601212021,

personale diconere awersole
valutazionieffetuate presso atra
tunzione irgenziate
somaordinata Assegnatione
dogt obletu, endcontazione ¢

comungue tracciat. note, e

anche cinuova assuncione,

PE-PERSONALE

(2025PPEL2 Valutazione dlla

2050001 - Ecossteri digital per

organizzatua, nonché del
comportamenti detle

FASESTE

relatt alla pertormance

non st

Hratnge

rogstat.

vincoati alle prevision dello
SMIVP con atestazion da parte
dela Direzione per ognuna delle
i detprocesso. Assegnazione
ozt obletu, endicontazione ¢

comungue tracciat. note, e

anche cinuova assuncione,




PE-PERSONALE [2025PPEL2 Valutazione dela | 2090002- At General. FASESTE Basso
relatt alla pertormance
organizzatua, nonché del organizzateadetle Struttu
comportamenti detle isomogeneit neltapplcazione Hratnge
tsistoma divatutazione.. v
assegnazione i ovett oainar
nonsfidant. ncontr Passage
1611272021 Neltanno 20238 | degl oblett, rendcontazione ¢
considerazoni e ossenvazioni | assuncione
el personale delo Staf. Anno
2024: ncata 20.01.2024 2 sata
comocata una iione.
nformatia con tutalpersanale
deltUfciovota ad approfondire
auarticat g Cosice
Comportamento eaaitemi
PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 2090100 PROMOZIONEE FASESTE Basso
relatt alla pertormance
organizzatua, nonché del cuLTuRALI organizzatva detle Struttue.
comportamenti detle Disomogeneit neltapplicazione egat
otsistoma divatutazione.. incolati atle previsioni delo
assegnazione af ovett oainar s,
non sfidant. per
formazione e taggiomamento del
personale, anche i recente
assunzione.
FASESTC Basso
non .,
Disorsione de dticonsuntid tegaits aventiadoggetto circolari DG 146 successive
comportamenti detle relativi alla performance 12 1ratinge
organizzativa dele Strtture., v
Disomogeneita neltappicazione
dgetsistema divaluazione. " Passagg)
16/12/2021. L sides dellincortro | degt abiett, rendicontazione e
2024 programmate ed attuate
contibuiscano a migiorare il
presidiocel processo, mediante
taggiomamento el personale,
anche dinuova assuncione
FASESTC Basso
detsistema divattazione..
circolari DG 146 successive
comportamenti detle relativialla performance i ferimento 12 1ratinge
organizzativa dele trutture., v
 assegnazionedi obiettivi ocinari.
non fidant " o
regsrat vincolati alle prevision dello
SMVAP con attestazion da parte
dea Direzione per ognuna del
fsi del rocesso. Assegnazione.
e bt endicortazone
comunque traccat. note, -
misure speciiche i formazione
programmate ed attuate
contibuiscono a migiorare il
presidiodel processo, mediante
taggiomamento del personale,
anche dinuova assunzione
|ANNO 2024 La idota dotazione
organica geta strutura (in
sseqnatariodela Posizone.
Organizzatva) incombinato
aisposto conilraggiungmento.
et bietivie a prova det.
FASESTD Basso
non fdari.,
organizzativa, nonche dei Disomogeneita neltappicazione circolari DG 146 successive
comportamenti detle etsistema divattazione.. 2 Nratinge
Disorsione de daticonsuntii v
relativialla performance
organizzativa dele Strutture, " Passagg)
1611212021, e bt endicortazione
comunque tracciat. note,
misure speciiche i formazione
programmate ed attuate
contibuiscono a migiorare il
presidiocel processo, mediante
taggiomamento del personale,
anche dinuova assunzione




PE-PERSONALE [2025PPE12 Valutazione dola | 2090201 Swluppo promozione | FASESTC Basso
performance ndvidualeelo |l Turismo non tant..
organizzatua, nonché del Disomogeneit neltapplicazione
comportamenti detle gtsistoma divattazione.. Hratnge

Distorsione de daticansunthd -
relatt alla pertormance
organizzatva detleStrttue, ncontr Passage
33062412023, Ao 2024 specitche diformazione.
anche cinuova assunzione.
PE-PERSONALE 2025PPEL2 Valutazione dola | 2050202 Operatorituristicle | FASESTC Basso
non tant..
organizzatua, nonché del Disomogeneit neltapplicazione
comportamenti detle dtsistoma divattazione.. contronto
Disorsione de daticansunthd -
relatt alla pertormance
organizzatva detle Struttue. ncontr
otegato.
Pertomance et rendcontazione
et Camparia specitche i formazione.
rogrammate eg attuate
contibuiscano a migiorae i
presiciodel processo, mediante
taggiomamentodel, 3
anche cinuova assunzione,

PEPERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 2100000- DIREZIONE GENERALE. | FASESTA interminal Basso

performance ndvidualeefo | ISTRUZIONE, UNIVERSITA, dtsistoma divatutazione.. i !
izzatv, nonche i Disorsione de daticansunthd waivar
comportamenti detle relati ala pertormance
organizzatv detle Struttue.
Interventiesterivot (dirigente Strutura diprimo | strutura
inflenzare { isuttati consunt, e, ON, organa poltio, ecc.)
Assegnazioneaf ovett oainar
nonsfidant,

PEPERSONALE 2025PPE12 Valutazione dela | 2100001 Istruzone FASESTE Medio woliea |a112.2028 o N, 200
performance indwiduale efo non tant.. obblgod | aiscrezionate partecipazione]- Organizzazione stmolae tindividuazione ¢ coordnatore pertormance
organizzatua, nonché del Interventiestern vot ad astensione” art7) tiunionipropeceutiche alla et signfcativ e misuravit
comportamenti detle inflenzare { isuttati consunt, “comportamentine apport indiiduazione degi oblett del

Distorsione de daticansunid prvatr ar 10); “comportament plano performance.
relatt alla pertormance nservi” art 11); "Rapporti con
organizzateadetle Struttu ILpubbico” ar 12)Codico
Disomogeneit neltapplicazione comportamento;attazione
detsistema divatuazione. aisposiioni SHAP
PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 2100100 UNVERSITAED. FASESTE interminal Basso Envola0.11.2025 EQ g
inflenzare { isuttaticonsunt i Lt partecipazione] - Azion d i ettt
organizzatva, nonches i  Assegnazioneaf ovett oainar vaivari sensibilzzazione sugl obetti i moritoraggioe averitca
comportamenti detle non stdant, performance della Direzone o decandamento degt obietti o
Distorsione de daticansunthd natura ecoomico-finanziara performance oganizzativa
relatt alla pertormance (dirigente Strutura diprimo | strutura
organizzateadete Struttu e, ON, organa poltio, ecc.)
Disomogeneit neltapplicazione
detsistema divatuazione.

PEPERSONALE 2025PPEL2 Valutazione dela | 2100101 Universita e Alla FASESTC interminal Basso
performance ndvidualeeto | Formazione relati ala ertormance i !
organizzatua, nonché del organizzateadetle Struttu waivari
comportamenti detle Disomogeneit neltapplicazione

tsistoma divatuazione..

assegnazione af ovett oainar (dirigente Strutura diprimo | strutura
non tant.. e, ON, organa poltio, ecc.)
Interventiesterni vot ad

inflenzare { isuttati consunt,

PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazions dela | 2100102- Ecosistemiper FASESTC interminal Basso {Controllo) - Monforaggiodel | Controla Mantoraggl periodico Asonanzs Dirgonte SSL Greazione i eport quadimestral [ SIN s
performance ndvidualeefo | tinnovazione non stant.. i Lt taggiungimento el target del. quadrimestiate)celtandamento. ot al monitoraggiodel el i
organizzatva, nonches i Interventiesterni vot ad vaivan Plano dela Perfomance o abietvitesi at anzamento el target detPiana
comportamenti detle inflenzare { isuttati consunt, ragglungimento Gl arget della (della erformance

Disomogeneita neltapplicazione pertormance edadozione
detsistema divatuazi (dirigente Strutura diprimo | strutura cventualimisure conettve.
Distorsione de daticansunthd e, ON, organa poltio, ecc.)

relatt alla pertormance

organizzatva detle Struttue.

PEPERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 2100201 Rcerca e rasferimento | FASESTC interminal Basso
performance indwidualeelo | tecnoogica relati ala pertormance i !
organizzatua, nonché del organizzateadetle Struttu waivari
comportamenti detle Disomogeneit neltapplicazione

detsistema divatuazi

Intenventiesteri vo (dirigente Strutura diprimo | strutura
inflenzare { isuttati consunt e, ON, organa poltio, ecc.)
 Assegnazione af ovett oainar

nonsfidant,




PE-PERSONALE [2025PPEL2 Valutazione dola | 2100202 Innovazione o tartup | FASESTC interminal Basso
pertormance indwiduale e etsistema divautazione., i !
organizzatua, nonch Distorsione de daticansunthd vai
comportamenti detle e eromace
organizzata dete st
Asseﬁnaunnemcmenmmmmn (drigente Struturadiprimo | strutura
non tant. e, ON, organa poltio, ecc.)
Interventiestern vot ad
inflenzare { isuttati consunt
PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 2110000 DIREZIONE GENERALE. | FASESTA Medio N, 200
performance indviduat gtsistoma divatuazione.. partecipazione] - Prevsione o responsabil successivo monitoragglo
organizzatu, noncheé e Distorsione de dticonsunita (efo control) Tutava tiunioniperociche con tunzionarl
comportamenti detle el eromice e airigentpertanats, il
organizzatea dete st moritorageio e avert
emgton o e gente precT ot s
non sfidant. performance organizzatha
PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 2110100- SERVIZIDITRASPORTO. | FASESTE Medio N, 200
non stdant, partecipazione] - Previsione o responsabit successivo monitoragglo
izzativ, noncheé i Disomogeneita neltapplicazione Tutava tiunioniperociche con funzionarl
detsistema divatuazione. o irigontper tanats, il
Distorsione de daticansunthd moritoraggio averi
relatt alla pertormance gente precT gt andamento cegt obetthi o
organizzatva detle Struttue. performance organizzatha
PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 2110101 At e nterverti | FASESTC Medio N, 200
relatt alla pertormance partecipazione] - revsione o responsabit successivo monitoragglo
organizzatua, nonché del organizzateadetle Struttu (efo controt) Tutava tiunioniperociche con funzionarl
comportamenti detle Disomogeneit neltapplicazione e airigentpertanais, il
detsistema divatuazi moritoraggio averi
ssegnatone i it xdinar gente precT gt andamento cegt obetthi o
non stidant performance organizzatha
PE-PERSONALE 202set Medio N, 200
performance indwiduale efo gtsistoma divatutazione.. partecipazione] - Prevsione o responsabit successivo monitoragglo
organizzatua, nonché del Distorsione de dticonsunita (efo control) Tutava tiunioniperociche con funzionarl
comportamenti detle el eromice e argenpertantst L
organizzata dete st moritorageio e avert
Asseﬁnaunnemcmenmmmmn gente precT ot s
non sfidant. performance organizzatha
PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 2110200 SERVIZIDITRASPORTO. | FASESTE Medio N, 200
non stidant partecipazione] - Previsione o responsabil successivo monitoragglo
organizzatua, nonché del INTERVENTICONNESSIALLA Disomogeneia nlfappicazione (efo control) Tutava tiunioniperociche con tunzionar
detsistema divatutazione. o irigontper tanats, il
Distorsione de daticansunthd moritoraggio averi
relatt alla pertormance gente precT eltandamento degll obiethi &
organizzatva detle Struttue. performance organizzatha
PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 2110200 SERVIZIDITRASPORTO. | FASESTE Medio N, 200
non stidant partecipazione] - revsione o responsabil successivo monitoragglo
izzatv, nonche i Distorsione de ati consuntha Tutava tiunioni perociche con funzionarl
relatt alla pertormance e airigentpertanais, il
organizzateadete Struttu moritoraggio averi
Disomogeneit neltapplicazione gente precT gt andamento cegt obetthi o
detsistema divatuazione. performance organizzatha
PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 2110201 At e nterverti | FASESTC Medio N, 200
non stant., partecipazione] - Previsione o responsabil successivo monitoragglo
organizzatua, nonché del Distorsione de daticonsunita (efo controt) Tutava tiunioniperociche con funzionarl
comportamenti detle relat ala ertormance e argenpertantst L
oz el monitoraggio aver
Somogs e aplcaions gente precT ot sghseriic
detsistema divatuazione. performance organizzatha
PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 2110202 Servii i rasporto | FASESTC Medio N, 200
gtsistoma divatutazione.. partecipazione] - revisione o responsabil successivo monitoragglo
organizzatua, nonché del inea Distorsione de dticonsunita (efo control) Tutava tiunioniperociche con tunzionarl
comportamenti detle relati ala ertormance o irigontper tanats, il
organizzatva detle Struttue. moritoraggio averi
 Assegnazione af ovett oainar gente precT gt andamento cegt obetthi o
non sfidant. performance organizzatha
PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 2110300 SERVIZIDITRASPORTO. | FASESTE Medio N, 200
non stidant partecipazione] - Previsione o responsabil successivo monitoragglo
izzativ, noncheé i D\snmogtm\ﬂneuzbnl\nmnne (efo control) Tutava tiunioniperociche con tunzionarl
detsistema divatuazi e airigentpertanats, il
SOCIETA, ENTIE Distorsione e dat consunth moritoraggio averi
(ORGANISMIDI RIFERIMENTO relati ala ertormance gente precT gt andamento cegt obetti o
DELLA DIREZIONE GENERALE organizzatva detle Struttue. performance organizzatha
PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 2110301 Inrastuttre porual, | FASESTC Medio N, 200
relatt alla pertormance partecipazione] - Prevsione o responsabit successivo monitoragglo
organizzatua, nonché del portuate oz el (efo control) Tutava tiunioniperociche con tunzionarl
comportamenti detle Somogs e aplcaions e argenpertants L
detsistema divatutazione. moritoraggio aver
ssegnatone i it xdinar gente precT ot s
nonsfidant, performance organizzatha
PE-PERSONALE 2025PPEL2 Valutazione dela | 2110302 At e nterverti | FASESTC Medio N, 200
relatt alla pertormance partecipazione] - revisione o responsabit successivo monitoragglo
organizzatua, nonché del organizzateadetle Struttu (efo control) Tutava tiunioniperociche con tunzionarl
comportamenti detle Disomogeneit neltapplicazione o irigontper tanats, il
etsistema divautazione., moritoraggio averi
assegnazione af ovett oainar gente precT gt andamento cegt obetthi o
non stidant performance organizzatha
P PERSONALE 2025PPEL2 Valutazione dela | 2110400 INFRASTRUTTURE | FASESTE Medio N, 200
relatt alla performance partecipazione] - Previsione o responsabil successivo monitoragglo
organizzatua, nonché del sosTeniBiE organizzatieadetle Struttu (efo control) Tutava tiunioniperociche con funzionarl
comportamenti detle Disomogeneit neltapplicazione e airigentpertanais, il
detsistema divatuazi moritoraggio averi
ssegnatone i it xdinar gente precT gt andamento cegt obetti o
non sfidant performance organizzatha
PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 2110401 Inastrttureviariee | FASESTC Medio N, 200
non stant., partecipazione] - Previsione o responsabil successivo monitoragglo
organizzatua, nonché dol Distorsione de daticonsunita {efo control) Tutava tiunioniperociche con tunzionarl
comportamenti detle relati aa ertormance e argenpertantt L
oz el moritorageio avert
Somog e apalcaions gente precT ot s

detsistema divatutazione.

performance organizzatha




PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 2110402- nrastrttre dretee | FASESTC Media N, 200
dtsistoma divatutazione.. partecipazione] - Previsione o responsabil successivo monitoragglo
organizzatua, nonché del Distorsione de dticonsunta (efo controt) Tutava tiunioni perociche con funzionarl
comportamenti detle relat ala ertormance e airigentpertanats, il
organizzatva detle Struttue. monitoraggioe averitca
 assegnazione af ovett oainar vgente precT gt andamento cegt obetthi o
nonsfidant. performance organizzata

PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 2120000- DIREZIONE GENERALE. | FASESTA Basso
performance ndvidualeefo | GOVERNO DELTERRITORIO non stant., inpart
organizzatua, nonché del Distorsione de daticonsunta art.; fomazone sincronae | nomata 62 leggi nazionalie
comportamenti detle relati ala ertormance

organizzatva detle Struttue. : e nmet
2020.2021; Applcazione dello | llavalutazione dele competenze
SHvaP: professionalie de curicula
avorat,
PEPERSONALE (2025PPEL2 Volutazione dola | 2120100 AFFARIGENERALL, | FASESTS Basso
relati ala ertormance inpart
i2zativ, noncheé i organizzatva detle Struttue. art.; fomazone sincronae | normata 62 leggi nazonalie
 assegnazione af ovett oainar
non fidant. : e nmet
2020.2021; Applcazione dello | llavalutazione dele competenze
SHvaP:
avorat,
PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 2120101 Urbanistca e materie | FASESTC Basso
non tant. inpartico
organizzatua, nonché del Distorsione de daticonsunita art.; fomazone sincronae | nomata 62 leggi nazlonalie
comportamenti detle relati aa ertormance
organizzatva detle Struttue. Idaneecircolar, anche inmeri
2020.2021; Applcazione dello | llavalutazione dele competenze
SHvaP: prfessionalle de curcula
avorat,
PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 2120102- SiTer FASESTC Basso
non tant., inpart
organizzatua, nonché del Distorsione de daticonsunita art.; fomazone sincronae | normata 62 leggi nazionae
comportamenti detle relati aa ertormance
organizzatva detle Struttue. : e nmet
2020.2021; Applcazione dello | llavalutazione dele competenze
SHvaP: prfessionalle de curicula
avorat,
PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 2120200 PIANFICAZIONE | FASESTE Basso
non tant., tormatione
izzatv, nonche i Distorsione de daticansunithd
relatt alla pertomancs
organizzatva detle Struttue. 2021.2022; Applcazione cello | idanee cicolari anche n merto
aaimamve SHvaP: 1 vautazione et competenze
professionalle de curcula
avorat,

PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 2120201 Panificazione FASESTC Basso
performance indwidualeefo | paesaglstica non tant., inpartica
organizzatua, nonché del Distorsione de daticonsunita art.; fomazone sincronae | normata 62 leggi nazlonalie
comportamenti detle relati ala pertormance

organizzatva detle Struttue. Idaneecircolar, anche inmeri
2020.2021; Applcazione dello | llavalutazione dele competenze
SHvaP: professionalle de cuticula
avorat,

PE-PERSONALE (2025PPE12 Valutazione dola | 2120202 Programmi integratidl | FASESTC Basso
performance ndvidualeelo | valorzazione relati atla ertormance inpartico
organizzatua, nonché del organizzatv detle Struttue. .
comportamenti detle  assegnazioneaf ovett oainar

non fidant. : e nmet
2020.2021; Applcazione dello | llavalutazione dele competenze
SHvaP: prfessionalie de curcula
avorat,

PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 2120000 DIREZIONE GENERALE. | FASESTA Basso
performance indvidualeefo | DIFESASUOLO, ECOSISTEMAE relati ala ertormance tegolamentaziane, complessitae | sensi delDigs. 3372013, Codice i | legginazional e regolamentata
organizzatua, nonché del SOSTENIBILITA organizzateadetle Struttu dato smivap.
comportamenti detle Disomogeneit neltapplicazione i terimento art. 6 inmateria “Comunicazione

otsistoma divatutazione.. o interessi finanziari e contit

Assegnazione af ovett oainar i ineresse”, Misura bigator

non tiant. inmateriadi comunicazione el

Interventiesterni vot ad ot i nteresse ¢ obblgo

inflenzare { isuttati consunt, astensione ai sens dellart 5 bis:
el tegge 261190 ...

PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 2120100 POLITICHE DI FASESTE Basso
performance nduidualeelo | CONTRASTO ALDISSESTO relati ala ertormance Jessi inmater

izt organizzateadetle Struttu datosmivae.
Disomogeneit neltapplicazione i terimento inanziart e contitateresse”,
detsistema divatuazi Misuraobbigatora in materia i
CONCESSION! IDROELETTRICHE; Interventiesterni vot ad comunicazione deiconfit i
(CONTRATTIOIFIUME inflenzare { isuttati consunt, Interesse o bigo o astensione
 Assegnazione af ovett oainar aisens dltar  bisdelalegge
nonsfidant, 26500 s.m.
PE-PERSONALE (2025PPE12 Valutazione dela | 2130101 RapporticonUAutorta_| FASESTC Basso
twazi inflenzare { isuttati consunt, Jessi 6inmater
izzativ, noncheé i  Assegnazioneaf ovett oainar datosmivae.
non stant., i terimento inanziart e contit ateresse”,
Distorsione de daticansunthd Misuraobbigatora in materia i
relatt alla pertormance comunicazione deiconfit i
organizzatieadete Struttu Interesse o bigo o astensione
Disomogeneit neltapplicazione aisens dltar  bisdelalogge
detsistema divatuazione. 2650¢ s.m..
PE-PERSONALE 2025PPEL2 Valutazione dela | 2120102 Panficazione in FASESTC Basso
dtsistoma divatutazione.. Jessi inmater
izzatv, nonche i Distorsione de daticansunthd aatoshvae.
relatt alla pertormance i terimento inanziart e contit ateresse”,
organizzatv detle Struttue. Misuraobbigatora in materia i
Interventiesteri vot ad comunicazione deiconfit i
inflenzare { isuttati consunt Interesse o bigo o astensione
 Assegnazione af ovett oainar aisens dltar  bisdelalogge
nonsfidant. 2650¢ s.m..
PE-PERSONALE [2025PPEL2 Valutazione dela | 2120200 SVILUPPO FASESTE Basso
dtsistoma divattazione.. Jessi inmater
izzatva, nonche e Distorsione de daticansunthd aatoshivae.
relatt alla pertormance i terimento inanziart e contitalteresse”,

DELLHABITAT MARINO £
costie

inflenzare { isuttati consunt,
assegnazioneaf ovett oainar
nonsfidant,

Misuraobbigatora in materia i
comunicazione deiconfit i
Interesse o bigo o astensione
a1 sensi deltan.  bis delalegge
26500 s.m.




PE-PERSONALE [2025PPEL2 Valutazione dola | 2130201 Stuategiaregionale | FASESTC Basso
non stiant.. Jessi inmater
izzatv, nonche e Interventiesternivoi aato smivae.
inflenzare { isuttati consunt, i terimento inanziart e contit ateresse”,
i Distorsione de daticansunid Misuraobbigatora in materia i
clttiomagnetiche e fonzzant. relati ala pertormance comunicazione deicontit ot
Supporto at suutiura Uis organizzateadetle Struttu Interesse o ibigo o astensione
Disomogeneit neltapplicazione aisensi doltar  bis delalgge
detsistema divatuazione. .
PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 2120202 Tutela e savaguardia | FASESTC Basso
iientle. Coordinament inflenzare { isuttati consunt Jessi 6inmater
izzativ, noncheé i  Assegnazione af ovett oainar datosmivae.
non stant., i terimento inanziart e contit ateresse”,
Distorsione de daticansunthd Misuraobbigatora in materia i
riserve marie, conservazione, relati aa ertormance comunicazione deiconfit i
tutela e valorizazione della organizzateadetle Struttu Interesse o ibigo o astensione
biodversits, dei it dela Rete Disomogeneit neltapplicazione aisensi deltar  bis delalgge
detsistema divatuazione. .
PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 2140000 DIREZIONE GENERALE. | FASESTA Basso
inflenzare { isuttati consunt,
i ENO CVILE assegnazioneaf ovett oainar
comportamenti detle non tant..
Disomogeneit neltapplicazione ichiarazione dastensione di | codficat
etsistema divautazione., onfitt cinteresse daparte del
Disorsione de daticansuntd personat nteressato e aifusione
relatt alla pertormance aicircolr e note per
organizzatva detle Struttue. raccomandare e sensiiizzae |
rispettodeta normata in
materi, nolre vengono assunte
note informative o ordini
senvizo o raccomandare i
rispetto degi obblghi
portamentali el cipendenti
derivanti dalCodice &
omportamento ot che diogn
obblgo e prescizione dilegge
prevista daa normatha i
settore. ntine, g att sono
sottopostialcontroo del.
Dirgente per la sotoscrizone
PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazions dela | 2140001 - Panificazione FASESTE Basso
st i non tant.. vasparenza rotatione
izzatv, nonche i Intenventiesterivoi
B temergenza inflenzare | isuttati consunt.
Disomogeneita neltapplicazione
dtsistoma divatutazione.. alprocesso-Hcodcodi codican
Disorsione de daticansunthd comportamento 8 statonotificato
relatt alla pertormance atpersonate  app
organizzatva detle Struttue. bacheca deltUtcioper La donta
adotione
PE-PERSONALE 2025PPEL2 Valutazione dela | 2140100 PROTEZONE CIVILE | FASESTE Basso
performance indwiduale efo gtsistoma divattazione..
organizzatua, nonch Distorsione de daticansunthd
comportamenti detle relat ala ertormance
organizzatv detle Struttue.
Interventiesteri vot ad astensione ciconftto cinteresse | codficati
inflenzare { isuttati consunt, (4 parte deresponsabilii
 assegnazione af ovett oainar procedimentiefo struttor, ta
nonsfidant, misuradetantipountatage, con
acquisizone d dicharazione da
delpersansle nteressatoal
procedimento, inotre vengon
assunte note nformative e orcini
a1 serviioper raccomandare
rispett degi obblghi
portamentali el cipendenti
derivanti dalCodice &
omportamento ot che diogn
obblgo e prescizione dilgge
prevista daa normatha i
settore. ntine, g att sono
sottopostialcontrto del.
Dirgente con eventuale
sottoscizone.
_centio | FASESTC Basso
detsistema divattazione.,
ho Disorsione de daticonsuntii
relatii lla perfomancs
organizzativa dele trutture., oggerto
assegnazioned obiettv ocinari comportamentoricadentisul | coifcat
non ., singolo dipendente
Interventiestern votiad
inflenzare { isulaticonsunti
FASESTC ERE Basso
inflenzare | isulaticonsuntiv., su
organizzativa, nonche dei rssegnazione d obiettv orcinari i
comportamenti detle non fdari.,
Disorsione de dticonsurtid
relatii alla perfomancs isposizoninonché aquelle | coifcat
organizzativa dele Strutture., uteior che a Direione Generale
isomogeneita neltapplcazione i incardinamento ende ttuare:
dgetsistema divaluazione.
FASESTC S~ Trattas di i Basso- Tratasidl atith Basso

organizzativa, nonche dei
comportamenti detle

inflenzare  isuttaticonsuntiv.,
 Assegnazioned obiettvi ocinari.
non .,

Disomogeneita neltappicazione
detsistema divattazione.,
Disorsione de aticonsuntii
relativialla performance
organizzaiva dele Sttt

Fattore abitante - Mancanza o

trasper

processo

sottoposte aun eventuale
controlodel Diretore Generale

cofcar




PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 2140200 UFFICITERRITORIALL | FASESTE Basso (Controllo) - Montoraggiodel | Controlo Report o monitoraggo 30122025 Dirgerte Reportd moritoraggio EQ S
dtsistoma divatutazione.. taggiungimento el arget del. Pertomance
organizzatua, nonché del DinapoU Distorsione de dticonsunta Plano dela Perfomance
comportamenti detle relat ata ertorman
organizzatva deteStruttue, soggoto
Intenventiesterivot Ditezone; alfine i condwigere o | coaticat. Difatto, a valutazione
inflenzare { isuttaticonsunt,
assegnazioneaf ovett oainar ter
nonsfidant.
aisciptina et confiti dinteresse, | basso.
conacauisizone della
ichiarazione i astensione di
conitto rinteresse da arte el
personat nteressato e aifusione
aicircoar e note per
raccomandare e sensibiizzae |
fispettodeta normatia i
materi, nolre vengono assunte
note informative o ordini
senvizo o raccomandare i
rispett degi obblghi
portamentali el cipenderti
derivanti dalCodice &
omportamento ot che diogn
obblgo e prescizione dilgge
prevista daa normatha i
settore. ntine, g att sono
PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 2140201 Genla cule i Arano | FASESTC Fattore abiltante Esercizio | Si- Trattasi athita Basso- Nelcontestorava Basso
i inflenzare { isuttati consunt,
organizzatua, nonché del assegnazioneaf ovett oainar 1
comportamenti detle non stant.,
Distorsione de daticansunthd soggetto
relati ala ertormance .
organizzatieadete Struttu ente pr
Disomogeneit neltapplicazione processo sottoscizone ai ichiarazione o
dtsistema divalutazione. astensione, la misura del
antpantoutage, conacausizone
a1 cichiarazione da parte el
personate nteressatoal
procedimento, inolre vengono.
assunte note nformative e orcini
sottopostialcantrto del.
pirgente
PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 2140202 Genla cvle i Caserta | FASESTC. Fattore abilante - Esercizio | S1- Tratasidlatinita BassoTrattasidlprocessocon | Basso 0112028 Tne SN g
performance indwiduale efo intlenzare | isutati consunt. Predisposizone dinote operatve anche tecniche o d nee guida operatve.
organizzatva, nonches i  assegnazioneaf ovett oainar g rotnee guida efoiscipinare efo perto svolgimento dellathita
comportamenti detle non tant.. regolamento
Disomogeneita neltapplicazione soggeto
dtsistoma divatutazione.. .
Disorsione de daticansunthd
relatt alla pertormance processo
organizzatva detle Struttue. tensione, ta misura del.
materta,
settore. ntine, g att sono sottopostal contollo el
Dirgente
PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 2140202 Genla cvle i Caserta | FASESTC. Fattore abilant - Esercizio | S1- Tratasidlatinta BassoTratasidlprocessocon | Basso (Sempliicazione)-Circolare | Semplicazione (Circola esplcatv sugt 30112024 Dirgente adozone @amenon. Tchcolare |SIN g
performance indwiduale efo intenzare | isuttati consunt. informatia sugl aggioramenti aggormamentinormati ntomatia
organizzatua, nonché del  Assegnazione af obett oainar g nomati
comportamenti detle non tant..
Disomogeneit neltapplicazione soggetto
dtsistoma divattazione.. .
Disorsione de daticansunthd
relatt alla pertormance processo
organizzatva detle Struttue. tensione, ta misura del.
materta,
settore. ntne, g att sono sottopostal contollo el
pirgente
PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 2140203 Genla cvle i Salerno | FASESTC. Basso Tedazion verball Redaziont verbal N, 200
performance indwiduale efo relati ala ertormance partecipazione] - Previsione o tunzionarper tanats, il 3006 20230 31.11.2028
organizzatua, nonchié del organizzateadete Struttu (efo control) tiunion semestral ra Dirgente ¢ moritoraggio avert

comportamenti detle

a0
inflenzare { isuttati consunt,
 Assegnazioneaf ovett oainar
nonsfidant.

Comportamento  stata attuata
nonsal atraversoa dovercsa
notiica dtcodice ¢

Cattssione inbacheca ma snche

singolo dpendente.

coicar.

tunzionarper tanats, il
moritoraggioe averitca

gt andamento cegt obetthi o
performance Organizzata

inea
gt andamento cegt obetti o
performance Organizzativa




PE-PERSONALE

[2025PPEL2 Valutazione della

2150000 - DIREZIONE GENERALE

organizzatua, nonché del
comportamenti detle

FASESTA

inflenzare { isuttati consunt
assegnazioneaf ovett oainar
non tiant..

Disomogeneit neltapplicazione
dtsistoma divattazione..
Distorsione de daticansunthd
relatt alla pertormance
organizzat detle trutture o
Indiiduate el personate

valuazione

fattore abitante determing
Inole, e relazoni annuali el
ipendentimitano ia i termini
quantitat che quattati
esposizione delichio

performance induiduale 0
organizzativa, nonche dei
comportamenti detle

FASESTD

relativialla performance

inflenzare  isuttaticonsuntiv.,
rssegnazione d oviettv orcinar
non fidant

alutazione

el

fttoreabiltante determin
oven

o.
Inote, e relazioni annuali el
cipendentiimitano ia intermini

esposizine delischio

Anats & moritoraggiodel
aggungimento degli obiettni i
performance

Conrolo

Monitoraggo su raggungimento
et obietvi performance.

30172025

Dirgerte.

Report o tmioni elath
attanaisi e al monitoraggio el
raggungimento deg obietvi i
performance

PE-PERSONALE

(2025PPEL2 Valutazione della
performance indwiduale efo
organizzatua, nonché del
comportamenti detle

2150101 - Biancio della Direzione.

FASESTC

gtsistoma divatuazione..
Distorsione de daticansunthd
relatt alla pertormance
organizzatva detle Struttue.
assegnazione af ovett oainar
non tant.

Interventiesterni vot ad
inflenzare { isuttati consunt,

ncantimensilnformali gest
aatingente

4,infoza
nellaUoD

(Controllo) - Contollo periodico.
sulcarico dilavoroatrbuto i
apendent

Conola

Periodcamente, owero

obietti ol pertormance defint

20

arigente

PE-PERSONALE

2025PPEL2 Valutazione dlla

216000 - DIREZIONE GENERALE

FASESTA

relatt alla pertormance
organizzat detle trutture o
indiiduate et personate.
Disomogeneita neltapplicazione
gtsistoma divatutazione..
Interventiesterni vot ad
inflenzare { isuttati consunt,
 Assegnazioneaf ovett oainar
non sfidant.

valuazione

fattoreabitante determin

Inole, e relazoni annuali el

esposizione delischio

Anticomzions  Performance
della Drezione Genersl.

FASESTD

inflenzare  isuttaticonsuntiv.,
rssegnazione d obettv orcinar
non sdari.,

Disorsione de dticonsurtii
relativialla performance
organizzativ delle Strtture o
indiiduate el personale.,
Disomogeneita neltappicazione
getsistema divattazione.

alutazione

el

fttoreabiltante determin

tevento
Inote, e relazioni annuali el

esposizine delischio

PE-PERSONALE

(2025PPEL2 Valutazione dlla
performance indwiduale efo

2160100 - INFRAZIONI
(COMUNITARE, IMPLANTISTICA

FASESTE

dtsistoma divatuazione..
Distorsione de daticansunthd

 Assegnazioneaf ovett oainar
non sfidant.

aodettoaiprocessi

(swnva)

iscrezionalta medt da parte el
valutatore . Dirfessovi b unforte

processovalutatio,

Medio

PE-PERSONALE

(2025PPEL2 Valutazione della

2160101 Implant dl attamento

FASESTC

non tant..
Interventiesterni vot ad

relatt alla pertormance
organizzatva detle Struttue.

e Valutazione dela Perfomance
(swnva)

tegatoinparte ancheata
discrezionalta detDigente

Medio

PE-PERSONALE

2025PPEL2 Valutazione dlla
performance indwiduale efo

2160102 Attt relative alle
iscarche, aiflussidela FUT. e

FASESTC

gtsistoma divattazione..
Distorsione de daticansunthd
relatt alla pertormance

Interventiesteri vot ad
inflenzare { isuttati consunt
 Assegnazione af ovett oainar
nonsfidant,

tegaita

(swva)

interesse esterma

Medio

PE-PERSONALE

(2025PPEL2 Valutazione dlla

2160200 CICLO INTEGRATO DEI

organizzatua, nonché del
comportamenti detle

FASESTE

gtsistoma divatutazione..
Distorsione de daticansunthd

inflenzare { isuttati consunt,
assegnazione af ovett oainar
nonsfidant,

i terimento

inanziart e contit ateresse”,
Misuraobbigatora in materia i
comunicazione deiconfit i
Interesse o bigo o astensione
a1 sensi deltan 5 bis dellaegge
26500 s.m.

dato smivap.

PE-PERSONALE

(2025PPEL2 Valutazione dlla

2160201 - Autorizzazion:

FASESTC

non stant..
Interventiesterni vot ad

relatt alla pertormance
organizzatva detle Struttue.

gt abietn e infase expost,
runa valutazione equa del.
e

personate;
Verifia dei dticansuniiv

uop

(Formazione) - Formazione
intemaspecitica

Formaziane

- iunion i cantront conil
personale della UOD: inase
prliminare per  indhiduazione
o abietivie, nfase expost,
peruna valutazione equa del
personale;

- Vertica el dat consunti.

30.06.2025;50 11,2025

Dingente.

Fiunion conllpersonale

N,




non fidant

cica lraggungimento de target

degtoutput reazionat

basso,

PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 2160202 Autorizazion! FASESTC Basso
dtsistoma divatutazione..
organizzatua, nonché del Salerno Distorsione de daticansunthd stvap proceduralzzatoela
comportamenti detle relat ala ertormance
organizzatv detle Struttue. anticornuzione, tasparenzae | mitata
Intenventiesteri voi cocice dicomportamento
ifluenzare | isultaticonsunt ncanriformatit-nformati col
assegnazioneaf ovett oainar
nonsfidant. Comportamento
PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 2160203 Autorizazon! FASESTC Basso
inflenzare { isuttati consunt
organizzatua, nonché del caserta  Assegnazione af ovett oainar
comportamenti detle non tant.. parte dipochiodiununico Stvae vattasi  oiprocedura
Disomogeneit neltapplicazione soggeto Jamentata, abasso fischi
gtsistoma divattazione..
Distorsione de daticansunthd tincaricatoe i Dirgerte
relatt alla pertormance asciano Autocertficazione ai
organizzatva detle Struttue. sensi dellAnicolo bisdel
Logge e 2u1/50e geltart &
comma 2 el DPRn* 62123, i
merto allobbigo o astensione i
Formazione: isponibita gel
webinarinmateriad codice d
comportamento de dpendenti
(dell Giunta Regior
(Campania sua piatatorma o
Blended Learning Regi
nprogrammare 2focus: L prima
AC 15 del 1010120
proposta d aggormamento gel.
odice d Comportamento dei
ipendent della Giunta Regionale
(ellaCampania e mportanza det.
CaC i funzione dela nterazione
et dpengente conte misure el
PE-PERSONALE [2025PPEL2 Valutazione dela | 3010000 UFFICIO PER FASESTA Basso
non tant..
organizzatua, nonché del Intenventiesternivoi
comportamenti detle inflenzare { isuttaticonsunt tegolamentato.
Disomogeneita neltapplicazione
detsistema divatuazi
Distorsione de daticansunthd
relatt alla pertormance
organizzatva detle Struttue.
PE-PERSONALE 2025PPEL2 Valutazione dela | 3010101 AflariGeneralie FASESTC Basso
performance indwidusleefo | Giridica-egali relati ala ertormance
organizzatua, nonché del organizzatieadete Struttu
comportamenti detle Disomogeneit neltapplicazione regolamentato.
otsistoma divatuazione..
assegnazione i ovett oainar
non tant..
Intenventiesternivoi
inflenzare { isuttaticonsunt,
PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 3010200 TECNICO-OPERATNO. | FASESTE Basso
performance indwiduale efo inflenzare { isuttati consunt,
organizzatua, nonché del assegnazioneaf ovett oainar
comportamenti detle non staant., el obitin assegnats regolamentato.
Distorsione de daticansunthd
relatt alla pertormance
organizzateadetle Struttu
Disomogeneit neltapplicazione
detsistema divatuazione.
PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 010202 SeriiDighal FASESTC Basso
organizzatua, nonché del Disorsione de daticansunthd
comportamenti detle relat ala pertormancs tegolamentato.
organizzatva detle Struttue.
 assegnazione af ovett oainar
non tant..
Interventiestern vot ad
inflenzare { isuttati consunt,
PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 3010203 Gestione documentale | FASESTC Basso
inflenzare { isuttati consunt,
organizzatua, nonché del  Assegnazione af obett oainar
comportamenti detle non stant., regolamentato.
Distorsione de daticansunthd
relatt alla pertormance
organizzateadetle Struttu
Disomogeneit neltapplicazione
detsistema divatuazione.
PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 020000 UFFICIOAPPALTI- | FASESTA Fattore abiltante - Mancanzadl | S1-La valutazione dela Basso-La valutazione del. Basso (Controllo) - Montoraggiodel | Controlo [Controtloacampiane sulle Enon0.120 N, 200
inflenzare { isuttati consunt, tagghungimento el target del. telaziontannuat relatie o pertormance contolo
organizzatua, nonché del REGIONALE  assegnazioneaf ovett oainar (efo control) Plano del Perfomance aggungimento delargets
comportamenti detle non stdant, " rasmesse daiDiigent i SSL.
Disomogeneit neltapplicazione W
gtsistoma divattazione..
Distorsione de daticonsunta inc,
relatt alla pertormance raggungimento detarget stabit [ basso.
organizzatva detle Struttue. per gl obietuui inawicual
assegnati La aluazione awiene
g output retazonat:
FASESTD Fattore abitante - Eccessiva | S1- La valuazione dela Basso-La valtazione del. Basso
performance indvidualefo | UFFICIO GARE getsistema divattazione.. i
organizzativa, nonche dei Disorsione de aticonsuntii
comportamenti detle relativialla performance i ferimento esempre
organizzativa delle Strutture., W
Interventiesteri voi
inflenzare { isulaticonsunti "




PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 020101 Centrale Acquistie | FASESTC Fattore abiltante - Discrezianalta | No Basso- Larigenteattibuiscell | asso (Controlloacamplone suquanto | Controll Control a campione sugh ouput_|entro 120.11.2025. dngente Porcentuale direlazon pogotte. | Perc. 200
ogettvo suisutatiraggiun. nellagestione delprcesso puntegglain base aia relazione dichiarato ne relazont prodott dai dipendentiai ) dipendent controlate dat
organizzatua, nonché del annuale  ali documentazione introsott dai dpendenti irca probator della realzzazione Dirgente
comportamenti detle atogata probante presentata dat tattazione degliobiethi [—
aipendente prima gltattibuzione performance assegnati performance assegnati
ot punteggto
PE-PERSONALE 2025PPEL2 Valutazione dela | 020102 Centrale Acquisie | FASESTC Fattore abiltante - Discrezionalta | No Basso- Larigenteattibuiscell | Basso (Controlloacamplone suquanto | Controll (Control a campione sugh ouput_|entro 120.11.2025. Hangente Porcentuale direlazon pogotte | Per. 200
benie getuvo suisutatiraggiun. nellagestione delprcesso punteggloin base alia relazione dichiarato ne relazont prodott dai dipendentiai i dpengenti contotate gal.
organizzatua, nonché del fomiure annuale  ali documentazione introdott dai dpendenti circa probator della realzzazione Dirgent
comportamenti detle atogata probante presentata dat tattazione degliobiethi [——
aipendente prima gltattibuzione performance assegnati performance assegnati
ot puntegglo
PE-PERSONALE [2025PPEL2 Valutazione dela | 3020000 UFFICIO OPERE FASESTA Fattore abiltante - Mancanzadl | S1-La valutazione dela Basso-La valuazione del. Basso (Controllo) - Monforaggiodel | Controlo [Controtloacampiane sulle Enon0.120 N, 200
inflenzare { isuttati consunt, taggiungimento el arget del. telaziontannuat relatie o pertormance contolo
organizzatua, nonché del STRATEGICI  assegnazioneaf ovett oainar (efo controt) Plano del Perfomance raggungimento delargets
comportamenti detle non stdantt, " rasmesse daiDiigent i SSL.
Distorsione de daticansunthd n
relatt alla pertormance
organizzatv detle Struttue. inci,
Disomogeneit neltapplicazione raggungimento deltarget stabit [ basso
assegnati La aluazione awiene
previaveritica i reatizzazione
g output retazonat:

FASESTD Medio oltes|s0r1172025 o N, 200
performance indviduale 0 inflenzare  isuttaticonsuntiv., intemadidiscrezionale partecipazione] - Organizzazione stimotare tindvicuazione di coordnatore performance confonto
organizzativa, nonche dei  assegnazioned obiettvi ocinari. “Oblgodi astensione” . 7; riunioni propeceutiche alla et signfcativ e misurabil
comportamenti detle non sdari., Comportamento neirapporti indiiduazione degt obett del

Disorsione de dticonsurtii prvatiar. 10; comportamento pianoperformance.
relativi alla performance insevizio A, 13 Rapportocon
organizzativa dele Strutture., pubbico"art 12;Resposnabilta
dgetsistema divaluazione. doveridelcodice
icomportamento-ar. 16;
FASESTD Fattore abitante - Eccessiva | S1- La valuazione dela Basso- La valtazione del. Basso
inflenzare  isuttaticonsuntiv.,
organizzativa, nonche dei STRATEGIC! assegnazioned obiettvi ocinari.
comportamenti detle non i, i ferimento esempre
Disomogeneita neltappicazione n
detsistema divattazione.,
Disorsione de aticonsuntii "
relativi alla performance cica traggungimento deitarget [ basso
organizzaiva dele Sttt stabil per g obietiv indvidual
assegnati La alutazione awiene
previaverfica direalizazone.
degtoutput reazionat
PE-PERSONALE 2025PPEL2 Valutazione dela | 020101 Edlza Sanitaria FASESTC Fattore abilante -Eccessia | S1-La valutazione dela Basso- La valtazione del. Basso
performance indwiduale efo nonsfidant, »
organizzatua, nonché del
comportamenti detle i terimento esempre
cica traggungimento dei target [ basso.
sttt per gl obettu indwicual
assegnati La aluazione awiene
previaveritica i reatizzazione
g output retazonat:
FASESTC Fattore abitante - Eccessiva | S1- La valuazione dela Basso-La valtazione del. Basso
getsistema divattazione.. i
organizzativa, nonche dei Disorsione de aticonsuntii
comportamenti detle relativialla performance i ferimento esempre
organizzativa dele Strutture., W
 assegnazionedi obiettivi ocinari.
non fdari., "
Interventiester votiad cica traggungimento deitarget [ basso
inflenzare { isutaticonsunti stabil per g obietiv indvidual
assegnati La alutazione awiene
degtoutput reazionat
PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dola | 3030103 Opere dirlevanza | FASESTC Fattore abilante - Scarsa Si-La valtazione dela Basso-La valutazione del. Basso (Rotazione)-Lavorolnteame | Fotazione Prevsione dunont perodiche | 31/11/2025 DIRGENTESSL -2 Runiont annual EQ g
performance ndvidualeefo [ambiontale inflenzare { isuttati consunt, compartecipazione del personale conitpersonaleper tanats, il
organizzata, nonche assegnazione af ovett oainar e ativia moritoraggioe averitica
comportamenti detle non tant.. esempre gt andamento cegt obetti o
Disomogeneit neltapplicazione n performance arganizzatia
dtsistoma divattazione..
Disorsione de daticansunthd inc,
relatt alla pertormance cica traggungimento dei target [ basso.
organizzatva detle Struttue. sttt per g1 obettu indwcual
assegnati La aluazione awiene
previaveritica i reatizzazione
g output retazonat:
FASESTA Basso- Basso
JSTEMI detsistema divattazione.,
organizzativa, nonche dei TERRITORIALL IMMIGRAZIONE Disorsione de daticonsuntii
comportamenti detle relativi alla performance
organizzativadelle Strtture., el Digs. 3312013, art. 10 15012009 SHIVAP) &
 assegnazioned obiettvi ocinari. equatamente presiiata dalle
non i, misure gia esistenti ed attuate
Interventiestern votiad
inflenzare { isutaticonsunti
FASESTA Basso

comportamenti detle

non i,

relativialla performance
organizzaiva dele Struttue.

Verifca




PE-PERSONALE [2025PPEL2 Valutazione dela | 3040002 Beni confscat FASESTE Basso
aitsi otsistoma divattazione..
i regolart nela misurazione del
comportamenti detle dsutat,  completamente normathizzata e
presidiaa caledsposiziondel.
 Codtce s comportamenta,
relativamente ale qua
personale delutficovene vene.
opportunamente sensivizzato
PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 3040003 Scuolareglonaledi | FASESTE Basso
isutat,
i Disomogeneita neltapplicazione
comportamenti detle dtsistema divalutazione.  compietamente normathizzata
presidiaa caledsposiziondel.
 Codtce s comportamenta,
relatiamente ale qua
personale delutticovene vene.
opportunamente sensivizzato
PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 3040100 SISTEMI TERRITORIALIE | FASESTE Basso
performance ndvidualeefo | IMMIGRAZIONE otsistoma divatutazione..
organizzatua, nonché del regolart nela misurazione del
comportamenti detle disutat,  compietamente normathizzata e
presdiaa cale dsposizion del.
 Codtce s comportamenta,
relativamente ale qua
personale delutficovene vene.
opportunamente sensivizzato
PE-PERSONALE (2025PPE12 Valutazione dela | 040101 Rapporti conllsistema_| FASESTC Basso
isutat,
i Disomogeneit neltapplicazione
comportamenti detle dtsistema divalutazione.  compietamente normathizzata
presdiaa cale dsposiziondel.
 Codtce s comportamenta,
relatiamente ale qua
personale delutficovene vene.
opportunamente sensivizzato
PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazions dela | 3040102 Imigrazione FASESTC Basso
satat,
comportamenti detle dtsistema divalutazione.  compietamente normathizzata e
presidiaa daledsposiziondel.
 Codtce s comportamenta,
relativamente ale qua
personale delutficoviene vene.
opportunamente sensivizzato
PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 3050000 UFFICIO CONTROLLL | FASESTA Basso
performance indwiduale efo otsistoma divatutazione.. asparenza
organizzatua, nonché del Intervntiesterni vot ad
comportamenti detle inflenzare { isuttaticonsunt personale o deiarigontidolla | regolamentata
(Gunta Regionate detla Camparia
(aggiomamento 2024 approvato
on DGR, 19 del 17/01/2024)
Atuszione detlana del
pertormance e degt art. 1317
el Codice i comportamento.
PE-PERSONALE [2025PPEL2 Valutazione dela | 050001 Afar generalie FASESTS Basso
performance indvidualeefo [ supportolegale, pubblcia, otsistoma divatuazione.. asparenza
izzativ, noncheé i u " Interventiesterni vot ad
comportamenti detle inflenzare { isuttaticonsunt, personale o deidrigontidella | regolamentata
(Gunta Regionate dtla Camparia
(aggiomamento 2024 approvato
on DGR, 19 del 17/01/2024).
Atuazione detlana del
pertormance e degt art. 1317
el Codice i comportamento.
P PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 3050002 Cortrollo mternoe | FASESTE Basso
performance indwidualeelo | estione inflenzare { isutati consunt, vasparenza
organizzatua, nonché del Disomogeneita neltapplicazione
comportamenti detle detsistema divatutazione. personale o deiarigontidolla | regolamentata
(Gunta Regionate dtla Camparia
(aggiomamento 2024 approvato
on DGR, 19 del 17/01/2024).
Atuszione detlana del
pertormance e degtart. 1317
el Codtce i comportamento.
PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 050100 RAPPORTICON ENTIE | FASESTE Basso
inflenzare { isuttati consunt
organizzatua, nonché del REGIONALE Disomogeneita neltapplicazione
comportamenti detle detsistema divatutazione. personale o deiarigontidella | regolamentata
 Atuazione detplanodella att o organizazione ntern.
pertormance e degt art. 1317
el Codtce i comportamento.
P PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dlla FASESTC Basso

02
performance indwiduale efo
organizzatua, nonché del
comportamenti detle

3050101 Gestone portatoglo
societario

otsistoma divatutazione..
Interventiesterni vot ad
inflenzare { isuttaticonsunt,

persanae e dei drigent della

regolamentata

 Atuszione detplanodella
pertormance e degtart. 1317
el Codice i comportamento.

att i organizazione ntern




PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 3050101 Valtazione & FASESTC Basso
non stant.,
organizzatua, nonché del Distorsione de daticansunthd  competenze detpersanate nellosup. fortemente proceduratizzato. I
comportamenti detle relat ala erton
organizzatva detleStrutture o naiicuat al personale verso estermo.
indiiuale del perst comprato.
Disomogeneit neltapplicazione Raccaltadelle relazion d
detsistema divatutazione. consunthazione del
raggungimento degl et
ncivicuat assegnat,
Vatutazione indvduale del
personatedicomprato mediante
utizzo deltappicativo GZOOM.
FASESTA Basso
getsistema divattazione.. sistema
ne Disorsione de aticonsuntii (efocontoli)
relativialla performance i
organizzativa delle Strutture.,
Interventiestern votiad (Gunta regionatedellaCampania® (20201 tema i ‘Sistema o
inflenzare | isulaticonsuntiv., Misurazione ¢ Valutazione della
rssegnazione d oviettv orcinar Performance (SVIVaP) del
non fidant personale e diigeni della
FASESTD Basso
inflenzare | isulaticonsuntiv., sistema
organizzativa, nonche dei (COESIONE  assegnazioned obiettvi ocinari. (efocontoli)
comportamenti detle non ., i
Disomogeneita neltappicazione
getsistema divattazione.. (Gunta regionaledellaCampania® (20201 tema i ‘Sistema o
Disorsione de aticonsuntii Misurazione ¢ Valutazione della
relativialla performance Performance (SVIVaP) del
organizzativa dele Sttt personale o dei diigeni della
Giuta regionate della Camparia®
FASESTC Basso
relativialla performance trasparenza sistema
ne organizzativa dele Stnutture.,
comportamenti detle Disomogeneita neltappicazione i
detsistema divattazione.,
assegnazionedi obiettvi ocinari (Gunta regionatedellaCampania® (20201 tema i ‘Sistema o
non i, Misurazione ¢ Valutazione della
Interventiester votiad Performance (SVIVaP) del
inflenzare { isulaticonsunti personale e dirigeni della
Giuta regionate della Camparia®
FASESTC Basso
non i, tasparenza sistema
ho Interventiesteri voi
inflenzare { isulaticonsunti i
L Disomogeneita neltappicazione
641/199, 208/199, 219/2008 getsistema divattazione.. (Gunta regionatedellaCampania® (20201 tema i ‘Sistema o
Distorsione de daticonsuntii Misurazione ¢ Valutazione della
relativialla performance Performance (SVIVaP) del
organizzativa dele Sttt personale o dei g della
Giunta regionale della Campari
FASESTD Basso
detsistema divattazione.. trasparenza sistema
organizzativa, nonche dei EuropED Disorsione de daticonsuntii
comportamenti detle relativi alla performance i
organizzativa delle Strutture.,
Interventiestern voti ad (Gunta regionaledellaCampania® (20201 tema i Sistema o
inflenzare | isulaticonsuntiv., Misurazione ¢ Valutazione della
rssegnazione d obettv orcinar Performance (SVIVaP) del
non fidant personale e diigentidella
Giunta regionale della Campari
Inotre a 35L& prva i personale:
airettamente assegnato.
PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dola | 5070201 Supporto alAutorta di | FASESTC Basso
non tant.. vasparenza “Sistema
iz Interventiesterni vot ad
comportamenti detle inflenzare { isuttati consunt, nparticot
Disomogeneita neltapplicazione
dtsistoma divatutazione.. (Gunta egonale della Campania® {2020 ntema i ‘Sistema ol
Disorsione de daticansunthd Misurazione e Valutazione detl
relatt alla pertormance Performance (SMIVaP) del
organizzatva detle Struttue. personale o cel diigent detla
Giunta regonate etla Camparia
PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | a070202- Controli i [ Ivela | FASESTC Basso
asparenza “Sistema
izt organizzatva detle Struttue.
comportamenti detle Disomogeneit neltapplicazione nparticot
gtsistoma divatuazione..
assegnazione i ovett oainar (Gunta egionale della Campania® {2020 ntema o ‘Sistema ol
non tant.. Misurazione ¢ Valutazone detla
Interventiesterni vot ad Pertormance (SMIVaP) del
inflenzare { isuttaticonsunt personale o cel diigenti detla
Giunta regonate etla Camparia
PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 3080000 AUTORITA DI GESTIONE | FASESTA Medio
dtsistoma divatutazione..
iz Distorsione de daticansunthd
comportamenti detle relat ala pertormancs smivap)
organizzatva detle Struttue.
assegnazione af ovett oainar
non tant..
Interventiesterni vot ad
inflenzare { isuttati consunt
PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 3080001 Ufcioper averica ¢ | FASESTE Medio Enrol30.112024 N, 200
inflenzare { isuttati consunt direzionatinmateria d attinaiisuazionelaggomamento
izzativ, noncheé i i genera,  Assegnazione af ovett oainar detinizone degi obietti dogt bl det Plano dela General o detl DG utta
non tant.. aggomamento annuate SMIvaP) attaverso momenti dedicat ata Performance.
Disomogeneit neltapplicazione detiizone condsa degu
gtsistoma divatuazione.. indicator e delarget.
Disorsione de daticansunthd
relatt alla pertormance
organizzatva detle Struttue.




PE-PERSONALE

[2025PPEL2 Valutazione della

2080100 PIANIFICAZONE,

PRFESREDE!

FASESTE

relatt alla pertormance
oz el
Somogns apalcaions
detsistema divatuazione.
sse:munnemcmenmmmmn
non tant.
Interventiestern vot ad
inflenzare { isuttati consunt

[ART_4,6,7, 10,14, 16 CODICE DI

disposizoni i setore (Legge

aceguatamente presidata dale
misure g esistentl ed attuate.
nole, l Strutturanonha
personale.

PE-PERSONALE

(2025PPEL2 Valutazione dlla

2080102 Attazions delle

FASESTC

inflenzare { isuttati consunt
 Assegnazione af ovett oainar
non tant..

Disomogeneit neltapplicazione
gtsistoma divattazione..
Distorsione de daticansunthd
relatt alla pertormance
organizzatva detle Struttue.

[ART_4,6,7, 10,14, 16 CODICE DI

disposizoni i setore (Logge

aveguatamente presidata dale
misure g esistentl ed attuate.
nolre,  Strutturanonha
personale.

PE-PERSONALE

(2025PPEL2 Valutazione dlla

2080102 - Attazions delle

comportamenti detle

tecnica

FASESTC

inflenzare { isuttati consunt,
assegnazioneaf ovett oainar
non stant.,
Distorsione de daticansunthd
relatt alla pertormance
oz el
Somog e aplcaions
detsistema divatutazione.

presidato da

o

po
richiamate dagtiant. 42 14 e da
Misura 2.4"Confitto
ierasser. Misua 29
Whisteblowng

swivap)

PE-PERSONALE

(2025PPEL2 Valutazione dlla

2080200 GESTIONE FINANZARIA
Fesa

PRFESR

FASESTE

oz el
Somog e apalcaions
etsistema divatuazione.
sse:munnemcmenmmmmn
non st

Intevent esterni ot ad
inflenzare { isuttati consunt,

presidato da

o

po
richiamate dagtiant. 42 14 e da
164 18 Miswa 29

Whistleblowng

swivap)

PE-PERSONALE

2025PPEL2 Valutazione dlla

2080201 - Moritorageio

FASESTC

tsistoma divattazione..

et
organizzatea dete st
senatone d oo
non tant..

Interventiesterni vot ad
inflenzare { isuttaticonsunt,

o

po
richiamate dagtiant. 42 14 e da
164 18 Miswa 2.9

Whistleblowng

swivap)

PE-PERSONALE

(2025PPEL2 Valutazione dlla

2080202 Contoll il Lvello-

organizzatua, nonché del
comportamenti detle

FASESTC

non tant..

relatt alla pertormance
organizzatva detle Struttue.

presidato da

po
42100

organizzatve che consentano un
efticientamenta organizzativo

PE-PERSONALE

(2025PPEL2 Valutazione dlla

comportamenti detle

2050000 - AWOCATURA
ReGIONALE

FASESTA

relatt alla pertormance
oz el
Somogs e aplcaions
detsistema divatuazione.
sse:munnemcmenmmmmn
non st

Intevent esterni ot ad
inflenzare { isuttati consunt,

“Eccessia

30

i terimento

discrezionat

partecipazione]- lpersonale &

coinvottae informato tramite

maiLoriunion) suta gestione del
cica deli Performance.

perociche con il ersonale gela
SPLe dele SSLin culsiarticola

i perormance organizatia

012020

Dirgonte persanate contrllr
Performance

Numero runion

PE-PERSONALE

(2025PPEL2 Valutazione dlla
performance indwiduale efo

2050001 - Afar general
Personate. Adempimenti

FASESTE

relatt alla pertormance
oz el
Somogns e apalcaions
detsistema divatutazione.
sse:munnemcmenmmmmn
non tant..
Interventiesterni vot ad
inflenzare { isuttati consunt,

39); Codice d Comportamento
GRI90 el 091032021 art. 4,,

Mailoriunioniperiodiche a cura
s, il

3

pertormance organizzatva

tascia pochimargini o
iscrezionats

PE-PERSONALE

(2025PPEL2 Valutazione dlla

2050002 Assistenza

organizzatua, nonché del
comportamenti detle

FASESTE

gtsistoma divatuazione..
Distorsione de daticansunthd
reaaperomarce
organizzata dete st
sematone d et oona
non st

Intevent esterni ot ad
inflenzare { isuttaticonsunt

39); Codice d Comportamento
GRI90 el 091032021 (a4, ,

Mailoriunioniperiodiche a cura
s, il

3

pertormance organizzatva

tascia pochimargini o
discrezionat

PE-PERSONALE

(2025PPEL2 Valutazione dlla

organizzatua, nonché del
comportamenti detle

2050100 - CONTENZIOSO CVILE

FASESTE

oz el
Somogs e aplcaions
detsistema divatuazione.
sse:munnemcmenmmmmn
non st

Intevent esterni ot ad
inflenzare { isuttaticonsunt

39); Codice d Comportamento
GRI90 el 091032021 (a4, ,

Mailoriunioniperiodiche a cura
s, il

3

pertormance organizzatva

tascia pochi margini o
discrezionats

PE-PERSONALE

(2025PPEL2 Valutazione dlla

comportamenti detle

2050101 - Contenzioso cvle

FASESTC

non stant..

relat ala pertorma
organizzatva detle Struttue.

39); Codice d Comportamento
GRI90 el 091032021 art. 4,,

Mailoriunioniperiodiche a cura
s, il

3

pertormance organizzatva

tascia pochi margini o
discrezionats




PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 3080102 Contenziaso mmatera | FASESTC - e
performance ndvidualeelo | ailavoro non stiant..
organizzatua, nonch Interventiesternivoi oca che
comportamenti detle inflenzare { isuttati consunt, 35); Codice d Comportamento_lasciapochi margin
Distorsione de daticansunid 1GR90 40810312021 (art. 4,6, | iscrezionlita
relat ata ertorman
organizzateadetle Struttu Malloriunioniperiodichea cura
Disomogeneit neltapplicazione el SPL pertanats, il
detsistema divatuazione. montoraggio o a vef
Itandamento degt obietti o
pertormance organizzatva
PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 2090103 Esecutione e FASESTC - & [sasso
T non tant..
t Intenventiesternivoi ooa che
comportamenti detle (1rsp) inflenzare | isutati consunt. 35); Codice d Comportamentolasciapochi margin
Distorsione de daticansunitd IGR 90 40810312021 (art. 4,6, | iscrezionlita
relatt alla pertormance
organizzateadetle Struttu Malloriunioniperiodichea cura
Disomogeneit neltapplicazione el SPL per tanats, il
detsistema divatuazione. montoraggio o a vef
Itandamento degt obietti o
pertormance organizzatva
PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 3090200 CONTENZOSO. FASESTE - & [sasso
non tant..
organizzatua, nonché del sPECiALl Intenventiesterivoi ooa che
comportamenti detle inflenzare { isuttaticonsunt 35); Codice d Comportamento_lasciapochi margin
Disomogeneita neltapplicazione IGR 90 40810312021 (art. 4,5, | iscrezionlita
dtsistoma divatutazione..
Disorsione de daticansuntd Malloriunioniperiodichea cura
relatt alla pertormance el SPL per tanats, il
organizzatva detle Struttue. montoraggio o a vef
Itandamento degt obietti o
pertormance organizzatva
PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 3090201 Contenzioso FASESTC - N
amminstato
organizzatua, nonché del Distorsione de daticansunthd ooa che
comportamenti detle relati ala ertormance 35); Codice d Comportamento | lasciapochi margin
organizzatv detle Struttue. IGR 90 40810312021 (art. 4,5, | iscrezionalita
Interventiesteri vot ad
inflenzare { isuttati consunt, Malloriunioniperiodichea cura
 assegnazioneaf ovett oainar el SPL per tanats, il
non sfidant. montoraggiooa vef
Itandamento degt obietti o
pertormance organizzatva
PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 3090202 Cortecel Cont, Corl | FASESTC - & [sasso
relatt alla pertormance
i ooa che
comportamenti detle Disomogeneit neltapplicazione 35); Codice d Comportamento_ | lasciapochi margin
otsistoma divatuazione.. IGR 90 40810312021 (art. 4,5, | iscrezionlita
assegnazione i ovett oainar
nsidant, Malloriunioniperiodichea cura
Interventiesterni vot ad el SPL per tanats, il
inflenzare { isuttaticonsunt, montoraggio o a vef
Itandamento degt obietti o
pertormance organizzatva
PE-PERSONALE 202set - & [sasso
non tant..
t Intenventiesterivoi ooa che
comportamenti detle inflenzare { isuttati consunt, 35); Codice d Comportamento_ | lasciapochi margin
Distorsione de daticansunid IGR 90 4l 0810312021 (art. 4,5, | discrezionalita
relatt alla pertormance
organizzateadetle Struttu Malloriunioniperiodichea cura
Disomogeneit neltapplicazione el SPL per tanats, il
detsistema divatuazione. montoraggio o a vef
Itandamento degt obietti o
pertormance organizzatva
PE-PERSONALE 2025PPEL2 Valutazione dela | 4010100 SETTOREAUTONOMO | FASESTA Basso (Controllo]Gortrolladelsutatl | Cotrollo Lconroll sulrisutati aggunti & | 3010672023 . I3
gtsistoma divattazione.. aggunt. attuato atraverso a Retazone d incvicuate
organizzatua, nonché del Distorsione de dticonsunita (efo control) art.11"Comportamentoin acegua allo smivap per evitare performance indhiduale
comportamenti detle relat ata pertorman serviioe art. 13'Disposizioni | disomogeneit neliavalutazoni e
organizzatv detle Struttue.
Interventiesterni votad i
inflenzare { isuttati consunt, e per
assegnazione af ovett oainar
nonsfidant,
-
bianciamento vailirito alla
riservatezza e Cesigen
asparenza dettazione dell
P Colice i Comportamento
et Regione
(Campania ~aggomamento 2021°
Basso (Contollo]- Controllodetsutat | Cortrolo TLconroll sulrisutatiaggunt & | 30/06/2023 Dingente 410101 . relazoni ot performance. . 800
performance indviduale 0 detsistema divalutazione. aggunt attuatoatraverso a Retazione naivicuale
organizzativa, nonche dei (efocontoli) art11
comportamenti detle relativi alla performance senvzioe art. 13'Disposizoni | disomogeneita ella valutazonie
organizzativa delle Strutture., 3
Interventi esterivoi i
inflenzare { isulaticonsunti
rssegnazione d obettvi orcinar
non fidant
priacy: it
bianciamentorailirito alla
riservaterza e esigenza o
rasparenza deltazione dell
P Coicedi Comportamento
della Regione:
(Campania -aggiomamento 201"




personale dela stutira

personal aitutta a Direzione

i terimento

Doppio contollointerno da parte

nazionale, 62l CCNL e alCCDI,

comportamenta celdiendenti
el GAC. Risita nolre
aceguatamente presidato da
misure ti ghatzazione in

maniera informatizata (S4P HR)

PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 4010102 Controll il vllo FSE. | FASESTE Basso (Controllo]Gotrollodel suttatl | Cortrollo Lcontroll sulrisutatiaggunti | 3010672023 Dirgente 410102 . relazont o pertormance. . 400
performance indwiduale efo inflenzare | isuttati consunt. aggunt. attuato atraverso a Retazone d incvicuate
organizzatua, nonch assegnazioneaf ovett oainar (efo controt) articatart 11"Comentamenton [ adeguaato smivap er eviare performance indhiduale
comportamenti detle non stant., serviioe art. 13'Disposizioni | disomogeneit neliavalutazoni e

Distorsione de daticansunithd
relatt alla pertomancs
organizzateadetle Struttu e per
Disomogeneit neltapplicazione
detsistema divatuazione.
casipraticiTrasparenzae | dipendentidela G
prvacy:
bianciamento vailirito alla
riservatezza e esigenza.
asparenza selazi
P Colice d Comportamento
et Regione
(Campania ~aggomamento 2021°
FASESTA Fattore abitante - Eccessiva | S1- La valuazione dela Basso- La valtazione del. Basso
non fidan i
organizzativa, nonche dei
comportamenti detle i ferimento esempre
cica traggungimento deitarget | basso
stabil per g et indvidual
assenati Lo autazione aviene
prevaverfica di ealizazione.
degtioutput reazionat
PE-PERSONALE (2025PPEL2 Valutazione dela | 4020101 UOS Realizzazione | FASESTC Si-La valtazione dela Basso-La valutazione del. Basso (Rotazione)-Lavorolnteame | Fotazione Prevsione dunont perodiche | 31/11/2025 DIRGENTESSL -2 Runiont annual EQ g
non stant.. compartecipazione del personale conilpersonaleper tanats, il
organizzatua, nonché del Intenventiesternivoi e attvia moritoraggioe aveitica
comportamenti detle inflenzare { isuttaticonsunt, esempre gt andamento cegt obetti o
Distorsione de daticansunid n performance arganizzativa
relat atla ertorman
organizzateadete Struttu inc,
Disomogeneit neltapplicazione cica traggungimento dei target [ basso.
detsistema divatuazione. sttt per gl obettv indwcual
assegnati La aluazione awiene
previaveriica i reatizzazione
g output retazonat:
FASESTC Basso
sfidanti non oggettvamente
ne misurabil utomatici i veifca Dirigente i SSLe Direttre sula | istruttora condvis,taterta
comportamenti detle Campotataro i
su coloquiindiduali indiiduale.

PE-PERSONALE (2025PPE13 Adempimentiin | 1040100- Adempiments FASESTA Medio Contralo] -Veriica dele effettva | Controlo Presenza Perc. 0000
indicazione, sulmadello, deta 3 numero o senl estern
motiazione relatia alsenizo supportata da eventualattia auvorizzat

potticoe gl utcial etta o esterno, supportata da eventual conedo
colaborazione. Supporta SegreteriadiGunta (a003),  [autorzazone. T4, quaciatura dela gomata, | sistema informatico i evazione i corec.
alUficisle Rogante e alDPO. veifica gusttcatii dote presenze *sap Time.
Presidente,pressoUttico gustica mancata presenzarassenza, voiica Hanagement T
timbrature e contrllo anomali.
(Codice i comportamento el
ipendent dellaGunta regionale
(el Camparia .G n.
5012021), Codice Discptinare per
presenzalassenza:vioazione | dipendent detla G
ot procedure o abuso e poter Rogionae (aggomatoal
per 10.2024),crcolr prtt.
Quacraturadeta lornata 395103 019562016, 135114 del.
amissione ntenziona per mots 282 2018, 522165 dol8 8.2015,
personalidelnecessario conrollo 653079 el 12.11.2015).
suattiia  dipendent. Misuragenerate inmateria i
utorizzazone dei gustitcathi o astensione incasod confito i
presenzarassen: Interessi(Circolaren. 12023,2
ticonoscimenta ivantageie ima delRPCT).
beneticimproprt.. Misura specitca Verica gela
Veritca detle tmbrature etetiva ndicazion, sul movel
contolo delle anamatie: (ella mothazione relatvaal
amissione ntenzional per moti senvizo esterno, supportata da
personali delprevisto control.. eventualiatt a corredo’
PE-PERSONALE (2025PPEL3 Adempimentiin | 2010100 INNOVAZIONE FASESTE ¥ Si-- control Basso
el appicatv inuso - peril. senizoesterno., "
personale dela stutira ISPETTIVO - SUPPORTO
ALLELABORAZIONE omissione ntenzional per moti
DOCUMENTIPROGRAMMATICI personalidetnecessariacontrollo assenzalpresenza neltapplcativo
DELLA DIREZONE - suattiia  dipendent. inusoe pera successiva
MONITORAGGI Veritca detle tmbrature archiiazione;
TRASPARENZA £ PERFORMANCE - contotodelle anamai asparenza ar. 18 del.gs.
ELevaTe omissione ntenzional per moti 3013
QUALIFICAZIONI FORMAZIONE personali delpreisto control.. detiizone e promozione.
DEL PERSONALE ata acquisizone delretcae distandard ¢
comunicazinicimatattianei comportamento runionisula
tompiut pertinvio geta vista canoscenza delcodice o
fiscate.. comportamento};
scarsta di contrali discplina gelorfitto
sullossenvanza celedisposizion Interessi
gentinmatera i orario o nformaizzazione
tavoro. (SIGREP TimeManagemen);
Veritca dei gustitca i Lavoro 1 gruppo,con controll
presenzalassenza:violazione ncrociat e verifiche da pare del
ot procedure o abuso e poter Funzionario preposto o del.
per Dirgente
Mancato agglomamentoe
archiio el permessi gl fere
dotpersonale
P PERSONALE (2025PPEL3 Adempimentiin | 2020000 DIREZIONE GENERALE. | FASESTA 01 Linteroprocessoperil | Omssiane dicontrol. Basso




PE-PERSONALE

SPPELS - Adempiment in
materia o presenzesassenze dol.
personale dela stutira

2030001 - Utfico el Datore &
Lavoro.

FASESTA

sullossenvanza celedisposizion
vgentinmatera i orario o

Quacraturadeta lornata
amissione ntenzionale per moti

prosenta
o gusticatv; abbandono del.
wogodilavorosenza
autorizazione.

utorizzazione dei gustitcati

ot procedure o abuso e poter

Omissione i contro s
gustica mancata

tegaita

o

comportamento delpersanale

(el Giunta Reglonale dola
pania

Media

PE-PERSONALE

2025PPEL3- Adempmentin
materia o presenzesassenze dol.
personale dela stutira

2030202 Afar General Uenze,
Autoparco

FASESTC

01 Lintero racessoper i
personal aitutta a Direzione

Diformitaprocedural relative a.
senizoesterno..
Disparitaditattamento
nelfautorizzazione diferie o
ermessi
Mancate timbrature delbacge
intenzionat nelsistema i
filevazione delle preserze.,
Disparitaditattamento
nelfapprovazione delpiano detle
trio ool permessi
Rischiolegato allatempisica
presentazione del ichieste efo
o gusticativ; abbandono del.
wogodilavoro senza
autoizazione.
scarsta di contrali
sullossenvanza celedisposizion
vgentinmatera i orario o
tavoro.
Quacraturadeta lornata

amissione ntenzionale per moti

(efo control)

(Presenza detbacge)
Veriche ntoco non rogrammate

nomativa

PE-PERSONALE

2025PPEL3- Adempmenti

2040000 - DIREZIONE GENERALE

STEMA
SANITARIO REGIONALE

FASESTA

senizoesterno..

intenzionat nelsistema i

filevazione el preserze.,

Inasservanza dialcuni aspett

et normatva i tema i

conterimento iincarichi
Junt,

Quacraturadeta glornata

Rischiologatoallatermpisica
presentazione del ichieste efo
o gustiicativ; abbandono del.

autoizazione.
Veritca dei gustitcat i
presenzalassenza:vioazione
ot procedure o abuso e poter

prestazione vorativa ¢ n smart
woring attraverso telefonate o
nvio i mailda rscontare.
Formazione inmatera i Cocice
1 Comportamento

materia i Codice i
Comportament.

Dingente.

Verbale

PE-PERSONALE

2025PPEL3- Adempmentin

2040001 OTA (Organismo.

personale dela stutira

FASESTE

senizoesterno..

jpencent
utorizzazione dei gustitcati o

presentazione del ichieste elo

wogodilavorosenza
autoizazione.

scarsta di contrali
sullossenvanza cele disposizion
vgentinmatera i orario o

son0 ot anche sela
prestazione Lavoratia e nsmart

1 Comportamento

(Controllo) - Contollo ell

toglotime

Conola

(Controlodetepresence tramite

Envonaa1




PE-PERSONALE

2025PPEL3- Adempmentin

2040100 PREVENZIONE

personale dela stutira

VErERNARA

FASESTE

gustica mancata
 comunicazione della malattanei

presentazione del ichieste efo
o gusticatu; abbandor
wogodilavorosenza
autoizazione.

utorizzazione dei gustitcati o

vgentinmatera i orario o

Veritca dei gustitca i
presenzalassenza:vioazione
ot procedure o abuso e poter

maildaiscontrare,

(Controllo) - Contollo ell
presenze ramite emissione diun
togotime

Conola

(Controlodetepresence tramite
 emissione diun fog frme:

Envona0a1

emissione i un oo firme

PE-PERSONALE

2025PPEL3- Adempmentin
materia o presenzesassenze dol.
personale dela stutira

2040101 - Prevenzions ed giene
saniaria

FASESTC

intenzionat nelsstema i
filevazione delle preserze.,
Inasservanza dialcuni aspett
et normatva i tema i
conterimento iincarichi
aggun,

Diformita procedural relative al.

ot procedure o abuso e poter

utorizzazone dei gustitcati

sono ot anche sela
prestazione Lavoratia e nsmart
woring attaverso telefonate o
o mailda scontare.
Formazione inmatera i Cocice
1 Comportamento

(Controllo) - Contollo ell
presenze ranite emissione diun
togloime

Conola

Controlo detepresenze tamite
 emissione diun fog fime

enrona0.1

Dirgente UOD.

Conrolo delle presenze tramite
emissione i un oo firme

N,

PE-PERSONALE

2025PPEL3- Adempmenti

2000102 Prevenzions ¢ sanita

FASESTC

presenzalassenza:violazione

Omissione i control s

o
o gustiicativ; abbandono del.
wogodilavoro senza
autorizazione.

utorizzazione dei gustitcati o
presenzarassen:
ticonoscimenta ivantageie

Quacraturadeta lornata
amissione ntenziona per mots
personalidelnecessario conrollo
suattiia  dipendent.

woring attraverso telefonate o
nvio i mailda rscontare.
Formazione inmatera i Cocice
1 Comportamento

(Controllo) - Contollo et
presenze ranite emissione diun
toglotime

Conola

(Controlodetepresenze tramite
 emissione diun fogt fime

Envonaoa1

emissione i un oo firme

PE-PERSONALE

2025PPEL3- Adempmentin

personale dela stutira

2040200 ASSSTENZA
TERRITORIALE

FASESTE

senizoesterno..

prosenta
o gustiicativ; abbandono del.
wogodiavoro senza
autoizazione.

utorizzazione dei gustitcathi o

contolo delle anamatie:
amissione ntenzionale per moti

Omissione i control s
gustitca mancata
 comunicazione della malattanei
tompiut per tinvio gela vista
fiscat;tatsaatestazione della

son0 ot anche sela
prestazione Lavoratia e nsmart

1 Comportamento

(Controllo) - Contollo ell

toglotime

Conola

(Controlodetepresence tramite

nol 3011202

Dirgente UOD.

Conrolo delle presenze tramite

N,




PE-PERSONALE

2025PPEL3- Adempmentin

2040201 - Swluppo dellassistenza

materno-nfantie

FASESTC

presenzalassen:
ticonoscimenta ivantageie
beneticmproprt.
Quacraturadeta lornata
amissione ntenzionale per moti
personalidelnecessario conrollo
suattiia  dipendent.
Omissione i control s
gustica mancata
 comunicazione della malattanei

fiscat;tatsaattestazione della
presenzain senvzl.

ot procedure o abuso e poter

Rischiologato allatermpisica
presentazione del ichieste efo
o gusticatv; abbandono del.
wogodilavorosenza
autoizazione.

sono ot anche sela
prestazione avoratia e nsmart

i Comportamento

-Contollodelle presenze ramite
emissione diun fogto frme:

Conola

(Controlodetepresence tramite
 emissione diun fog frme:

ExT)

Dingente.

Conrol dele presenze tramie
emissione i un oo firme

N,

PE-PERSONALE

2025PPEL3- Adempmentin
materia o presenzesassenze dol.
personale dela stutira

2000202 Assistenza socio
saniaria

FASESTC

amissione ntenziona per moti

o gusticatv; abbandono del.
wogodilavoro senza
autoizazione.

Veritca dei gustitcat i
presenzalassenza:vioazione
ot procedure o abuso e poter

utorizzazone dei gustitcatui
presenzarassen:
ticonoscimenta ivantageie
beneticimproprt..

scarsta di contrali
sullossenvanza celedisposizion
vgentinmatera i orario o
tavoro.

Omissione i control s

presenzain senvzl.

sono ot anche sela
prestazione Lavoratia e nsmart
woring attaverso telefonate o
o mailda scontare.
Formazione inmatera i Cocice
1 Comportamento

(Controllo) - Contollo ell
presenze ranite emissione diun
togloime

Conola

‘Controlodelepresence tramite
emissione diun fogt frme:

o1

Dirgente UOD.

Conrolo delle presenze tramite
emissione i un oo firme

N,

PE-PERSONALE

2025PPEL3- Adempmenti
materia o presenzesassenze dol

2040200 ASSSTENZA
OSPEDALIERA

FASESTE

senizoesterno..

intenzionat nelsistema i

utorizzazone dei gustitcati o
presenzarassen:
ticonoscimenta ivantagei e
beneticimproprt..

scarsta di contrali
sullossenvanza celedisposizion
et nmatera i orario o
tavoro.

Veritca dei gustitcati i
presenzalassenza:violazione
ot procedure o abuso e poter

woring attraverso telefonate o
nvio i mailda rscontare.
Formazione inmatera i Cocice
1 Comportamento

(Controllo) - Contollo et
presenze ranite emissione diun
toglotime

Conola

(Controlodetepresenze tramite
 emissione diun fogt fime

enona0.1

Dirgente UOD.

Conrolo gelle presenze tramite
emissione i un oo firme

EQ

PE-PERSONALE

2025PPEL3- Adempmentin

personale dela stutira

2040301 Qualta dele cure,rei e
percorsi

FASESTC

ot procedure o abuso e poter

Rischiologato allatermpisica
presentazione del ichieste efo
o gusticativ; abbandono del.
wogodiavorosenza

fiscat;tatsaattestazione della
presenzain senzl.
utorizzazione dei gustitcati

contoto delle anamate:

personali delpreisto control..
Quacraturadeta lornata
amissione ntenzional per mots
personalidelnecessario controllo
suattiia e dipendent.

son0 ot anche sela
prestazione Lavoratia e nsmart

1 Comportamento

(Controllo) - Contollo ell

toglotime

Conola

contollodelle presenze ramite

enrol 30112025

Dirgente UOD.

Conrolo delle presenze tramite

N,




PE-PERSONALE

2025PPEL3- Adempmentin

2040302 Monitoraggo e gestone

FASESTC

sullossenvanza celedisposizion
vgentinmatera i orario o

Omissione i control s
gustica mancata
 comunicazione della malattanei

presentazione del ichieste efo
o gusticatu; abbandor
wogodilavorosenza
autoizazione.

utorizzazione dei gustitcati o

ot procedure o abuso e poter

sono ot anche sela
prestazione avoratia e nsmart

i Comportamento

(Controllo) - Contollo ell
presenze ramite emissione diun
togotime

Conola

(Controlodetepresence tramite
 emissione diun fog frme:

Envona0a1

emissione i un oo firme

PE-PERSONALE

2025PPEL3- Adempmentin
materia o presenzesassenze dol.

2040400 - ACCREDITAMENTO
ISTTUZONALE, HEALTH

(H14), RAPPORTICON I
MERCATO

FASESTE

gustica mancata
 comunicazione della malattanei

Rischiologato allatermpisica
presentazione del ichieste efo
o gusticativ; abbandono del.
wogodilavoro senza
autoizazione.

scarsta di contrali
sullossenvanza celedisposizion
vgentinmatera i orario o
tavoro.

Veritca dei gustitcat i
presenzalassenza:violazione
o procedure o abuso e poter

utorizzazone dei gustitcatui i
presenzarassen:

amissione ntenzionae per mots
personali delpreisto control..

prestazione Lavoratia e nsmart
woring attaverso telefonate o
o mailda scontare.
Formazione inmatera i Cocice
1 Comportamento

PE-PERSONALE

2025PPEL3- Adempmenti
materia o presenzesassenze dol

2040401 - Accredtament
[stuzionale

FASESTC

gustica; mancata

tompiut per tinvio geta ista
fiscat;tatsaattestazione della
presenzain serzi.
utorizzazione dei gustitcati

amissione ntenzionae per mots
personali delprevisto control..
scarsta d contrali
sullossenvanza celedisposizion
vgentinmatera i orario o
tavoro.

Veritca dei gustitcat i
presenzalassenza:violazione
o procedure o abuso e poter

edate

Rischiologato allatermpisica

(alla DG Risorse umane della
Regione Camparia. Controllsula

i Comportamento

(Controllo) - Contollo et
presenze ranite emissione diun
toglotime

Conola

(Controlodetepresenze tramite
 emissione diun fogt fime

Envona.2

Dirgente UOD.

Conrolo gelle presenze tramite
emissione i un oo firme

N,

PE-PERSONALE

2025PPEL3- Adempmentin

2040402  Poliiche del Farmacae

personale dela stutira

FASESTC

flevazione delle preserze.,
Diformitaprocedural reative al.

presentazione del ichieste elo

wogodilavorosenza
autoizazione.

scarsta di contrali
sullossenvanza cele disposizion
vgentinmatera i orario o

son0 ot anche sela
prestazione Lavoratia e nsmart

1 Comportamento

(Controllo) - Contollo ell

toglotime

Conola

(Controlodetepresence tramite

envona0n1

(ngente UoD.

Conrolo gele presenze tramie

N,




PE-PERSONALE

025PPEL3- Adempmenti i
materia o presenzesassenze dol.

2040500 - CONTROLLO DY
(GESTIONE DEL SISTEMA

FASESTE

ierimento al personale della

senizoesterno.,

200

filevazione delle preserze.,
utorizzazone dei gustitcati

o procedure o abuso e poter

Rischiologato allatermpisica
presentazione del ichieste efo
o gustiicativ; abbandono del.
wogodiavorosenza
autoizazione.

scarsta di conrali

woring attaverso telefonate o
o mailda scontare.

Formazione inmatera i Cocice
i Comportamento

elathoa
autate

PE-PERSONALE

2025PPEL3- Adempmentin
materia o presenzesassenze dol.
personale dela stutira

2040501 - Gestone economico.
inanziaia

FASESTC

intenzionat nelsstema i
filevazione delle preserze.,
Diformitaprocedurai relative al.
senvizoesterno..

Veritca dei gustitcati i
presenzalassenza:violazione
o procedure o abuso e poter

Quacraturadeta lornata

o
o gusticativ; abbandono del.
wogodilavoro senza
autoizazione.

Omissione i control s

sono ot anche sela
prestazione Lavoratia e nsmart
woring attaverso telefonate o
o mailda scontare.
Formazione inmatera i Cocice
1 Comportamento

materia i Codice i
Comportament.

Dingente.

Verbale

PE-PERSONALE

2025PPEL3- Adempmenti
materia o presenzesassenze dol

2040502 Personale el S .

FASESTC

amissione ntenzional per moti

suattia  dipendent.
Veritca detle tmbrature
contolo delle anamatie:

ot procedure o abuso e poter

Rischiologato allatermpisica
presentazione del ichieste efo
o gusticativ; abbandono del.
wogodilavoro senza
autorizazione.

utorizzazione dei gustitcathi
presenzarassen:
ticonoscimenta ivantageie
beneticimproprt..

scarsta dicontrali

vgentinmatera i orario o
tavoro.

Omissione i control s
gustica mancata

prestazione vorativa ¢ n smart
woring attraverso telefonate o
nvio i mailda rscontare.
Formazione inmatera i Cocice
1 Comportamento

(Controllo) - Contollo et
presenze ranite emissione diun
toglotime

Conola

Utitzz081un fogho rme ad
terioe contra dele

enona0.1

gente UoD.

Utiizz0d un fogloirme ad
uteriore controlocell

PE-PERSONALE

2025PPEL3- Adempmentin

2040503 Viglanza contable,

415 SR, Monitraggiobenie
senvizie RapporticonL prato
accredta

FASESTC

flevazione delle preserze.,
Diformitaprocedural reative al.
senvizoesterno.,
Quacraturadeta lornata
amissione ntenzional per mots

presenta
o gusticatv; abbandono del.
wogodilavorosenza
autoizazione.

scarsta di contrali
sullossenvanza celedisposizion
vgentinmatera i orario o

Omissione i control s
gustitca mancata
 comunicazione della malattanei

isca

- flsa attestazione della
presenzain senzi.

Veritca dei gustitcati i
presenzalassenza:vioazione
o procedure o abuso e poter

son0 ot anche sela
prestazione Lavoratia e nsmart

1 Comportamento

materia i Codice i
Comportament.

Dingente.

Verbale

PE-PERSONALE

2025PPEL3- Adempmentin

2050000 - DIREZIONE GENERALE
poLIICHE

FASESTA

presentazione del ichieste efo
ol gustcat.

tegaia

. 11)-Note

Lavoro -vertica gormatiera dele

siprocede a contatiteltonici

ol sistema AP Time

Management -Contatteltonici

sulleutenze assegnate i orarl

aiterenziatie a comunicazionia
mail

mezzomail

i chiamo del dipendertiata
sretta ossenvanza delle
aisposizoni speciche inmatera
i spetto ettorarioditavoro.

Dirgonte 61SPL

mailo nota circaare




PE-PERSONALE [2025PPEL3 Adempimentiin | 2050100-POLITICHE FASESTS Basso 3000 Dirgente SSL Nomero d nformative amezzo
eLrare presentazione del ichieste efo 1) Note mailo nota circaare
] ol gusticat. tegaita
FAMIGLIAE ALLA DISABILTA i chiamo del dipendertiata
sretta ossenvanza delle
npartico aisposizoni speciche inmatera
avoro -vertica gomatiera delle | siprocede a contatitletonci i spetto ettorarioditavoro.
ol sistema 4P Time p—
Managerent - Contatiteltonici
sulleutenze assegnate i orarl
aiterenziati a comunicazionia
mail
PE-PERSONALE 2025PPELS Adempimentiin | 2050101 Contrasto all povrta | FASESTC Basso 3000 Dirgente SSL Nomero d nformative amezzo
presentazione del ichieste efo 1) Note mailo nota circaare
personale dela stutira ol gusticat, tegaita
i chiamo del dipendertiata
sretta ossenvanza delle
npartico aisposizoni speciche inmatera
avoro -vertica gomatiera delle | siprocede a contatitlefonci i spetto ettorarioditavoro.
ol sistema 4P Time mezzomail
Management -Contatteletonici
sulleutenze assegnate i orarl
iferenziati comunicaziona
mail.

PE-PERSONALE 2025PPELS Adempimentiin | 2050102 Sorviialla famiglae | FASESTC Basso 3000 Dirgente SSL Nomero d nformative amezzo
materia i presenzejassenze delallinfanzia presentazione del ichieste efo 1) Note mailo nota circaare
personale dela stutira ol gusticat, tegaia

i chiamo del dipendertiala
sretta ossenvanza delle
avoro -vertica gomatiera delle | siprocede a contatitlefonci i spetto ettorarioditavoro.
ol sistema 4P Time mezzomail
Managerent - Contatiteltonici
sulleutenze assegnate i orarl
aiterenziati a comunicazionia
mail
PE-PERSONALE 2025PPEL3 Adempmentin | 2050103 Monitoraggiodelle | FASESTC Basso 3000 Dirgente SSL Nomero d nformative amezzo
presentazione del ichieste efo 1) Note mailo nota circaare
o gusticat. tegaiia
i chiamo del dipendertiala
sretta ossenvanza delle
npartico aisposizoni speciche inmatera
avoro -vertica gomatiera delle | siprocede a contatitletonci i spetto ettorarioditavoro.
ol sistema 4P Time: ezomall.
Management -Contatiteltonici
sulleutenze assegnate i orarl
iferenziati comunicazionia
mail
PE-PERSONALE 2025PPE13 Adempimentiin | 2050200 POLITICHEDI FASESTS Basso 3000 Dirgente SSL Nomero d nformative amezzo
" presentazione del ichieste efo 13- Note mailo nota circaare
TeR ol gusticat. tegaita
serToRe i chiamo del dipendertiata
sretta ossenvanza delle
aisposizoni speciche inmatera
avora -Vertica iomaliera delle | datufcio. I particolae, 1 i spetto ettorarioditavoro.
Management -Contattteleonici | mezzomal
sulleutenze assegnate i orarl
iferenziati comunicazionia
mail

PE-PERSONALE 2025PPEL3 Adempimentiin | 2050201 RUNTS, para FASESTC Basso 3000 Dirgente SSL Nomero d nformative amezzo
materia i presenze/assenze el | enere, Terzo settore presentazione del ichieste efo 13- Note maito nota circaare
personale dela stutira ol gusticat. tegaia

i chiamo del dipendertiata
sretta ossenvanza delle
aisposizoni speciiche inmatera

avora -Vertica iomaliera dell | datufcio. I particolae, i i spetto ettorarioditavoro.

Management -Contatttelefonici | mezzomal

sulleutenze assegnate i orarl

iferenziati comunicazionia

mail

PE-PERSONALE 2025PPEL3 Adempimentiin | 2050202 Spor, Poltiche FASESTC Basso 3000 Dirgente SSL
materia i presenze/assenze del | Giovanile affid presentazione dele icheste efo . 11)-Note mailo nota circolare
personale dela stutira ol gusticat. tegaia

i chiamo del dipendertiata
n sretta ossenvanza delle
npartico aisposizoni speciche inmatera

avoro -vertica gomatiera delle | siprocede a contatitlefonci i spetto ettorarioditavoro.

ol sistema AP Time ezzomall.

Management -Contatteltonici

sulleutenze assegnate i orarl

iferenziati comunicaziona

mail
PE-PERSONALE (2025PPEL3 Adempimentiin | 2050000 DIREZIONE GENERALE | FASESTA Fattore abiltante - nadeguata | No Basso- Lrichio  basso perché L | Basso (Controllo) - Contollo ell Conola fogo fima per vericare 01208 Dirgente fogioime.
intenzionat nlsstema i itusione dela cutura della processo b presidiato. presence tamite emissione diun ettetia presenza insenizo
filevazione elle preserze., tegaita togio ime
 Aubandono delluogo i avoro o fattore abilante -Scarsa
senza autonzzazione, responsabiizzazione interna
FASESTC Comrolo angente Controlocon ogla fime
senza autorizzazione. perodico sulleverfiche ffttuate  compiazione d ogtio irme
personale del strutura contotoavista strutura sule preserze  assenze inufcio rispettoa presenza suSAP
FASESTS Vedo (Controto) - Controllodelle Comrolo emissione ol frmaperla | 30.11.2025 dngente oghirma per o rlevazione delle:
senza autorizzazione., P, aiscrezionaita presenze tamite emissione diun veifcaa campione della presenze delpersonale
personale del stutura DELSISTEMA INTEGRATO DE| Disomogeneita neltappicazione 113 foguo ime presenza el dpendenti
SERVIZIPER L LAVORO etsistema divattazione., o fattor ablante -

Inadeguata pianificazione delle Discrezionaltanella gestione del
ferie e isparit i atiamentoa processo
e dela ntempestivaritiesta
i feie da parte e ipendene.




Omissione de control vl al
contasto i fase atestazion i
presenzain senzi.

U

apendent.

Prevede
 coimvotgimento i aversiatior
(@pendenti addettiai contolle
verfiche SIGREP ¢ GP e del.
aiigente che vigla). Sirtengono
idonee e misure i controllo
costanteatraverso g applcati
informaici e 1a misura specifica i

medtante fogto firma.

{fogiima di controto detl

P
verficare ettetuva presenza n
ufico. Raceale e firme dei
presentilfoglo fima sara
sottoscrito datdrigente e
protocotato.

PE-PERSONALE 2025PPELs Adempimentiin | 2080202 nnovazione. FASESTC Basso {Gontrolo) - Contolla campions. | Controla Fogi rme a campiane Quadtimensire Dirgonte SSL . fogfrma a campione . 200
senza autonzzazione,
servizperiLiavoro inserte el PO
FASESTD Fattore abitane - Assenzadel | No-ar. 11613 fedo-Codice di compartamento | Medio (Cortroto) - Controllodelle Comrolo Verfcaperiodcaacampione | 0/11/2025 Dingerte emissione i foglofime o . 200
senza auorizzazione. contollodi gestione /o strumenti presenze tamite emissione diun e presenze gel personale campione pera veifcadelle
personale del strutura utomaticidiveifca foguofirme medtante emissione difogi firma presenze
FASESTA Basso Rievamento dele pesenzen | Comrolo Wdretiore dispone temissione. | 31/12/2025 N, 500
sultosservanza delledisposizont sede attaverso a precisposizone senza preawiso e nmaniera
vigentinmatera i oraio o e emissione dei fogi firma i causale del ogloima per
tavoro, Prevedeil contolodellepresene. tacausizione dee fime dei
Omissione de corolivolial penden coimvolgimento i dversiatiori cipendentipresertiinufcio nun
contasto i else atestazion i (cipendentiaddett a cortrolie ato momentodella iomata per
presenzainservizi. verifche SIGREP ¢ GP ¢ diretore: verficareeffeia preserza in
chevigia). Sitengono donee le ufico. Raceole e fime dei
misure di controlocostante presentilfogio firmasara
attraverso g apptcati Sottoscrto daldretore o
informaticie s misura specifica i protocolato,
mediante fogto firm.
PE-PERSONALE 2025PPELS Adempimentiin | 2070100-POLITICHEPERLA | FASESTS Basso (Controlo]-Alevamertadelle | Controllo Wdnigente dspone temissione | 3111272025 N, 3
materia i presenze/assenze del | COMPETTVITA contasto i fase atestazion i presence in sede atraversola senza preawso e inmaniera
presenzain ez predisposizione ed emissione del causate detoglo ima per
cavpaNO Omissione i cante Prevede i fogiima di controto detl tacauisizone dele fime del
sullossenvanza celedisposizion apendent.  coimvotgimento i aversiattor sene. apendenti presentinutcioinun
vient i materia iorario ¢ (ipendentiaddeut a conrolie ato momento ella gornata per
tavor. verfiche SIGREP ¢ GP ¢ del. vertcareetetta presenza
aigente che vigla). Sirtengono e, Raccotte o fime dei
idanee e misure diconrollo presentilfoglo fima sara
costanteatraverso g applcati sottoscrito datdrigente e
informaici e a misua specifica i protocotato.
medtante fogto firma.
PE-PERSONALE 2025PPEL3 Adempimentiin | 2070101 Sorvaitertarial FASESTC Basso (Controlo]-Alevamertadelle | Controll dnigente dspone temissione | 31/12/2025 . 200
permessi personal. presence in sede atraversola senza preawso e nmaniera corso dettanno o consenatiagh
Omissione i contro s tegaiia predisposizione ed emissione del causate detoglo ima per at gturtio
presiio deltambiente o a aitesa gusticatin fogima di controto detl tacauisizone dele fime del
delredeto misiane di cantoll aiversi attor (dpendenti adcet i tpendentipresentiin uftcoin un
sullossenvanza celedisposizion  contoll e vefiche SIGREP eGP o della gionata per
vient i materia iorario ¢ doLaiigente chevigla). S verticaretttota presenza
ot sitengono isue uficio. Raceale e firme dei
Omissione de conrol vl al contollocostante atraverso gl presentilfoglo fima sara
contasto i fase atestazion i applcat informaticie a misura sottoscrito datdrigente e
presenzain senzi. specitca rogrammata protocotato.
FASESTC Basso
contasto i ase atestazion i
personale del stutura agroatimentare presenzainservizi. tegaits
Prevede
apenden  comvolgmento aversiation
uticio. aigente che vigla. Sirengono
idonee e misure di controllo
attuate.
PE-PERSONALE 2025PPEL3 Adempmentin | 2070103- Pesca, acauacalira, | FASESTC Basso
contasto i fase atestazion i
personale dela stutira venatarie presenzain senzi. tegaita
Lcodce d comportamento
Cattithdiviglanza da partedel
irigonte & esplcata atraversola
veificadel personate inservilo
medante fogiofima.
FASESTC Basso (Controllo]-Aievamertodelle | Corollo Wdrigente dispone (emssione. | 31/12/2023 . 300
susticatii, presenzeinsede attaversola senza preawiso e nmaniera corso deltanno e conservtiagl
tegaits precisposiione ed emissione i ati geltuficio
mercatiagricol 0OM) - nterverti permessi personali, fogirma g control detle acauisizione dll frme dei
omissione i contrlt aiversi attor (dpendent adceti i presenze. cipendentipresertiinufcio nun
sultosservanza delledisposizont contol e verifiche SIGREP ¢ GP e ato momentodella iomata per
vgentiinmatera i orario . deldigente chevigla). S verficareeffeta preserza n
tavoro, ritengono donee (e misure ufico. Raceole e fime dei
Omissione de conrol ol contollocostante atraverso g presentilfogio firma sara
contasto i alse atestazioni i appicativ informatice la misura Sottoscrto daldiigente e
presenzain ervizi, pecifca i cuilla colonnalM, protocolato,
PE-PERSONALE 2025PPEL3 Adempimentiin | 2070200 GESTIONE, FASESTS Basso Emissione senzapreawisoein | Contralo Wdnigente dspone temissione | 3111272025 N, a0
presenzain senzi. tegaia o pendentiprosenti i uicio causate detoglo ima per
AMBITO AGRICOLO - instati, anche con poter Prevede i pervericare effettiva presents. tacauisizone del frme del
VALORIZZAZONE. apendentipresentinutcioinun
sensi deltart 17061D. Lgs .n. | (@ipenderntaddettiaicontroll e ato momento della gornata per
16572001, veifche SIGREP ¢ GP o el vertcareettota presenza
it Raccotte e fime dei presenti .
fogo frma sard sottoscitio gal.
aigente e rotocotat.
resenzainsendzio atraversola
predisposizone celfogio frma,
P PERSONALE 2025PPELs Adempimentiin | 2070201 Gestione ed FASESTC Basso (Controlo]-Alevamertadelle | Controllo dnigente dspone temissione | 3111272025 . I3
sullossenvanza cele disposizion presence in sede atraversola senza preawso e inmaniera corso dettanno o consenatiagh
vient i materia iorario ¢ {efo control) predisposizione ed emissione del causate detoglo ima per at geturtio




PE-PERSONALE [2025PPEL3 Adempimentiin | 2070202 Sorvaitertarial FASESTC Basso (Controlo]-Alevamertadelle | Controll Wdnigente dspone temissione | 31/12/2024 . 200
i contasto i fase atestazion i presence in sede atraversola senza preawso e nmaniera corso dettanno o consenatiagh
personale dela stutira rischio presenzain senzl. tegaita predisposizione ed emissione del causate detoglo ima per at gturtio
misione di contallsu {fogima di controto detl tacauisizione dele fime del
gusticatin prosenze. ipencent ch risutana presents
missiane di cantoll  contol e verifiche SIGREP - dal 1 inuficionun dato mamento della
sullossenvanza celedisposizion ottt it da formata, per verfcare a oro
vient i materia iorario ¢ sis ime Management etetta presenza in ufci
ot pertarilevazione dele presenze ¢ ccotetefime delprsentil
Mancata acquiszione delle ta gestione el personsle -¢ GP e togio frma sara soecitamente
comunicazioni cimatattianei detaigente chevgla). S indato aldrigente ¢ consenato
tompiut pertinvio el visita sitengono donee e misure o g at dettutico
fiscat., contollocostante atraverso gl
Intempestia registrazions dei applcat informaticie a misura
permessi personal. specitica adotata
FASESTC Basso (Controllo]-Aievamertodelle | Corollo Wrgente dspone (emissione | 3111272024 . 400
contasto i ase atestazion i presenzeinsede attaversoa senza preawiso e in maniera corso deltanno e conservtiagl
presenzain serviio., tegaits precisposizione ed emissione i causaledel oo fima per ati geltuficio
(Comune dei Mercat agrcol omissione i controlsui foliirma i control dell tacqusizione dele fime dei
(ocm) susticati, responsabiizzazione interna aiversi attor (dpendent adeti i presenze. cipendentipresertiinufcio nun
Mancata scquiszione delle contol e veifiche SIGREP ¢ P e dsto momento dela gomaa er
delirgente chevigla. S
tempiut per tinvio el visita ritengono donee (e misure ufico. Raceole e fime dei
fiscate., contollocostante atraverso gl presentilfogo firmasara
omissione i contrlt appicativ informatice la misura Sottoscrto daldiigente e
sultossenvanza delledisposizont specifca indviduata, prtocolato,
vgentinmatera i oraio o
tavoro,
Intempestia registrazions dei
permessi persona.
FASESTC Basso (Controllo]-Aievamertodelle | Cotrollo L3 iigente dispone lemissione | 3111272025 . 800
s panoeri feie tempesti., misure dirattamento delrischio | CONLe delCCO; rischiobasso inquanto attvita & presenzeinsede ttaversoa senza preawiso e inmaniera corso deltanno e conservtiagl
Atbandono delluogo d avoro (efocontoli) costartemente presidata e predisposizione ed emissione i causaledel oo fima per ati geltuficio
agroatimentari fresta dell
pescae acquacuitura Sowadimensionamenta delcarico aversi ttor (dpendenti adeti i presenze. cipencentipreserti nutcioinun
i avoroperefeto del ricuzione control o vrifiche SAP  del dsto momento dela gomata per
i personate dowtoat aigente che vigla. Sirengono verficareeffetva preserza in
pensionament idonee e misure di controllo ufico. Raceole e fime dei
costanteatraverso gt applicati presentilfogo firma sara
informatici Sottoscrto daldiigente e
protocolato,
 SVILUPPO | FASESTD Basso- Basso
materia i presenzeassenze el | LOCALE, ISTEMA DELLA sultosservanza delledisposizont
vgentiinmatera i orario . tegaits
cotTure tavoro, 1
Omissione e conrol ol presenze;  coinvolgmento dversiatior
contasto i ase atestazion i
presenzain iz,
responsabiidelprocediment  vigla). iitengono donee (e
sensi dellat. 17 delD.gs.n. | nformatii e a misura specifica .
16512001
mediante fogto firm.
FASESTC. ERE Basso
materia i presenzeassenze del Sultossenvanzadelledisposizion hiob
personale del strutura vgentiin matera i oraio o tegaits
tavoro,
 Atbandono delluogo i avoro
senza auorizzazione.
inviato i Cocice di
comporiamento editesto
aggiomato el Codice discpinare
(Decreto Dirgenziate della 0.0
501402 Ufficio iscipinare e
Esccuzione Giudicatr" . 80del31
ottobre 2024)
Netcorsa del 2024 & stato erogato
itcorso La discipina del
whistiebloving decreton.
202025
PE-PERSONALE 2025PPELS Adempimentiin | 2070303 Difesa dole cature. | FASESTC Basso- Basso
contasto i fase atestazion i
presenzain ez tegaia
Omissione i cont i
sullossenvanza celedisposizion presene;  coimolgimento i aversi attor
vgentinmatera i orario o
tavoro. Sullathitadegtuficiedel | everifche e delDigenteche.
respansabildelprocedimenti | vigla). iitengono conee e
sensi deltar. 17delDtgs.n. | nformatic e misura speciica i
16572001,
medtante fogto firma.
PE-PERSONALE 2025PPELS Adempimentiin | 2080000 DIREZIONE GENERALE | FASESTA Basso
archiio el permessi gl fere
personale dela stutira PrODUTIVE dotpersonale.. tegaita
Veritca detletmbrature .
contolo delle anamatie: esistent
amissione ntenzionale per moti
personali delprevisto control..
Veritca dei gustitcati i quadimestra
presenzalassenza:vioazione
o procedure o abuso e poter
scarsta di contrali
sullossenvanza celedisposizion
et nmatera i orario o
tavoro.
PE-PERSONALE 2025PPEL3 Adempmentin | 2080001 Competintacel | FASESTE Basso

presenzarassena:
ticonoscimenta ivantageie
beneticmproprt.
Dispartaditattamento
nelfapprovazione delpiano detle
trio ool permessi

o fattor abilante -
Discrezionalt nelia gestione del
processo

timestrat

acempimentiin matera i

tischio corutto per L processo
classifcatobasso.




PE-PERSONALE

025PPEL3- Adempmenti i
materia o presenzesassenze dol.
personale dela stutira

2080101 - Afar generall

FASESTC

senizoesterno.,

vgentinmatera i orario o

Quacraturadeta lornata
amissione ntenzionae per moti

presentazione del ichieste efo
g gusticatu; abbandor
wogodilavorosenza
autoizazione.

utorizzazione dei gustitcati
presenzarassen:
ticonoscimenta ivantageie

Fattore abitante - nadeguata

S1-Gia dat 2020, altnsorgere

Basso- lprocessod Basso

tegaita

onit

tasmesso

della DG 12. Questa misura
niziatmente provsta finoala

Natifca Cadice i

tttoraattata dopoa fima deg
accordindvdual seconcoll
dettatodetPIAO. Contolo:
Verlca del ffettvepresenze n
ufcionconftonto allarevazione
sigrep

PE-PERSONALE

2025PPEL3- Adempmentin

2080102 nternazionalizazione,

personale dela stutira

FASESTC

presentazione del ichieste efo
o gusticatv; abbandono del.

utorizzazone dei gustitcati o
presenzarassen:
ticonoscimenta ivantageie
beneticmproprt..

Omissione i control s
gustica mancata
 comunicazione della malattanei
tompiut per tinvio gela ista
fiscat;tatsaattestazione della
presenzain senzi.

Veritca dei gustitcati i
presenzalassenza:vioazione
ot procedure o abuso e poter

Verica detle tmbrature
contolo delle anamatie:
amissione ntenzionae per mots
personali delpreisto control.,

i comportamentoe e circoar
et DG isorse umane) ed inate:
iLprocesso b proceduralzzato ed
ha prevalentemente una valenza
intema

PE-PERSONALE

2025PPEL3- Adempmenti
materia o presenzesassenze dol

2080103 SURRP.

FASESTC

regolamentazione..
Omissione i aicune fasi i
oot

tegaiia

presidiato da misure i
prevenzione delischio.

Predisposizone d note perodiche
o circolare avent ad ggettall
cotice di comportamento
promozione detreica

stutura

promozione geltetca

PE-PERSONALE

025PPEL3- Adempimenti i
materia o presenzesassenze dol.
personale dela stutira

2080201 - Atrazione ivestiment!

FASESTC

intenzionat nelsstema i
levazione el preserze.,
Disparitaditattamento
nelfautorizzazione diferie o
permess

Inadeguata pianificazione dee
terio ¢ isparita o atiamento
onte dela Intempestariciesta
i teieda parte el ipendente.
Disparitaditattamento
nelfapprovazione delpiano detle
trio ool permessi

 Atbandono delluogo i avoro

utorizzazone dei gustitcatui o
presenzarassen:
ticonoscimenta ivantageie
beneticimpropr.

Fattore abiltante - Esercizo
prolungatoed esclusho della
tesponsabilta dun processo da
parte dipochiodiununico
soggett

Basso- processo saoinparte | Basso
i competenza detla UOD0S.
essendo cogestto con o STAFF

materia o personale per tuttala
Direione Generat. Per questo
motio i itiene non adottare
atcuna misura,

PE-PERSONALE

2025PPEL3- Adempmentin

2080202  Commercio,

mineral

FASESTC

nelfautorizzazione diferie o
permess

Inadeguata pianificazione dee
terio e isparita o atiamento .
onte dela ntempestariciesta

Disparitaditattamento
nelfapprovazione delpiano detle
trio ool permessi

Mancate timbrature delbacge
intenzionat nelsistema i
filevazione delle preserze.,
Veritca detle tmbrature
contolo delle anamatie:

Diformitaprocedurall relatie al.
senizoesterno..
Omissione i control s

presenzain senzl.
Inegolare o sviante imputazione

soggeto
o fattor abilante -

cutura del tegaita

atazione art. 11 eart 13

et tenomeno corruttie.

Predisposizone d note perodiche
o circolare avent adoggettall
cotice di comportamento

procedimentdella D,
fnatzzate ata promeione
gettetca gel comportamento. In

ordine at codice i
prodotte iterioi opportune ncte
inmateria

scite fiatzzate ala promzione
delteica delcomportamento

P PERSONALE

2025PPEL3- Adempmentin
materia o presenzesassenze dol.
personale dela stutira

2080201 - Aisorse energetiche

FASESTC

Eccessiva frammentazione
regolamentazione.

tegaiia

pertanto, basso. note,
Hinteresse esterolegatoal.
rischiod dispara i rattamento
inattia come tapprovazione di
teie o permessi o nadeguata
planificazione deglistess, percul
tisulta basso,

Predisposizone d note peradiche
o circolare avent adoggettall
cotice di comportamento
promozione detreica

comportamento.

comportamento.




PE-PERSONALE

2025PPEL3- Adempmentin

2080302  Minire, cave,torbiere

personale dela stutira

FASESTC

contolo delle anamate:
amissione ntenzionale per mots
personall delpreisto control.,

utorizzazione dei gustitcati i

sullossenvanza celedisposizion
vgentinmatera i orario o

Quacraturadeta lornata
amissione ntenzional per moti

ot procedure o abuso e poter

soggeto

“Scarsa

Omissione i control s
gustica mancata
 comunicazione della malattanei
tompiut per tinvio geta isita
fiscat;tatsaattestazione della
presenzain senuzl.
Rischiolegato allatermpisica

SHvaP.

presidato

Predisposizone d note peradiche
o circolare avent ad ggettall
cotice di comportamento
promozione detreica

istiut contrattualifrut dat.

comportamento,

vertca et presenze,con
relatha verbatzzazione,
incraciandai daticonte
tegistrazion delle presenze
isltant dattapplcatio dediato.
eaintercettando,
casuate, ute e fasce orare i
seniz,

i

01208

Dingente.

Verbaled contolls

PE-PERSONALE

2025PPEL3- Adempmentin

2050000 - DIREZIONE GENERALE
B

personale dela stutira

FASESTA

intenzionat nelsstema i
filevazione delle preserze.,
Diformitaprocedurai relative al.
senizoesterno..

utorizzazone dei gustitcati
presenzarassen:

beneticimproprt..
Veritca deigustitcati i
presenzalassenza:vioazione
ot procedure o abuso e poter

Verica detle tmbrature

Omissione i control s

Notiia del

delcodice, Control

Comportamentoe auttete

tad

sensibizzazone a dipendents
suglatt delnuowo codice edin
pertcolae sular. 8 (rotn.
482145 el 300912021) ot che
nmateriadi confttod teresse.

sanoni discipinart. Come da

PE-PERSONALE

2025PPEL3- Adempmenti

2050002 Afar General

FASESTE

intenzionat nelsstema i

Diformitaprocedurall reative al.
senizoesterno.,
Omissione i control s

sullosservanza celedisposizion
vgentinmatera i orario o
tavoro.

Quacraturadeta lornata

utorizzazione dei gustitcati o
presenzarassen:
ticonoscimenta ivantageie

Veritca deigustitcati i
presenzalassenza:violazione
ot procedure o abuso e poter

470.9.8.445 00128.12.2000,In

sigrep conte presenze nutco

stata convocata una riunione.
ntormatia con tutailpersanale
deltUfciovota ad approfondire
auartcotigel Cosice i
Comportamento eaaitemi
attinent e vare disciptine del
124-2026, Conota
482027 el 1471012024 somo state:
asmesse a utailpersanale
elloStat e siges e circoar,
D612, contenentiie
uowe previsoni del Cosice e la

PE-PERSONALE

2025PPEL3- Adempmentin

2050100 PROMOZIONE £

personale dela stutira

cuLTuRALI

FASESTE

et nmatera i orario o

Veritca dei gustitca i
presenzalassenza:vioazione
ot procedure o abuso e poter
utticio per tavoice Lapenderte.

1.0, 20232075,

ustiicati assunt al protocalo

paragrato 2.7 - ezone

presenzerlevabl da platiaforma

disciptina gel.
wistiebioving, e nouts det
ecreton 2412

ipendentiallesegnalazioni i
eventualivolazionidetle

9 esistenti e atuate




PE-PERSONALE

2025PPEL3- Adempmentin

2050101 - Pramazione &

FASESTC

presenzalassenza:violazione
o procedure o abuso e poter

utorizzazone dei gustitcatui i

sullossenvanza celedisposizion
vgentinmatera i orario o
tavoro.

tegaita

culaitar. 11 del Codice

dopo a formatzzazione degh att

nota rotn. 0375783 el

{formative recatt dalfunzionaria
610G nota protn. 484452 del.
161102023,

PE-PERSONALE

2025PPEL3- Adempmentin

2050102 oritorageioe

FASESTC

intenzionat nelsstema i
filevazione delle preserze.,
Diformitaprocedurai relative al.
senizoesterno.,
Quacraturadeta lornata

sullossenvanza celedisposizion
vgentinmatera i orario o
tavoro.

utorizzazone dei gustitcathi
presenzarassen:

presenzain senz.

i terimento

Notiia del

delcodice, Control

Comportamentoe auttete

Notad

482145 el 300912021) ot che
nmateriadi confttod teresse.

sanoni discipinart. Come da

Discipinare.

PE-PERSONALE

2025PPEL3- Adempmenti
materia o presenzesassenze dol

2050200 TURISMO

FASESTE

presenzarassen:
ticonoscimenta ivantageie
beneticimproprt..

Veritca deigustitcat i
presenzalassenza:vioazione
o procedure o abuso e poter

Verica detle tmbrature
contolo delle anamatie:
amissione ntenzional per moti
personali delpreisto control..
scarsta d contrali
sullossenvanza celedisposizion
vgentinmatera i orario o
tavoro.

Omissione i contro s

presenzain senzl.

presentazione del ichieste efo
o gusticativ; abbandono del.
wogodilavoro senza
autoizazione.

tegaiia

Notifia del

delcodice, Control

Comportamentoe auttete

tispetto del conice. Nota i
sensibizzazone a dipendents
suglatt detnuowo codice edin
pertcolae sular. 8 (rotn.
482145 el 30/0912021) ot che
nmateriadi confttod teresse.
(art 6. relatho obigo
astensione (a7, doveri i

1), responsabitta conseguerte
at volazione degl obbigh
comportamento e elatve
sanioni discipinart. Come da

PE-PERSONALE

2025PPEL3- Adempmentin

personale dela stutira

2050201 -Suluppo e promozione
el Turisma

FASESTC

et nmatera i orario o
utorizzazione dei gustitcathi o

per motni
personalidelnecessario controllo

Veritca dei gustitcat i
presenzalassenza:vioazione
o procedure o abuso e poter

Rischiologato allatermpisica

Notifa del

delcodice, Control

Comportamentoe auttete

rispett del conice. Nota i
sensibizzazone a dipendents
suglatt dotnuowo codiceedin
pertcolae sulart. 8 (rotn.
42145 del

12021) ol
nmateriadi confttod teresse.

(art.6),rlat i
astensione (a7, doveri i
e o1 servizoa

comportamento e elatve
sanoni discipinart. Come da




PE-PERSONALE

2025PPEL3- Adempmentin

2050202 Operaton trstcie

personale dela stutira

FASESTC

amissione ntenzional per moti
personalidelnecessario conrollo
suattia  dipendent.
Rischiologato llatempisica o
presentazione del ichieste elo
o gusticatu; abbandor

wogodilavorosenza

o procedure o abuso e poter

utorizzazone dei gustitcatui i
presenzarassen:
ticonoscimenta ivantageie
beneticimproprt..

tegaita

Notifia del

delcodice, Control

Notad

482145 el 30/0912021) ot che
nmateriadi confttod teresse.
(a6, retatho cbbigo o

comportamento e elatve
sanioni discipinart. Come da

PE-PERSONALE

2025PPEL3- Adempmentin
materia o presenzesassenze dol.

2100000 - DIREZIONE GENERALE
ISTAUZIONE, UNNERSITA

FASESTA

tavoro.
Veritca dei gustitca i
presenzalassenza:vioazione
o procedure o abuso e poter

Quacraturadeta lornata

personall depreisto control.,
Autorizzazione deigustitcatii e
presenzarassen:
ticonoscimenta ivantageie
beneticmproprt..

Rischiologato allatermpisica

tegaia

Verlche inocononcancordte

misure esistents

formazione sule isposizoni
contenute nelCodice ¢
Comportamento.

dostinata 1 pendent della
Direione.

Envol30.11.2025

(el Direzione

sulla gomata o
"

EQ

PE-PERSONALE

2025PPEL3- Adempmenti
materia o presenzesassenze dol

2110000 - DIREZIONE GENERALE
MoBILITA

FASESTA

contolo delle anamatie:

personall delpreisto control..

sullosservanza celedisposizion
vgentinmatera i orario o
tavoro.

Veritca dei gustitca i
presenzalassenza:vioazione
o procedure o abuso e poter

utorizzazone dei gustitcatui i
presenzarassen:

tompiut per tinvio geta ista
fiscat;tatsaattestazione della

comportamento aituso
attinternodeta Direzione & poi,
neltapplicazione, demandato
attetica dei singol.

Medio

(Contrllo] Uilazo defogio
frma cartaceo, Verifica della

Conola

Tunionartconmansioni fferen

attarea personate, su disposizone.

g argent, prowedonoa tar
cicotare un fogloima cantaceo
periLcontrollo immediato delle:
prosenze.

Periodica

200

PE-PERSONALE

2025PPEL3- Adempmentin

2110100 - SERVIZIDI TRASPORTO.

MOBILTA FERROVIARIA

FASESTE

senizoesterno.,
.

sullossenvanza celedisposizion
et nmatera i orario o
tavoro.

parte dipochiodiununico.
soggoto

comportamento aituso
attinternodeta Direzione & poi,
neltapplicazione, demandato
attetica dei singol.

Medio

personale del stutura

FASESTC

senvzioesterno,
carsit di controli
sultosservanza delledisposizont
vigentinmatera i oraio o
tavoro,

 Atbandono delluogo i avoro

omissione ntenzionae per motii
personali el prevsto cortrolo

parte dipochiodiununico.
soggerto

comportamento dfuso attnterno
el Direzione & poi,
nellapplicazione, demancato
aitetica dei ingol

Medio




PE-PERSONALE

E

o2spP
materia o presenzesassenze dol.
personale dela stutira

presenzarassen:
ticonoscimenta ivantageie
beneticimproprt.

scarsta di contrali
sullossenvanza celedisposizion
vgentinmatera i orario o

Veritca detle tmbrature
contolo delle anamatie:
amissione ntenzional per moti
personall delpreisto control..
 Aubandono delluogo i avoro
senza autonzzazione,
Diformitaprocedurall elative al.
senvizioesterno

parte dipochiodiununico
soggoto

comportamento aituso
attinternodeta Direzione & poi,
neltapplicazione, demandato
attetica dei singol.

Media

personale del stutura

FASESTC

sultosservanza delledisposizon
vigentiinmatera i orario o
tavoro,

Verifca dete timbrature
contolodelle anomale:

personali el preisto cortrol.,
utorzaione dei gustifcatiici

senza autorizzazione.,
Diformitaprocedurai elative
senvizioesterno.

partedipochiodiununico.
oggerto

comportamenta ifuso
ttinternodeta Direzione & poi,
nellappicazione, demandate
aitetica dei singol

Medio

PE-PERSONALE

2025PPEL3- Adempmentin

2110202 Senvz dh rasporto

personale dela stutira

inea

FASESTC

amissione ntenzionae per mots
personall delpreisto control..
 Aubandono delluogo i avoro
senza autonzzazione,
utorizzazone dei gustitcati

sullossenvanza celedisposizion
vgentinmatera i orario o

Diformitaprocedural relative al.
senvizioesterno

parte dipochiodiununico
soggeto

comportamento aituso
attinternodeta Direzione & poi,
neltapplicazione, demandato
attetica dei singol.

Medio

TRASPORTO

INFRASTRUTIURE PORTUALIE

DELLA DIREZIONE GENERALE

FASESTD

senvzioesterna.,
carsit di controli
sultosservanza delledisposizont
vigentinmatera i oraio o
tavoro,

utorzzaione dei gusticatiici
presenzalassen:

personali el prevsto cortrolo

partedipochiodiununico.
soggerto

comportamenta iuso
attinternodetla Direzione & poi,
nellapplicazione, demandate
attetica dei ingol

Medio

PE-PERSONALE

2025PPEL3- Adempmentin

2110201 - mrastrtture portual,

personale dela stutira

portuate

FASESTC

senizoesterno..
Veritca detle tmbrature

sullossenvanza celedisposizion
vgentinmatera i orario o

atbandono delluogo i avoro

utorizzazone dei gustitcatui o
presenzarassen:
ticonoscimenta ivantageie
beneticimpropr.

parte dipochiodiununico
soggoto

comportamento aituso
attinternodeta Direzione & poi,
neltapplicazione, demandato
attetica dei singol.

Medio

personale del stutura

FASESTC

omissione ntenzionae per moti
personalidelnecessario controllo
suativta e dipendeni,

carsita di controli
sultosservanza delledisposizont

tavoro,
Veritca dei ustitcatii i
presenzalassenza: violazione:
gt procedure o abuso de poter

Verifca deletimbrature ¢

fiscal;faisaatestazione della
presenzainservizi.,
utorzzaione dei gusticatiici
presenzalassen:

parte dipochiodiununico.
soggerto

comportamenta ifuso
ttinternodeta Direzione & poi,
nellappicazione, demandatc
aitetica dei ingol

Medio




PE-PERSONALE

2025PPEL3- Adempmentin

2110400 - INFRASTRUTTURE

personale dela stutira

SosTeniBIE

FASESTE

sullossenvanza celedisposizion
vgentinmatera i orario o

atbandono delluogo i avoro
senza autonzzazione,
utorizzazione dei gustitcati o

Diformitaprocedural relative al.
senvizioesterno

parte dipochiodiununico
soggoto

comportamento aituso
attinternodeta Direzione & poi,
neltapplicazione, demandato
attetica dei singol.

Media

personale del stutura

FASESTC

senvzioesterno,
utorzazione dei gusticatiici
presenzalassen:
riconoscimento i vantaggi e
beneficimpropri.

carsit di controli
sultosservanza delledisposizont
vgentiin matera i oraio o
tavoro,

Verifca dete timbrature

senza auorizzazione.

partedipochiodiununico.
oggerto

comportamenta ifuso
ttinternodeta Direzione & poi,
nellappicazione, demandate
aitetica dei singol

Medio

PE-PERSONALE

2025PPEL3- Adempmentin

2110002 rastrture direte e

personale dela stutira

FASESTC

ticonoscimenta ivantageie
beneticimproprt..

scarsta di conrali
sullosservanza celedisposizion
vgentinmatera i orario o

Verita detle tmbrature
contolo delle anamate:
amissione ntenzional per moti
personali delpreisto control..
 Aubandono delluogo i avoro
senza autonzzazione,
Diformitaprocedurali elative al.
senvizioesterno

parte dipochiodiununico
soggeto

comportamento aituso
attinternodeta Direzione & poi,
neltapplicazione, demandato
attetica dei singol.

Medio

materia i presenzeassenze del
personale del strutura

(GOVERNO DELTERRITORIO

FASESTA

intenzional netsstema di

presenzain servizo.,
Rischiolegatoalatermpisica i

utorizzazione.

art.9¢11; formazione sincrona

procedure standardizzate

20202021; Applicazione el
(CONL 201912021 et personale

Sonadoneele misure di
prevenzione atuaimente preiste

Applicazione del CCNL 201912021
el personalediente del
comparto funzioni tocall

atuficio

Basso

PE-PERSONALE

2025PPEL3- Adempmentin

2120100 AFFAR GENERALL.

ANTIABUSIVSHO

FASESTE

presentazione del ichieste elo
o gusticativ; abbandono del.

tilevazione delle presenze.

art.9011; formazione sincrona

procedure standardizzate o

20202021, Applicazione el

sonaldonee e misure

Applcazione delCONL 201912021
(el personate digente del.
comparto tunzinitocall

atuicio

Basso

personale del strutura

FASESTC

intenzional nelsstema di

utorizzazione.

art.9¢ 11; formazione sincrona

procedure standardizzate

20202021; Applicazione el
(CONL 201912021 detpersonale

Sonadoneele misure di
prevenzione atualmente prviste

Applicazione del CCNL 201912021
el personalediente del
comparto funzioni tocall

astuficio

Basso

PE-PERSONALE

2025PPEL3- Adempmentin
materia o presenzesassenze dol.
personale dela stutira

2120102 Sifer

FASESTC

intenzionat nelsstema i

o
autorizzazione.

art.9011; formazione sincrona

procedure standardizzate o

20202021, Applicazione el

sonaldonee
e misure dl preverzione

Applicazione delCONL 201912021
(el personate digente del.
comparto tunzinilocall

Basso

RIGENERAZIONE URBANAE.
TERRITORIALE -POLITICHE
ABTATVE

FASESTD

intenzional netsstema di

presenain servizi,

art.9¢11; formazione sincrona

procedure standardizzate

Sonaidonee.

20202021; Applicazione el
(CONL 201912021 et personale

te misure di preverzione
attuatmente previste dalvigerte

Applicazione del CCNL 201912021
el personalediente del
comparto funzioni tocall

Basso




PE-PERSONALE 025PPELS. Adempimentiin | 2120201 Planificazione FASESTC Basso
materia i presenze/assenze del | paesagglstca gustica mancata inpartica
personale dela stutira  comunicazione della malattanei art. 90 11; tormazione sincrona e | procedure standaraizzate o
20202021, Applcazione del | sonoidonee e misure i
presentazione del ichieste efo
i gusticatv; abbancano del. | Appicazione delCONL 201972021 | dattUtcto
wogodiavorosenza (el personate digente del.
autoizazione. comparto tunziniocall
intenzionat nelsstema i
tilevazione delle presenze.
FASESTC Basso
matera i presenzelassenze del | valorizazione presentazione del ichieste 10
personale del strutura i gusticativ abbandor art 8¢ 11; formazione sincrona e | procedure standardizate o
wogodilavoro senza
utorizzazione., "
Omissione i controtsui 20202021, Applcazione del | misure i prevenzione
susticarn; mancata (CONL 201972021 delpersonale [ attuatmente previste dalvigerte
comunicazione della malatia nei
tempiut per tinvio el visita Appicazione del CCNL 201812021
presemzainsenvz., comparto funzioni tocali
ncate timbraturedelbace.
intenzional nelsstema di
tievazione delle presenze.
PE-PERSONALE 2025PPELS Adempimentiin | 2130000 DIREZIONE GENERALE. | FASESTA Basso
materia i presenzejassenze del | DIFESA SUOLO, ECOSISTEMA E presenzalassen: Jessi inmater
personale dela stutira sosTENBILTA ficonoscimento o vantaggle G Risorse
beneticmproprt.. i terimento inanzirte contitdiimeresse”, | Umane
Omissione i control s Misuraobbigatora in materia i
gustica mancata comunicazione deicontit o
 comunicazione della malattanei Interesse o bigo o astensione
a1 sensi deltan 5 bis dellaegge
fiscat;tatsaattestazione della 2650¢ s.m..
presenzain senzi.
Veritca dei gustitcati i
presenzalassenza:violazione
o procedure o abuso e poter
duttico per avoice Lapenderte.
PE-PERSONALE 2025PPE13 Adempimentiin | 2130100 POLITICHE DI FASESTS Basso
materia i presenze/assenze del | CONTRASTO AL DISSESTO gustica; mancata Jessi inmater
 comunicazione della malattanei G.Risorse
SUOLO; CLMATE CHANGE: tompiut per tinvio gela ista i terimento inanzirte contit diimeresse”, | Umane
TUTELA DELLEAC fiscat;tatsaattestazione della Misuraobbigatora in materia i
CONCESSION! IDROELETTRICHE; presenzain senzi. comunicazione deiconfit i
(CONTRATTIOIFIUME Veritca dei gustitcati i Interesse o bigo o astensione
presenzalassenza:violazione aisensi doltar s delalgge
ot procedure o abuso e poter 2650¢ s.m..
utorizzazone dei gustitcatui i
presenzarassen:
ticonoscimenta ivantagei e
beneticimpropr.
P PERSONALE (2025PPEL3 Adempmentiin | 2120101 Rappori conlAutorta | FASESTC Basso
wazi presenzarassen: Jessi inmater
ticonoscimenta ivantagei e G Risorse
materia diischio draulca beneticimproprt.. i terimento inanziarte contitaiimeresse”, | Umane
Veritca deigustitcat i Misuraobbigatora inmateria
presenzalassenza:vioazione comunicazione deiconfit i
ot procedure o abuso e poter Interesse e bbigo i astensione
per a1 sensi deltan 5 bis dellaegge
misione di contoll sul .
gustica mancata
unicazione dela malatia el
mpl Ul per o dlla visia
fiscat;tatsaattestazione della
presenzain senzi.
PE-PERSONALE 2025PPELS Adempmentiin |2130102-Pianiicazione i FASESTC Basso
presenzalassenza:violazione Jessi inmater
G.Risorse
o, Atuazione del Piana i Tutela per i terimento inanzirte contit diimeresse”, | Umane
delle Acar Omissione o controti su Misuraobbigatora in materia i
comunicazione deiconfit i
Interesse o bigo o astensione
a1 sensi deltan 5 bis dellaegge
2650¢ s.m.
utorizzazione dei gustitcati
presenzarassen:
ticonoscimenta ivantageie
beneticimpropr.
PE-PERSONALE 2025PPE13 Adempimentiin | 2130200-SVILUPPO FASESTS Basso
gustica mancata Jessi inmater
 comunicazione della malattanei G.Risorse
FISORSE NATURALIPROTETTE, tompiut per tinvio gela ista i terimento inanzirte contitaiimeresse”, | Umane

TUTELA E SULVAGUARDIA
DELLHABITAT MARINO £
costiero.

fiscat;tatsaattestazione della
presenzain senzl.

Veritca detle tmbrature
contoto delle anamate:
amissione ntenzionale per moti
personall delpreisto control.,
Autorizzazione dei gusticatii e
presenzarassen:

beneticimproprt.
Rischiologato llatermpisica
presentazione del ichieste efo
o gusticativ; abbandono del.
wogodilavoro senza
autoizazione.

Veritca dei gustitca i
presenzalassenza:vioazione
o procedure o abuso e poter

Quacraturadeta lornata
amissione ntenzionae per moti
personalidelnecessario controllo
suattiia  dipendent.

Misuraobbigatora in materia i
comunicazione deiconfit i
Interesse o bigo o astensione
a1 sensi deltan 5 bis dellaegge
2650¢ s.m..




PE-PERSONALE

2025PPEL3- Adempmentin

2130201 Stategia regonale

conomy e economia sostenib.

Supporto at suutiura Uis

FASESTC

gustica mancata
 comunicazione della malattanei

tiscat;tatsaattestazione della
presenzain senzi.
utorizzazione deigustitcati o

n
Veritca deigustitcati i

ot procedure o abuso e poter
dutticio per avoice Lapenderte.

i terimento

a1 sensi deltan. 5 bis delalegge
.

G.Risorse
Umane

PE-PERSONALE

2025PPEL3- Adempmentin
materia o presenzesassenze dol

2130202 Tuteia ¢ savaguarcia
ambentate. Coordnamento,

ParcoRegionall e Asene Naturall
Regional-Parchiregionalie
riserve marie, conservazione,
tutela e valorizazione della
biodversits, el it dela Rete
Natura 2000

FASESTC

presenzalassen:
ticonoscimenta ivantageie
beneticimproprt..

Veritca deigustitcati i
presenzalassenza:violazione
o procedure o abuso e poter

Omissione i contro su

presenzain senzl.

i terimento

inanziart e contit ateresse”,
Misuraobbigatora in materia i
comunicazione deiconfit i
Interesse o ibigo o astensione
a1 sensi deltan.  bis delalegge
2650¢ s.m.

G.Risorse
Umane

P PERSONALE

2025PPEL3- Adempmentin

214000 DIREZIONE GENERALE

ENO CVILE

FASESTA

presenzalassenza:violazione
ot procedure o abuso e poter

Verica detle tmbrature
contolo delle anamatie:
amissione ntenzional per moti
personall depreisto control.,
Autorizzazione dei gusticatii e
presenzarassen:
ticonoscimenta ivantageie
beneticmproprt..

Omissione i control s

Rischiologato allatempisica

o gusticatv; abbandono del.
wogodilavoro senza
autoizazione.

aicircoiar e note

sottopostialcontroo del.
Dirigente per la sotoscrizone

PE-PERSONALE

2025PPEL3- Adempmentin

2100001 - Planiicazione

emergenza,post-emergenza

FASESTE

senizoesterno..

intenzionat nelsstema i
flevazione delle preserze.,
Veritca detle tmbrature
contoto delle anamatie:
amissione ntenzionale per mots
personali delpreisto control..
scarsta di controli
sullossenvanza celedisposizion
vgentinmatera i orario o
tavoro.

utorizzazone dei gustitcathi
presenzarassen:

beneticmproprt..
Rischiologato llatempisica
presentazione del ichieste efo
o gustiicativ; abbandono del.
wogodilavoro senza
autoizazione.

amissione ntenzional per mots

Omissione i control s

asparenza
~Eserciio

prolungatoed esclusho della
tesponsabilta dun processo da
parte dipochiodiununico
soggett

(artt2:11) rotazione

incolata el ispett dell

tegionale Lamisura attata od
attuabie  quet relatva al.
 Codtce s comportamento

P PERSONALE

025PPEL3- Adempmenti i
materia o presenzesassenze del.
personale dela stutira

2140100 PROTEZIONE CVILE

FASESTE

ticonoscimenta ivantageie

o procedure o abuso e poter

(efo control)

Togio i control”). Disposizione
a1 servizio Prot. n 29579 del.
200112022

settore e, nolre, da aposie
isposizoni  servizo adottate
aatpirigont

(Contrtlo]Controlo ncrociato
sule presenze/assenze el
personale nservizo

Conola

deLpersonat negt i con

DirgonteSSL

fogh d controllo acquisi g at

EQ




PE-PERSONALE

2025PPEL3- Adempmentin

2140101 Prevsione, centro

tecnologicaiprotezione e

FASESTC

presenzalassen:
ticonoscimenta ivantageie
beneticimproprt..

presentazione del ichieste efo
o gusticatu; abbandor
wogodilavorosenza
autoizazione.

scarsta di contrali
sullossenvanza celedisposizion
vgentinmatera i orario o

Omissione i control s
gustica mancata
 comunicazione della malattanei
tompiut per tinvio gela ista
fiscat;tatsaattestazione della
presenzain senzi.

Veritca dei gustitcati i
presenzalassenza:vioazione
ot procedure o abuso e poter

soggoto

approfondimenta sulleregole
comportamento icadentisul
singolo dipendente

dolega formalizzata ala DG per
e operazion ca compiere sul
sstema S4P-TH pr | dipendenti
ella uoD

regonale

PE-PERSONALE

2025PPEL3- Adempmentin

2100102 Planiicazione o

personale dela stutira

FASESTC

intenzionat nelsstema i
filevazione delle preserze.,
Diformitaprocedurai relative al.
senizoesterno.,
Quacraturadeta lornata

presenzain senzi.

contolo delle anamatie:
amissione ntenzionale per moti

i incardinamenta ntende atuare

(Controllo]- Montoraggo
peracico sucasid dipendents

i badg perngressouscita

Conola

curadetipendente ncaricato

(gente UD.

acquisizone repor periodico
semestrale

EQ

PE-PERSONALE

2025PPEL3- Adempmenti

2140104 - Colonna moble

FASESTC

intenzionat nelsstema i

Diformitaprocedurall reative al.

sullossenvanza celedisposizion
vgentinmatera i orario o
tavoro.

utorizzazone dei gustitcati o
presenzarassen:

Veritca dei gustitcati i

ot procedure o abuso e poter

(ane 211

“Eserciio

Rischiologato llatermpisica
presentazione del ichieste efo

tesponsabilta d un processo da
parte dipochiodiununico.
soggett

ichiarazione i astensione ¢
contitto dinteresse da parte del
personale ntressatoe difusione
i circolarie note per

Dirgonteper a sttoscrizione

PE-PERSONALE

2025PPEL3- Adempmentin

2140200 UFFICITERRITORIAL

personale dela stutira

DiNaPOLI

FASESTE

ticonoscimenta ivantageie

prosenta
o gusticativ; abbandono del.
wogodilavorosenza
autoizazione.

scarsta di contrali
sullossenvanza celedisposizion
vgentinmatera i orario o

Omissione i control s
gustitca mancata
 comunicazione della malattanei
tompiut per tinvio gela vista

presenzain senzi.
Veritca dei gustitcati
presenzalassenza:vioazione

213)-

ot procedure o abuso e poter

soggoto

acquisizone deta dihiarazione i
astensione di conftto dnteresse.

obbilgo e prescizione dilgge

setore. nfin
sottopostialcantroo del.
Dirigente per a sotoscrizone

o sempice.




PE-PERSONALE [2025PPELS Adempimentiin | 2140201 Genlociule i Arano | FASESTC Medio (Controllo]- Monioraggo Conoto Veritca delleprosenze amezzo | 51/12/2025 (ngente UoD. Foport mensite delveriiche  |SIN S
o intenzionat nelsstema i wasparenza (artt2:11) rotazione vengono atuate e misure detla mensit, estemporaneo sula oo firma cartaceo (n. 3fogh etettate, conacaquisizone al.
personale dela stutira ilevazione delle preserze., o tattore abiante - aisciptina gL confutto dinteresse, presenzafassenain Uffciocel fma mensit che circolerannain protocoto el est
Diformitaprocedural relative al. Discrezionalta ntla gestione del conacauisizone de ipendenti oo gusticatiadelle: iomi e orar dvers) e veriica
senizoesterno.. processo ichiarazione i astensione ¢ assenze rievate. i gusticat degt assenti
sutorizzazone cei gusticathi contito dineresse da pare del.
personale ntressatoe difusione
i circolarie note per
omandare e sensiilzzare
rispetto gela normativain
toia, Inolre vengono assurte
note informative  ocin
servizoper raccomandare
rispetto degt obblgh
comportamentalceidipendenti
dervanti dalCodice ¢
portamento ot che dogni
oo e prescrizioneai
prevsta dalla normativa i
setore. nfn, gttt sono.
ne sottopostal contollo el
o procedure o abuso e poter Dirgonteper a sttoscrizione
scarst di controli
sullossenvanza celedisposizion
vgentinmatera i orario o
tavoro.
PE-PERSONALE 2025PPELS Adempmentiin | 2140202 Genlocivle i Caserta | FASESTC, Fattore abiltante Esercizio | Si- Tratasi i atinta BassoTratasidlprocessocon | Basso (Controllo) - Contollo ell Conola Foglofime del dpendentl 31112024 Responsablle del pracedimento | controll N, 200
materia i presenze/assene del. intenzionat nlsstema i presenze ranite emissione diun
personale dels suutura filevazione delle preserze., 2t oo ime
Diformitaprocedurai relative al.
senizoesterno.. soggetto
Omissione i control sui .
gustica; mancata
omunicazione dela malatia nel processo
tompiut per tinvio geta ista tensione, ta misura del.
fiscat;tatsaattestazione della tpountat -
presenzain senzl.
Rischiologato allatermpisica materta,
presentazione del ichieste efo dimento,inol
i gusticatv; abbancano del. per
wogodilavoro senza
autoizazione.
utorizzazione dei gustitcati o
presenzarassen:
ticonoscimenta ivantageie
beneticimpropr.
Quacratura deta iomat tore. nfine, gl att
amissione ntenzional per moti settore. ntine, g att sono sottopostal contollo el
personalidelnecessario controllo ente pr
suattia  dipendent. pirgente
Veritca detle tmbrature
contolo delle anamatie:
amissione ntenzionale per moti
PE-PERSONALE 2025PPELS Adempmentiin | 2140202 Genlocivle i Caserta| FASESTC. Fattore abiltante Esercizio | S1- Tratasi d atinta Basso Tratasidlprocessocon | Basso {Controllo)-Verficarecuperadel | Controla (Controlopuntuale i permessi | 30.11.2024 Responsablle de rocedimento | controll N, 1200
materia i presenze/assene del. intenzionat nelsstema i permessibrevt brevia recupero attaverso
Diformitaprocedurall reative al. richiest e quel recuperat
senizoesterno., soggoto
Omissione i control s .
processo
Rischiologato allatermpisica materta,
presentazione del ichieste efo dimento,inol
i gusticatv; abbancano del. per
wogodilavoro senza
autoizazione.
utorizzazione dei gustitcati o
presenzarassen:
ticonoscimenta ivantageie
beneficimpropri.
Quadiaturadeta gornata tore. nfine, gl att
amissione ntenzional per moti settore. nfine, g att sono sottopostal contollo el
suattia  dipendent. Dirgente
Veritca detle tmbrature
contolo delle anamatie:
amissione ntenzionae per mots
PE-PERSONALE 2025PPELS Adempmentiin | 2140203 Genlocivle iSalerno | FASESTC Fattore abiltante - Esercizo Basso- Tratasidl athita Basso

personale dela stutira

o gustiicativ; abbandono del.

wogodilavorosenza
wtorzzazione.

Veritca dei gustitca i

presenzalassenza:vioazione

ot procedure o abuso e poter

Si-Larotations dellaficamento

utorizzazone dei gustitcatui i

personali depreisto control..

soggoto

nonsal atraversoa doverosa
notiica detcodice ¢

singolo dpendente.

regonale




PE-PERSONALE

2025PPEL3- Adempmentin

2150000 - DIREZIONE GENERALE

personale dela stutira

FASESTA

presenzalassen:

o procedure o abuso e poter

Quacraturadeta lornata
amissione ntenzionae per moti

Diformitaprocedural relative al.
senvizioesterno

itusione dela cutura della
tegaita

(ell GRC (art 11

nuowo applcativo T nonché ta

Dirgonte determina lating i
tischiobassa

PE-PERSONALE

025PPEL3- Adempmenti i
materia o presenzesassenze dol
personale dela stutira

2150100 SISTEMIIDRIC

FASESTE

presentazione del ichieste efo
o gusticatu; abbandor
wogodilavorosenza

vgentinmatera i orario o

Omissione i contro s
gustica; mancata
 comunicazione della malattanei
tompiut per tinvio gela ista
fiscat;tatsaattestazione della

jpencent
utorizzazone dei gustitcathi o

ot procedure o abuso e poter

itusione dela cutura della
tegaita

(ell GRC (art 11

nuowo applcativo T nonché ta

suuttura @ stato covolto inuno
specifcopercarsodi
approtondimento gete
aisposizon contenute nel codice
conta convacazione i una

ati 6 pare deligent

tischiobassa

PE-PERSONALE

2025PPEL3- Adempmentin
materia o presenzesassenze dol.
personale dela stutira

2150101 - Biancio della Direzione.
Generate

FASESTC

contolo delle anamate:
amissione ntenzional per moti
personall depreisto control.,

Autorizzazione dei gusticatii e
presenzarassen:

beneticmproprt..
Rischiologato llatermpisica
presentazione del ichieste efo
o gusticatv; abbandono del.

autoizazione.
Quacraturadela glornata

sullossenvanza celedisposizion
vgentinmatera i orario o
tavoro.

Veritca dei gustitcati i
presenzalassenza:violazione
o procedure o abuso e poter

Omissione i contro su
gustica mancata

Geltappicativo SIGREP;
sperimentazione aiun sistema
aighatzzato porta ichiesta o
permessiorarefo congeci

partecipazione]- Runion
mestral contuto l personale
e uOD.

atrontat e discussitemi attats
aatcodice o comportamento, n
partcolae quel attinential
tispettoall norme e e procedure
supresenzerassenze e pibin
general sulcomportamento n
senvizo(art 116elCodce o
comportamento).entroafine
ognisemestre suolgimento detla
tiunione

2202

baled | Num.

PE-PERSONALE

2025PPEL3- Adempmenti

2160000 - DIREZIONE GENERALE

OSSERVATORIOE
DOCUMENTAZIONE

FASESTA

senizoesterno.,
Veritca detle tmbrature

Quacraturadeta lornata

personalidelnecessario conrollo
suattiia  dipendent.

Veritca dei gustitcati i
presenzalassenza:vioazione
o procedure o abuso e poter

utorizzazone dei gustitcatui i
presenzarassen:
ticonoscimenta ivantageie
beneticimpropr.

itusione dela cutura della
tegaita

(ell GRC (art.11.-

nuowo applcativo T nonché ta

Dirgonte determina lating i
tischiobassa

PE-PERSONALE

2025PPEL3- Adempmenti

2160001 - Fondh regional,

Personate detla Direzione.
(Geneate Trasparenza,
 Antcormuzione ¢ Performance
(dell Direzione Generate.

FASESTE

amissione ntenzional per moti

beneticimproprt..
Veritca deigustitcati i
presenzalassenza:violazione
ot procedure o abuso e poter

Diformita procedural relative a.
senizoesterno..

Veritca detle tmbrature
contolo delle anamatie:
amissione ntenzionae per mots
personali delpreisto control..

intenzionat nelsistema i
tilevazione delle presenze.

itusione dela cutura della
tegaita

(ell GRC (art11.-

nuowo applcativ TH nonché ta

Dirgonte determina lating i
tischiobasso




PE-PERSONALE

2025PPEL3- Adempmentin

2160101 Implant dl attamento

aiterenziata e impianto ¢
Temavaloizzazione

FASESTC

Veritca dei gustitcati
presenzalassenza:vioazione
ot procedure o abuso e poter

Mancate timbrature delbacge
intenzionat nelsstema i
tilevazione delle presence.

(efo controt)

aiigenti Contolo-Vertica

esaustio su personale tecrico

locaitaove nsistono g impiant

Media

PE-PERSONALE

2025PPEL3- Adempmentin
materia o presenzesassenze dol.

2160102 Attt reative alle
iscarche, aifussidela FUT. e

implantistica preista dalPlano
Straordinario

FASESTC

intenzionat nelsstema i
iilevazione elle preserze.,
Omissione i contralt

o procedure o abuso e poter
utticio per tavoie Lapenderte.

(efo controt)

arigen

esaustio supersonale Tecnico
 che con mezzi propr raggune te
locaitaove nsistono e Ecoballe

PE-PERSONALE

2025PPEL3- Adempmentin

2160200 CICLO INTEGRATO DEI

personale dela stutira

FASESTE

gustica mancata
 comunicazione della malattanei

presenzain serzi.

presenzarassen:
ticonoscimenta ivantagei e
beneticimproprt..

Veritca deigustitcati i
presenzalassenza:vioazione
ot procedure o abuso e poter
uttcio per tavoice Lapenderte.

G.Risorse

i terimento

inanziart e contit ateresse”,
Misuraobbigatora inmateria i
comunicazione deiconfit i

a1 sensi deltan. 5 bis delalegge
2650¢ s.m.

Umane

PE-PERSONALE

2025PPEL3- Adempmentin

2160201 - Autorizzazion:

Documentazione

FASESTC

intenzionat nlsstema i

Diformitaprocedural reative al.
senizoesterno..

Veritca detle tmbrature
contolo delle anamatie:
amissione ntenzionae per mots

Veritca dei gustitcati i
presenzalassenza:vioazione
ot procedure o abuso e poter

carsta di contrali
sullossenvanza celedisposizion
vgentinmatera i orario o
tavoro.

Quacraturadeta lornata
amissione ntenzional per mots
personalidelnecessario controllo
suattia  dipendent.

Intormati cotpersonate su.

acauisit agatu

formazione /o nformaziane sulle
aispostzont contenute nel Coaice
i Comportamento

Ruion! con HLpersonale dola

2prile 2025; noverire 2025

Dingente.

Fiunion conilpersonale

PE-PERSONALE

2025PPEL3- Adempmentin

2160202 Autorizzazion:

personale dela stutira

Salerno

FASESTC

ticonoscimenta ivantageie

sullossenvanza celedisposizion
vgentinmatera i orario o
tavoro.

Veritca dei gustitca i
presenzalassenza:violazione
ot procedure o abuso e poter

Verica detle tmbrature

o
o gustiicativ; abbandono del.
wogodilavoro senza
autoizazione.

gustica mancata
 comunicazione della malattanei

presenzain senzl.

Intormati col personate su.

e uscit calesedi avoratve sono

acauisit agat

partecipazione] - Runion
trimestat con tuto  personale

aatcodice o comportamento, n
partcolae quel attinential
tispettaalle norme e e procedure
supresenzerassenze e pibin
general sutcomportamento n
senizo(art 116elCodce o
comportamento).entrotafine
ogitimestre svogimento dela
tiunione

iz

baled | Num.

PE-PERSONALE

2025PPEL3- Adempmentin

2160200 Autorizzazion:

personale dela stutira

caserta

FASESTC

intenzionat nelsstema i
ilevazione elle preserze.,
Diformitaprocedural relative al.

o procedure o abuso e poter

Rischiologato allatermpisica
presentazione del ichieste efo
g gusticatu; abbandor
wogodilavorosenza
autoizazione.

Veritca detle tmbrature
contolo delle anomali

sullossenvanza celedisposizion
vgentinmatera i orario o

soggoto

randomizzaa, (Cotice o
comportamento ar. 1

acauisit agat




PE-PERSONALE [2025PPEL3 Adempimentiin | 3010000 UFFICIO PER FASESTA Basso (Contrllo]-Controlla campions.|Controlla Dirgerte Emissione foglo presenzenel | Num. 400
intenzionat nelsstema i Sul levazione delle presenze. medante circolazone dun ogto
personale dela stutira ilevazione delle preserze., tegaita presenze da iscontrare durante
Diformitaprocedural relative al. gormata avoratha.
senizoesterno..
Rischiologato allatermpisica
presentazione del ichieste efo
o gusticatu; abbandor
wogodiavorosenza
autorizzazir
scarsta di conrali
sullossenvanza cele disposizion
vgentinmatera i orario o
utorizzazone dei gustitcati o
presenzarassen:
ticonoscimenta ivantageie
beneticimproprt..
Veritca deigustitcati i
presenzalassenza:vioazione
ot procedure o abuso e poter
misione di contoll sul
PE-PERSONALE 2025PPE13 Adempimentiin | 010101 Afari Generalie FASESTC Basso (Controllo) - Contollo ell Conola Harngente Filevazione delle prsenza tramie | Num. I3
materia dipresenze/assenze del | Giriica-egali gustica mancata presence tamite emissione diun medante circolazone dun ogto chcolazione i unfogloime
personale dela stutira  comunicazione della malattanei tegalis togloime presenze da iscontrare durante
tompiut per tinvio geta ista gormata avoratha.
fiscat;tatsaattestazione della
presenzain serzi.
Quadraturadeta gorn
amissione ntenzionae per moti
personalidelnecessario conrollo
suattia  dipendent.
Veritca detle tmbrature
contotodelle anamai
amissione ntenzionale per mots
personali del preisto control..
Rischiologato llatermpisica o
presentazione del ichieste efo
o gusticatv; abbandono del.
wogodilavoro senza
autoizazione.
utorizzazione dei gustitcati o
presenzarassen:
ticonoscimenta ivantagei e
beneticimproprt.
scarsta dicontrali
sullossenvanza celedisposizion
et nmatera i orario o
tavoro.
PE-PERSONALE 2025PPEL3 Adempimentiin | 3010200 TECNICO-OPERATNG. | FASESTS Fattore abiltante - Mancanzadi | No Basso- rlevamento dell Basso {Gontrollo) - Contolla campions. | Controla Foglopresenze 30novembre angente Foglo fime presenze [ I3
materia i presenze/assene del. senza autonzzazione, misure ditrattamento delschio prosenze  asparente elo
(efo control)
PE-PERSONALE 2025PPEL3 Adempmentiin | 3010202 Servii Dighal FASESTC Basso Ccontollopresenze assenze | Controllo angente Foglopresenzerassenze [ 200
materia i presenze/assene del. senza autonzzazione, misuredirattamento delschio | resenze prosenze é asparente elo
personale dela stutira (efo control) misure di controllosona adeguate
PE-PERSONALE 2025PPEL3 Adempimentiin | 3010203 Gestione documentale | FASESTC Basso (Controllopresenzeassenze | Controllo Foglopresenze assenze gomata_| 30 novembre Ldngente Folio presenze assenze gomata_| Num. I3
senza autonzzazioe, misuredirattamento delschio | presenze presenze b asparente elo avoratie avoratie
personale dela stutira (efo control) misure di controlloson adeguate
PE-PERSONALE 2025PPELS Adempimentiin | 3020000 UFFICIOAPPALTI | FASESTA Basso (Contrllo]-Controlloa campions | Controlla Predisposizone oglofima | Enio130.11.2025 Direttore Reportdei contrll acampione | SIN g
sullossenvanza celedisposizion prosenze. Inolratosenza preaniso da (ameno uno ogn semestre)
personale dela stutira ReGioNALE vgentinmatera i orario o (efo control)  compietareda parte i ciascun etettatisuta presenza dei
tavoro. dell presenze. Lcontrliodele | dele pesenze/assenze aipendente incarcinatonella pendentin ficio (appasizione
Verita detle tmbrature assenzefpresenze nufticiot struttura con data e frma aioraro e firma sultogto
contolo delle anamatie: attuato medtante a presenze e contrfima det
amissione ntenzional per mots visualizzazione dela regitiazione Dirgente)
personali delpreisto control., el uansiin entrata e n uscit
sutorizzazione dei gusicati Por e gomate vorative nsmart
presenzarassen: ikingclascun dipenderte
ticonoscimenta ivantageie produce unautocertiicazione ai
beneficimproprL. sensi del DPR 44512000 ncrzzata
Veritca deigustitcati i alDirgente , per conoscenza, al
presenzalassenza:vioazione ipendente che sioceupa del
ot procedure o abuso e poter rsonale. Lo assenze sono tute
per ustiicate mediante rchiste o
Omissione i contro s comuncazionifirmate &
gustica mancata contotimate pr autorizazione
omunicazione dela matatia el atDirgente, protocol
tompiut per tinvio gela ista archivate (sucarta ¢ Indighat).
tiscat;tatsaattestazione della Tut gustitcati delle assenze
presenzain serzi. sono rportatinel sistermi o
Quadraturadeta gorn estione et personate autorzzai
amissione ntenzional per moti attamminstiazone -ia Sigrep
personalidelnecessario controllo &GP Access.
suattia  dipendent.
Rischiologato llatempisica (Controtoa campione presenze
P PERSONALE O25PPEL3 Adempimentl i |3020100- CENTRALEACQUISTIE. | FASESTE. Basso (Contrllo]-Contolloa campions | Controlla Predisposizone oglofima | entro130.11.2025 Dirgente Uod Reportde contrall acampione | SIN g
materia i presenze/assenze del | UFFICIO GARE contolo delle anamate: inolato senza preawiso (aimeno uno ogn semestre)
personale dela stutira omissione ntenzional per moti etettatisula presenza dei
personall delpreisto control., dell presenze. Lcontrliodele | dele presenze/assenze pendentin ficio (appasizione
sutorizzazone cei gusticat 6 assenzefpresenze nufticiot aioraro e firma sultogto
attuato medtante presenze e controfima det
Visualizzazione dlia registrazione. Dirgente)
deltransiiinentrata e n uscita
Por e glomate vorative nsmart
wordng lascun dipe
voduce inautocertcazione ai
Sensi del DPR 44512000 ncirizzata
alDirgente , per conoscenza, al
pendente che sioccupa gel
le. Lo ssenze sono utte
ustiicate medianterchiste o
comunicazionifirmate &
contofimate per autorizzazione
alDirigente, protocolate e
archivate (sucarta ¢ indighat).
Tut gustitcati dell assenze
vient i materia iorario ¢ sono rportatinel sistermi o
ot estione et personate autorzzai
Quacraturadeta glornata attamminstiazone -ia Sigrep
amissione ntenzional per mots &GP Acces:
personalidelnecessario controllo
suattiia  dipendent. Conrotoa campione dete
PE-PERSONALE 2025PPEL3 Adempmentin | 3020101 Centrale Acquisie | FASESTC Fattore abitante - naceguata | No Basso- Lriscontro s oggetthvoin | Basso (Controllo) - Contollo ell Conola (cadenza semestraleverra [entro130.11.2025 dngente Feportiporante e datecs |SIN g

personale dela stutira

tegaia

apporre fima, data edorarioa
ciascun dipendente suapposito

verticare e real presenze

togoime

preawiso unfogo firme per i
 contolo delfeteta presenza i




PE-PERSONALE (2025PPEL3 Adempmentiin | a020102- Centrale Acquisie | FASESTC Fattore abiltante -naceguata | No Basso- Lriscontro b oggetthvoin | Basso (Controllo) - Contollo ell Conola (cadenza semestraleverra | entro 120.11.2025 dngente Feportiporante e datecs|SIN S
benie senza autonzzazione, aitusione det cutura dela quanto L aiigent sioccupaitar presence tamite emissione diun sottopostoal diendenti senza eventuali rregolarta iscontrate
personale dela stutira fomiure galis apporr fima, data edorarioa togotime preawiso un fogo firme per
fascun dipendente su apposito  contollo ettetettva presenza in
togio gomatiro senza
preawiso. Tat foglo,
controntato colSigrep per
verticare e real presenze
PE-PERSONALE 2025PPEL3 Adempimentiin | 030000 UFFICIO OPERE FASESTA Basso (Contrllo]-Controlloa campions.| Controlla Predisposizone oglofima | Entio 130.11.2025 Direttore Reportdei contrll acampiane | SIN g
sullossenvanza celedisposizion prosenze. Inolratosenza preaniso da (atmeno uno ogn-
personale dela stutira stRaTEGICH vgentinmatera i orario o (efo controt)  compietareda parte i ciascun etettuatisula presenza
tavoro. dell presenze. contrliodele | dele presenze/assenze apendente incarcinatonella pendentin ficio (apposizione
sutrizzazone cei gusticathi assenzefpresenze nufticiot stuttra con ata e fma aiorara e frma sulfoglo
presenzarassen: attuato medtante a presenze e controfima det
ticonoscimenta ivantageie visualizzazione dela regitiazione Dirgente)
el transiin entrata e nuscit
Por e gomate vorative nsmart
ikingclascun dipenderte
produce unautocertiicazione ai
Sensi del DPR 44512000 ncirzzata
alDirgente . per conoscenza,
presenzain serzi. pendente chesioccu
Quacraturadeta lornata persona. Le assenze sono utte
personalidelnecessario conrollo comunicazionifirmate &
suattiia  dipendent. contotimate pr autorizazione
Rischiologato allatempisica atDirgente, protocol
presentazione del ichieste efo archivate (sucarta ¢ inaighat).
i gusticatv; abbancano del. Tut gustitcati dell assenze
wogodilavoro senza sono rportatinel sistermi o
autoizazione. estione et personate autorzza
Veritca dei gustitcat i attamminstiazone -ia Sigrep
presenzalassenza:violazione &GP Access.
ot procedure o abuso e poter
per Controtoa campione presenze
PE-PERSONALE 2025PPELS Adempimentiin | 3030001 Edlzascolastica | FASESTS Fattore abiltante - nadeguatezza | No Basso- Labbandono del postodi | Basso
materia o presenzesassenze dol. presentazione dele icheste efo o assenadiaveguate avoro senza autorizzazione e o
personale dela stutira o gusticativ; abbandono del.  competenze detpersanate mancata tmbrature ntenzional
wogodilavoro senza aodettoaiprocessi sonocostantemente montorate:
autoizazione. iLcompio  facitato dal numero
esiguo de apendenti el
strutura e dala “concentrazione
togisticar.
FASESTD Basso- Basso (Controllo]-Controlloa campione | Cortrollo Enron30.11 DirgentesSL Reportdei contollacampione | SIN B
senvzioesterno, presenze. inoteto senza preaiso (ameno uno g semesrel
personale del strutura STRATEGICI Mancate timbrature delbacge efetuatisula presenza dei
intenzional nlsstema di dellepreserse. icontrllodele | el presenze/assenze ipendentinuficio (apposizone
rievazione delle pres assenzelpresenze nufficioe aioraro  firma sul o
utorizzazione dei gusticatiici attuato mediante presenze e controfia del
presenzalassen: visuatzzazione del egistiazione Dirigente)
riconoscimento i vantaggi e Jvansiiinentata e nusc
beneficiimpropri. per e gomate tavorative nsmart
issione i controll sui working ciascun dpenderte.
usticati; mancars produce un autocertiicazi
muricazione dellamalattia nei Sensi del DPR 44512000 nitzzata
tempiut per tinvio el visita alDirgente , per conoscenza, at
fiscal;faisa atestazione della pendente che sioccupa
resenzainservizo., rsonsle. e assenze sono tutte:
Veritca deletimbrature ustiicate mediante fchiste e
contolodelle anomale: comunicazionifimate &
omissione ntzionae per mot contofimate per autorizzazione
personali el previsto ortrol., sl Dirgnte, protocolae e
carsita di controli archivte (sucarta e ndigtat).
sultosservanza delledisposizont Tt gustfcativ gl assenze
vgentinmatera i orario o sonoriportatinei sistemi .
tavoro, estione el personale autorzati
Verifca dei gustitcati i daltamminisrazione -ia Sigrep.
presenzalassenza: violazione: &GP Access
e procedure o abuso e poter
pe (Controlo  campione presenze
FASESTC. Basso- Basso (Cortroto) - Controllodelle Comrolo Predisposizone oglofima | 0.11.2025 DirgenteSL Reportdei contollacampione | SIN B
materia i presenzeassenze del presenzalassenza: presenze tamite emissione diun inoteto senza preawiso (ameno uno g s
personale del strutura riconoscimento i vantaggie aipenc oo firme efetuatisula presenza dei
beneficimpropr ipendentinuficio (apposizione
agie. aioraro  firma sul
presenze e controfia el
argee
PE-PERSONALE 2025PPEL3 Adempmentin | a020102- Opere pbblches | FASESTC Basso Conoto Predisposizone oglofima | Entio 130.11.2025 Dirgonte SSL Reportdel contrall acampione | SN g

personale dela stutira

contolo delle anamatie:

wogodilavoro senza

utorizzazione dei gustitcati o
presenzarassen:
ticonoscimenta ivantageie
beneticimproprt..

Veritca deigustitcati i
presenzalassenza:violazione
ot procedure o abuso e poter

elle preserze. L controo dete

doltamministrazione -sia Sigrep
&GP Access.

ot presenzerassenze.

(Controllo]Controloa campione
prosenze.

Inolrato senza preawiso

(aimeno uno ogn semestre)
etettatisula presenza dei
pendentin ficio (apposizione
aiorara e frma sulfoglo
presenze e controfima det
Dirgente)




PE-PERSONALE

025PPEL3- Adempmenti i
materia o presenzesassenze dol.
personale dela stutira

3030103 Opere dilevanza | FASESIC
ambientale

intenzionat nelsstema i
ilevazione delle preserze.,
Diformitaprocedural relative al.
senizoesterno..

presentazione del ichieste efo
o gusticatu; abbandor
wogodilavorosenza
autoizazione.

utorizzazione dei gustitcati

sullossenvanza celedisposizion
vgentinmatera i orario o

Veritca dei gustitca i
presenzalassenza:vioazione
o procedure o abuso e poter

Quacraturadeta lornata

(efo controt)

dell presersze. convoliodete |-

Hprocessoe da ntendersiben

deltransiiinentrata e n uscita

persona. Le assenze sono utte
ustiicate mediante rchiste o
comunicazionifirmate &

oo rportatinel sistermi o
estione et personate autorzzai
daltamministrazione -sia Sigrep
&GP Acces:

(Contrllo]-Controlloa campions | Controlla

Predisposizions oglo frma
tosenza preawisoa
cadenza semestrate

0112025

Dirgonte taf

Reportdel contrall acampione | SIN

imeno uno ogni semestre)
etettatisula presenza dei
pendentin ficio (appasizione
aiorara e frma sulfoglo
presenze e controfima det
Dirgente)

PE-PERSONALE

2025PPEL3- Adempmentin

2040000 UFFICIO LEGALTAE | FASESTA

personale dela stutira

TERRITORIALL IMMIGRAZIONE

intenzionat nelsstema i
filevazione delle preserze.,
Diformitaprocedurai relative al.
senizoesterno..

utorizzazone dei gustitcati
presenzarassen:
ticonoscimenta ivantageie
beneticimpropr.

Rischiologatoallatermpisica
presentazione del ichieste efo
o gustiicativ; abbandono del.
wogodiavorosenza

deltanmo statapi votte coD), 0 adeguatamente

uante s gomata vorativa,

(Comunicaione deginteressi
finanziari e confit i teresse)

PE-PERSONALE

2025PPEL3- Adempmenti

3040001 Responsablle dela | FASESTA

senizoesterno..

intenzionat nelsistema i
filevazione delle preserze.,
utorizzazone dei gustitcathi o
presenzarassen:
ticonoscimenta ivantageie
beneticmproprt..

Omissione i control s

sullossenvanza celedisposizion
et nmatera i orario o
tavoro.

Veritca detle tmbrature
contolo delle anamatie:
amissione ntenzional per moti
personali deprevisto control..

tegaiia

Basso
bassoin quanta i processod

presenza mediante controlloai

presidiao dalle misure g

videorunio nlte dato esiguo
numero o personale ncardinato
nelloStat controlisulle
presenze sono effettuat de visu
el gomi il attit voratva
suata n fficio

PE-PERSONALE

2025PPEL3- Adempmentin

2040002 Ben contiscat, FASESTE

presenzain serzi.
Mancato agglomamentoe
archiio el permessi gl fere
dotpersonale..

Ritardo nela comunicazione del
aat.

presdiaa cale dsposizion del.

opportunamente sensivizzato

P PERSONALE

2025PPEL3- Adempmentin

3040003 Scuclaregioralo i | FASESTE.

dat.
Mancato agglomamentoe
archiio el permessi gl fere
dotpersonae..

Omissione de control vl al
contasto i fase atestazion i
presenzain senzi.

presdiaa cale dsposizion del.

personale delutficovene vene.
opportunamente sensivizzato

PE-PERSONALE

025PPEL3- Adempmenti i
materia o presenzesassenze dol
personale dela stutira

2040100 SISTEMITERAITORIALIE | FASESTE
IMMIGRAZONE

contasto i fase atestazion i

Mancato agglomamentoe
archiio el permessi gl fere
dotpersonae..

Ritardo nela comunicazione del
dat.

presdiaa daledsposiziondel.

opportunamente sensivizzato

PE-PERSONALE

2025PPEL3- Adempmenti

3040101 Rapportcon lsistema._ | FASESTC

aat.
Mancato agglomamentoe
archiio el permessi gl fere
dotpersonae..

Omissione de conroli vl al
contasto i fase atestazion i
presenzain senzi.

presidiaa dale dsposiziondel.

opportunamente sensivizzato




PE-PERSONALE

2025PPEL3- Adempmentin

2040102 Immigrazione,

FASESTC

dat.
Mancato agglomamentoe
archiio el permessi gl fere
dotpersonae..

Omissione de controli vl al
contasto i fase atestazion i
presenzain senzi.

presidiaa caledsposiziondel.

personale delutficovene vene.
opportunamente sensivizzato

PE-PERSONALE

PE-PERSONALE

SPPELS - Adempiment in

personale dela stutira

SPPELS - Adempiment in

02
materia o presenzesassenze dol

2050000 UFFICIO CONTROLLY

2050001 - Affar generalie

FASESTA

FASESTE

01U intero pracessoper

(Omissione d controli s

01

 comunicazione della malattanei
tompiut per tinvio gela ista
fiscat;tatsaattestazione della

presenzalassenza:violazione

Mancate timbrature delbacge
intenzionat nelsistema i
tlevazione delle preserze.

tegaita

nformaticic

veifica gusttcati e d controllo
anomatie.

[ Atine i assicurare lrispetto det.
Codice dicom toanche
urante Cattta avoratia solta
inmogaliaagte, itici Speciale
concitcolae nterna (prot.

impartio specitche stuzion

deltubicazione el singole

PE-PERSONALE

02
materia o presenzesassenze dol

supportotegate, pubblcts,

2060101 Valutazione 1

o procedure o abuso e poter

Omissione i control s
gustica mancata
 comunicazione della malattanei
tompiut pertinvio geta ista
fiscat;tatsaattestazione della
presenzain senzl.

Mancate timbrature delbacge
intenzionat nelsstema i
flevazione delle preserze.,
Veritca detle tmbrature
contolo delle anamatie:
amissione ntenzionale per mots
personali delprevsto controllo.

tegaita

nformaticic

veifica usttcati e d controllo
anomatie.
[ Atine i assicurare lrispetto det.

deltubicazione el singole
tanze

P PERSONALE

2025PPEL3- Adempmentin

personale dela stutira

FASESTC

senizoesterno..
Veritca detle tmbrature
contolo delle anamatie:
amissione ntenzional per mots
personali delpreisto control..
Mancate timbrature delbacge
intenzionat nlsistema i
flevazione elle preserze.,

avorosenza
wtorzzazione.

Veritca dei gustitcat i
presenzalassenza:violazione
o procedure o abuso e poter

g

soggeto

mail

awengono previa autorzzazione

S£0 ¢ SEG sono rasmesse al.
arigente che o autorzzaper
Iserto

2025PPEL3- Adempmentin

2070000 - AUTORITA DI GESTIONE

PERLO SVILUPPO ELA COESIONE

FASESTA

et normatva i tema i
conterimento iincarichi
aggun.

Mancate timbrature delbacge
intenzionat nelsistema i
flevazione delle preserze.,
Diformitaprocedurali relative al.
senvizoesterno.,
Quacraturadeta lornata

beneticimproprt.
Veritca dei gustitcat i

(efo control)

aispostzontntema o
 comportamento nservizioe o
aisposizoni particolarper |
aigent art. 116 13 dolvigente
 Codice s comportamenta)

(Controllo) - Contollo ell
presenze ranite emissione diun
toglotime

Conola

senza preawiso e maniera
causate detoglo ima per

fime dei present U togo firma
sardsottoscrito daldrigente o
protocotato.

corso celtanno e consenvatlagh
i ettuticio




PE-PERSONALE [2025PPEL3 Adempimentiin | 070100 FONDISTRUTIURALL | FASESTS Basso (Controllo) - Contollo ell Conola
et normatva i tema i 1 presence tamite emissione diun senza preawiso e maniera corso dettanno o consenatiagh
personale dela stutira coesione conterimento i ncarichi (efo controt) togotime causate detoglo ima per at gturtio
aggun. tacauisizone dele fime
Veritca dete tmbrature pr—— nparticolare i autograte del dipencent presenti
contolo delle anamatie: inufcioinun dato momento della
amissione ntenzional per moti aispostzontntema o gormata perveticare ettettva
personali delprevisto control..  comportamento inservizioe o presenzainuffiio. Raccolte e
Diformitaprocedurall relatie al. aisposizoni particotarper | fime dei presenti U togo firma
senizoesterno., aigent art. 116 13 dolvigente sardsottoscito Gl diigente o
Mancate timbrature delbacge  Codice s comportamenta) protocotato,
intenzionat nelsistema i
filevazione delle preserze.,
utorizzazone dei gustitcathi o
presenzarassen:
ticonoscimenta ivantageie
beneticimpropr.
Quacratura deta gor
amissione ntenzional per moti
personalidelnecessario conrollo
suattiia e dipendent.
Veritca dei gustitcati i
presenzalassenza:vioazione
ot procedure o abuso e poter
Omissione i contro s
gustica mancata
PE-PERSONALE 2025PPEL3 Adempmentiin | 070101 Supporta alAutorta | FASESTC Basso (Controllo) - Contollo ell Conola
intenzionat nelsstema i 1 presence tamite emissione diun senza preawiso e maniera corso dettanno o consenatiagh
filevazione delle preserze., (efo control) togloime causate detoglo ima per at geturtio
Inasservanza dialcuni aspett tacauisizone del fime
et normatva i tema i arigent ot nparticolare i autograte del dipencent presenti
conterimento iincarichi inufcioinun dato momento della
aggun, aispostzontntema o gormata perveticare ettettva
Diformita procedural relative al.  comportamento nservizioe o presenzain uffiio. Raccolte e
senizoesterno.. aisposizoni particolarper | e dei present U togo firma
Veritca dei gustitcat i aigent art. 116 13 dolvigente sardsottoscito Gl drigente o
presenzalassenza:vioazione  Codice s comportament) protocotato.
ot procedure o abuso e poter
Omissione i contro su
gustica mancata
 comunicazione della malattanei
tompiut per tinvio gela ista
fiscat;tatsaattestazione della
presenzain serzi.
utorizzazione dei gustitcati
presenzarassen:
ticonoscimenta ivantagei e
beneticimproprt..
Veritca delle tmbrature
contolo delle anamatie:
amissione ntenzionae per mots
personali delpreisto control..
PE-PERSONALE 2025PPEL3 Adempmentin | a070102- Programmazione | FASESTC Basso (Controllo) - Contollo et Conola
amissione ntenzional per moti 1 presence tamite emissione diun senza preawiso e maniera corso dettanno o consenatiagh
(efo control) toglotime i ettuticio
multisetoral - Attt i verfca suattiia  dipendent. tacauisizone dele fime
(ot nvestiment. Loge 6411985, utorizzazone dei gustitcati o arigent ot nparticolare i autograte del dipencent presenti
641/1996, 208/1998, 21912008 presenzarassen: inufcioinun dato momento della
ticonoscimenta ivantageie aispostzontntema o gomata perveticare ettettva
beneticimproprt..  comportamento nservizio o presenzainufiio. Raccolte e
Veritca deigustitcati i aisposizoni particotarper | e dei present Utogo fima
presenzalassenza:violazione aigent art. 110 13 dolvigente sardsottoscito Gl diigente o
ot procedure o abuso e poter  Codtce s comportamenta) protocotato.
Omissione i contro s
gustica mancata
omunicazione dela malatia nel
tompiut per tinvio geta isita
fiscat;tatsaattestazione della
presenzain senzl.
Veritca detle tmbrature
contotodelle anamai
amissione ntenzional per moti
personali dlpreisto control..
presentazione del ichieste efo
o gusticativ; abbandono del.
wogodilavoro senza
autoizazione.
PE-PERSONALE 2025PPEL3 Adempimentiin | 3070200 FONDISTRUTIURALL | FASESTS Basso (Controllo) - Contollo ell Conola
senizoesterno.. 1 maniera
personale dela stutira EuropE0 Mancate timbrature delbacge (efo control) toglotime causate detoglo ima per at gtturtio
intenzionat nlsstema i tacauisizone dele
ilevazione del ve., arigent ot nparticolare i autograte del dipencent presenti
Inasservanza dialcuni aspett inufcioinun dato momento della
et normatva i tema i aispostzontntema o gomata perveticare ettettva
conterimento iincarichi  comportamento nservizioe o presenzain ffiio. Raccolte e
aggun. aisposizoni particolarper | fime dei present U togo firma
Veritca dete tmbrature agent art. 110 13 dolvigente sardsottoscito Gl drigente o
contolo dell anomali  Codice s comportamenta). protocotato.
amissione ntenzional per moti Inolre a SSL& prva i personale
personall delpreisto control., airettamente assegnato.
utorizzazione dei gustitcati i
presenzarassen:
ticonoscimenta ivantageie
beneticiimpropr.
Veritca deigustitcati i
presenzalassenza: iolazi

o procedure o abuso e poter

gustica mancata
 comunicazione della malattanei
tompiut per tinvio gela ista
tiscat;tatsaattestazione della
presenzain senzl.




Basso (Controllo) - Contollo ell Conola
 contolodelle nomat 1 presence tamite emissione diun senza preawiso e maniera corso dettanno o consenatiagh
causate detoglo ima per at gturtio

PE-PERSONALE (2025PPEL3 Adempmentiin | 070201 Supporta alAutorita i | FASESTC

e
amissione ntenzionale per mots (efo controt) togotime

personalidelnecessario conrollo aispostzontntema o

 comportamentainservzioe d presenzainuffiio. Raccolte e
Rischiologato allatempisica aisposizoni particotarper | fime dei presenti U togo firma
presentazione del ichieste efo aigent art. 116 13 dolvigente sardsottoscito Gl diigente o
i gusticatv; abbancono del.  Codice s comportamenta) protocotato,

fiscat;tatsaattestazione della
presenzain serzi.
utorizzazione dei gustitcati

ot procedure o abuso e poter

Basso (Controllo) - Contollo ell Conola

intenzionat nelsstema i 1 presence tamite emissione diun senza preawiso e maniera corso dettanno o consenatiagh

togloime causate detoglo ima per at geturtio
tacauisizone del fime

PE-PERSONALE 2025PPELS Adempmentiin | 3070202 Controlicl velo | FASESTC

filevazione delle preserze., (efo control)
Inasservanza dialcuni aspett
et normatva i tema i arigent ot nparticolare i autograte del dipencent presenti
conterimento iincarichi inufcioinun dato momento della
aggun, aispostzontntema o gormata perveticare ettettva
Diformita procedural relative al.  comportamento nservizioe o presenzain uffiio. Raccolte e
senizoesterno.. aisposizoni particolarper | e dei present U togo firma
Rischiologato llatermpisica aigent art. 116 13 dolvigente sardsottoscito Gl drigente o
presentazione del ichieste efo  Codice s comportament) protocotato.

o gusticatv; abbandono del.

wogodilavoro senza

personall depreisto control.,
Autorizzazione dei gusticatii e
presenzarassen:
ticonoscimenta ivantageie
beneticimpropr.

Omissione i control s

PE-PERSONALE (2025PPEL3 Adempimentiin | 3080000 AUTORITA DI GESTIONE | FASESTA Basso
contolo delle anamatie: o

po
personali depreisto control.. 12120
Veritca dei gusticatw i le (e, a taleo, l cod
presenzalassenza:vioazione

o procedure o abuso e poter deta DG isorse umane) ed inolue
per iLprocesso  proceduralzzato ed

Rischiologato allatermpisica ha prevalentemente una valenza

presentazione del ichieste efo intema

o gusticativ; abbandono del.
wogodilavoro senza

personalidelnecessario conrollo

utorizzazone dei gustitcati o
presenzarassen:
ticonoscimenta ivantageie
beneticimproprt..

PE-PERSONALE 2025PPEL3 Adempmentiin | 3080001 Ufcioper averica o | FASESTE Fattore abiltante - Scarsa Si-Miswa 2020 Basso- processaha unratingdl | Basso

Vatore atteso 1 circaare

i filevazione el preserze., per modatta dcontrola periodico
estione et risorse umane Inossenianza o alcuni aspett ot assenze fpesenze anche
ot ogat dettUs et normatva i tema i le (e, a talro, l cod on guarda alosvoigimento
conterimento iincarichi i comportament e e circoar delcatta avoratia in modalia
aggun. dota DG risorse umane) g

Diformita procedural relatie al.

senizoesterno..
utorizzazione dei gustitcati

malie:
amissione ntenzionale per mots
personali depreisto control..

gustica mancata
 comunicazione della malattanei
tompiut per tinvio gela ista
tiscat;tatsaattestazione della
presenzain senzl.

PE-PERSONALE 2025PPEL3 Adempimentiin | 5080102 Atuazione dele FASESTC No Basso-rischiob bassorta | Basso
permessi dlle feriecel personale. responsabiizzazione interna stuttra nonha personale
assegnato

tecnica, comunicazione, svupgo
e stategiaternoriale




PE-PERSONALE

2025PPEL3- Adempmentin

2080103 - Attazions delle

tecnica

FASESTC

senizoesterno..
Inosservanza dialcuni aspett
et normatva i tema i
conterimento iincarichi
aggun.

Mancate timbrature delbacge
intenzionat nelsstema i
iilevazione elle preserze.,

o procedure o abuso e poter

po
42100

Rischiologato allatermpisica
presentazione del ichieste efo
o gusticatv; abbandono del.
wogodilavorosenza

utorizzazione dei gustitcatui i

et DG isorse umane) ed ol
iLprocesso b proceduralzzato ed
ha prevalentemente una valenza
intema

PE-PERSONALE

2025PPEL3- Adempmentin

2080200 GESTIONE FINANZARIA

DELLUS. CONTROLLIDIILIVELLO
DL PR FEH

FASESTE

amissione ntenziona per moti

o gusticatv; abbandono del.
wogodilavoro senza

autoizazione.
utorizzazione dei gustitcati o
presenzarassen:

beneticimproprt.
Veritca dei gustitcat i
presenzalassenza:vioazione
o procedure o abuso e poter

po
42100

et DG isorse umane) ed inate:
iLprocesso b proceduralzzato ed
ha prevalentemente una valenza
intema

PE-PERSONALE

2025PPEL3- Adempmenti

2080201 - Moritorageio

(Gestione finanzaria cel
progiammi

FASESTC

gustica; mancata

tompiut per tinvio geta ista
fiscat;tatsaattestazione della

conterimento iincarichi
aggun.

po
42100

et DG isorse umane) ed inale:
iLprocesso  proceduralzzato ed
ha prevalentemente una valenza
intema

PE-PERSONALE

2025PPEL3- Adempmenti

2080202 Contoll il Lvello-

personale dela stutira

FASESTC

intenzionat nlsstema i
flevazione delle preserze.,
Diformitaprocedural relative al.
senizoesterno..

Inassenvanza dialcuni aspett
et normatva i tema i
conterimento iincarichi
aggun.

Omissione i control s

ot procedure o abuso e poter

po
42100

et DG isorse umane)

P PERSONALE

025PPEL3- Adempmenti i
materia o presenzesassenze dol.
personale dela stutira

2050000 - AWOCATURA
ReGIONALE

FASESTA

intenzionat nlsstema i
ilevazione delle preserze.,
Diformitaprocedurall reative al.

izoesterno..
Veritca detle tmbrature
contolo delle anomali

sullossenvanza celedisposizion
vgentinmatera i orario o

Rischiologato llatermpisica
presentazione del ichieste efo
o gusticativ; abbandono del
wogodilavorosenza
wtorzzazione.
Veritca dei gustitca i
presenzalassenza:vioazione
ot procedure o abuso e poter

DGRN. 28 del26/01/2021 (art. da

settore nazinale e regonate, che

utorizzazone dei gustitcatui

DGR 90 del 091032021 art. 4,,
71 Formazioe:
webinarfaboratora Misure d

trasparenza e Piacy:

iscrezionats

partecipazione]- lpersonale &
coinvottae informato tramite
mailoriunion) suta gestione del
cica el Performance.

appratonaimento sulcodice etco
i comportamento, ioltoat
personale dela SPLe delle SSLin
cuisianicola

202

Performance

documentazione atestante
Cawenuto incontro)




PE-PERSONALE 025PPELS - Adempimentiin | 3050001 Affar general. FASESTS 3 e
materia i presenzeassenze el | Personale. Adempimenti  contolodelle nomat
omissione ntenzional per moti oca @ che
Recuper stagiudizal personali delpreisto control..
Quacratura detagor DGR 90 el 0810312021 (art. 4,5, | iscrezionlia
amissione ntenzionale per moti 71 Formazione:
personalidelnecessario conrollo webinarfaboratora Misure d
suattiia  dipendent. prevenione detacornuzione:
utorizzazone dei gustitcati o ncicuazione e souzion
presenzarassen: organizative per tattuazione’
ticonoscimenta ivantageie binar dol 26.02.2021 su
Trasparenza e Piacy;
Rischiologato llatermpisica Incantro ciFormazion interna &
presentazione del ichieste efo cura dela SPL ot approtondimento
o gusticatv; abbandono del.
wogodilavorosenza
wtorzzazione.
Veritca dei gustitcat i
presenzalassenza:vioazione
o procedure o abuso e poter
scarsta di contrali
sullossenvanza celedisposizion
vgentinmatera i orario o
Omissione i control s
gustica mancata
PE-PERSONALE (2025PPEL3 Adempimentiin | 3050002 Assistenza FASESTS - & [sasso
contolo delle anamate:
personale dela stutira omissione ntenzional per moti ooa @ che
personali delpreisto control.,
scarsta di controli DGR 90 el 0910312021 (art. 4,6, | iscrezionlita
sullossenvanza celedisposizion 71 Formazioe:
vgentinmatera i orario o webinarfaboratora Misure d
tavoro. prevenione detacornuzione:
Omissione i control s ncicuazione e souzion
gustica mancata organizzative per tattuazione’
municazione dells malattia nei webinar el 26.03.2021 su
tempiut pertinvio el visita Trasparenza e Piacy;
fiscat;tatsaattestazione della Incantro ciFormazion interna &
presenzain serzi. cura dela SPL ot approtondimento
utorizzazione dei gustitcati
presenzarassen:
ticonoscimenta ivantageie
beneticmproprt.
Rischiologato llatempisica
presentazione del ichieste efo
o gusticatv; abbandono del.
ogodiavoro sr
autorizzazion
Quadraturadeta glorn
amissione ntenzional per mots
personalidelnecessario conrollo
suattiia  dipendent.
PE-PERSONALE 2025PPELS Adempimentiin | 300100 CONTENZOSO GIVILE | FASESTS - & [sasso
materia o presenzesassenze dol presentazione del ichieste efo
bor @ che
wogodilavorosenza
autorizzazion DGR 90 el 0910312021 (art. 4,5, | iscrezionlita
Quadraturadetaglorn 71 Formazioe:
amissione ntenzionae per moti webinarfaboratoro Misure o
personalidelnecessario controllo prevenione detacornuzione:
suattiia  dipendent. ncicuazione e souzion
Veritca dei gustitcat i organizzative per tattuazione’
presenzalassenza: vilaz webinar el 26.03.2021 su
o procedure o abuso e poter Trasparenza e Piacy;
per incontro diFormazione iterna a
scarsta di contrali cura dela SPL ot approtondimento
sullossenvanza celedisposizion
vgentinmatera i orario o
tavoro.
utorizzazone dei gustitcati o
presenzarassen:
ticonoscimenta ivantageie
beneticmproprt..
Omissione i control s
 comunicazione della malattanei
tompiut per tinvio gela ista
fiscat;tatsaattestazione della
presenzain senzl.
PE-PERSONALE 2025PPELS Adempimentiin | 300101 Contendiosochile | FASESTC - & [sasso
personale dela stutira flevazione delle preserze., ooa @ che
Diformitaprocedural reative al.
DGR 90 el 0810312021 (art. 4,5, | iscrezionlia
71 Formatioe:
webinarfaboratora Misure d
prevenione detacornuzione:
nvicuazione e souzion
organizzative per tattuazione’
binar dol 26032
Trasparenza e Piacy:
presentazione del ichieste efo Incantro ciFormazion interna &
i gusticatv; abbancano del. cura dela SPL ot approtondimento
wogodilavorosenza
autorizzazir
scarsta di contrali
sullosservanza celedisposizion
vgentinmatera i orario o
Veritca detle tmbrature
amissione ntenzional per moti
personali depreisto control..
Veritca dei gustitcati i
presenzalassenza:vioazione
o procedure o abuso e poter




PE-PERSONALE 025PPEL3. Adempimenti in | 3090102. Contenzioso n matera | FASESIC - e
materia i presenze/assenze el | ailavoro senizoesterno.,
personale dela stutira Mancate timbrature delbacge oca @ che
intenzionat nlsstema i
filevazione delle preserze., DGR 90 el 0810312021 (art. 4,5, | iscrezionlia
Veritca detle tmbrature 71 Formazione:
contoto delle anamate: webinarfaboratora Misure d
amissione ntenzionale per mots prevenione detacornuzione:
personall depreisto control., inavicuazione e souzion
sutorizzazone cei gusticati 6 organizative per tattuazione’
presenzarassen: binar dol 26.02.2021 su
ticonoscimenta ivantageie Trasparenza e Piacy;
beneticimproprt. Incantro ciFormazion interna &
Quacratura deta gor cura dela SPL ot approtondimento
amissione ntenzionae per moti
personalidelnecessario controllo
suattia  dipendent.
Rischiolegato llatempisica
presentazione del ichieste efo
o gusticatv; abbandono del.
wogodilavorosenza
wtorzzazione.
Veritca dei gustitcat i
presenzalassenza:vioazione
o procedure o abuso e poter
Omissione i contro s
PE-PERSONALE 2025PPELS Adempmentiin | 3050103 Esecuzione e FASESTC - & [sasso
Trbunalg intenzionat nelsstema i
filevazione delle preserze., ooa @ che
(1rsp) Diformitaprocedurai relative al.
senizoesterno.. DGR 90 el 0910312021 (art. 4,6, | iscrezionlita
Rischiologato llatermpisica 71 Formazioe:
presentazione del ichieste efo webinarfaboratora Misure d
i gusticatv; abbancano del. prevenione detacornuzione:
ogodiavoro sr ncicuazione e souzion
autorizzazion organizzative per tattuazione’
Quadraturadetaglorn webinar el 26.03.2021 su
amissione ntenzional per moti Trasparenza e Piacy;
personalidelnecessario controllo Incantro ciFormazion interna &
suattiia  dipendent. cura dela SPL ot approtondimento
issiane i contrll sui
gustica mancata
omunicazione dela matatia nel
tompiut per tinvio geta ista
tiscat;tatsaattestazione della
presenzain senvzl.
Veritca detle tmbrature
contotodelle anamai
amissione ntenzionale per mots
personali delprevisto control..
scarsta d contrali
sullossenvanza celedisposizion
vgentinmatera i orario o
PE-PERSONALE 2025PPEL3 Adempimentiin | 3050200 CONTENZOSO. FASESTS - & [sasso
intenzionat nelsstema i
sPECiALl ooa @ che
Diformitaprocedurall reative al.
senizoesterno., DGR 90 el 0910312021 (art. 4,5, | iscrezionlita
Quadraturadeta glorn 71 Formazioe:
amissione ntenzionae per moti webinarfaboratoro Misure o
personalidelnecessario controllo prevenione detacornuzione:
suattiia e dipendent. ncicuazione e souzion
scarsta ti contrali organizzative per tattuazione’
sullossenvanza celedisposizion webinar el 26.03.2021 su
vient i materia iorario ¢ Trasparenza e Piacy;
tavoro. Incanto ciFormazion interna &
Veritca detle tmbrature cura dela SPL ot approtondimento
contolo delle anamatie:
utorizzazione dei gustitcati
presenzarassen:
ticonoscimenta ivantageie
beneticimproprt..
PE-PERSONALE 2025PPE13 Adempimentiin | 3050201 Cortenziose FASESTC - & [sasso
amminstato
personale dela stutira omissione ntenzional per moti ooa @ che
personali depreisto control..
Quacratura detagor DGR 90 el 0810312021 (art. 4,5, | iscrezionlia
amissione ntenzional per mots 71 Formatioe:
personalidelnecessario conrollo webinarfaboratora Misure d
suattiia e dipendent. prevenione detacornuzione:
carsith i contrll nvicuazione e souzion
sullossenvanza celedisposizion organizzative per tattuazione’
vgentinmatera i orario o binar dol 26032
ot Trasparenza e Piacy:
utorizzazone dei gustitcathi Incantro ciFormazion interna &
presenzarassen: cura dela SPL ot approtondimento
ticonoscimenta ivantageie
beneticmproprt.
issiane i contrll sui
gustica mancata
unicazione dela malatia el
mpl Ul per o della st
tiscat;tatsaattestazione della
Rischiologatoallatermpisica
presentazione del ichieste efo
o gusticativ; abbandono del.
wogodiavorosenza
autoizazione.




PE-PERSONALE

2025PPEL3- Adempmentin

2050202 Corte de Cont,Cort

FASESTC

sullossenvanza celedisposizion
vgentinmatera i orario o

Veritca dei gustitcat i
presenzalassenza:violazione
o procedure o abuso e poter

Basso

Quacraturadeta lornata
misione ntenzionale per motii
personalidelnecessario controllo

presenzain serzi.
utorizzazione dei gustitcati
presenzarassen:
ticonoscimenta ivantageie
beneticimproprt..

DGR 90 del 091032021 art. 4,,
71 Formazione:
webinarfaboratora Misure d

Incantro ciFormazion interna &
cura dela SPL ot approtondimento

discrezionats

PE-PERSONALE

202set

senizoesterno..
Mancate timbrature delbacge
intenzionat nelsstema i
iilevazione delle preserze.,
utorizzazone dei gustitcati
presenzarassen:
ticonoscimenta ivantageie
beneticimproprt..

Veritca deigustitcati i
presenzalassenza:vioazione
ot procedure o abuso e poter

& [sasso

scarsta di contrali
sullossenvanza celedisposizion
vgentinmatera i orario o
tavoro.

Veritca detle tmbrature
contolo delle anamatie:
amissione ntenzional per moti
personali delpreisto control..
Rischiologato llatermpisica
presentazione del ichieste efo
o gusticativ; abbandono del.
wogodilavoro senza
autorizzazione.

Omissione i control s

DGR 90 del 091032021 a4, ,
71 Formatior
webinarfaboratora Misure d

cura dela SPL ot approtondimento

iscrezionats

PE-PERSONALE

2025PPEL3- Adempmenti

4010100 - SETTORE AUTONOMO

FASESTA

presenze mensie.

Basso-Gl Basso

tegaita

responsabiizzazione interna

arigen

tischioin quanto sonotutt
acciatie documentatie come si

preiste o bendefinte.

materia i presenzeassenze del
personale del stutura

susticarn; mancata
comunicazione della malatia nei

per motivi
personali delnecessario controlo
suativta e dipendent,
utorzaione dei gustifcatiici
presenzalassen:

gt procedure o abuso de poter

Basso

oggerto

11 Cotice

orariodilavoro.

PPCT 2021.2023:Misura
eneral atuazione at. 11 det
Codice o comportamento
)cazione gomatiera sutativita
svott g ipendente;

cipendente surispettoorario o
tavoro,

(Controllo]- Eventuate i caso.

G personaleche noneffetua
it Misura generale attuazione
rt 11 Codice comportameno
)cazione gomatiera sutativia
svott da ipendente;
blautocerticazione del
cipendente surispettoorario .
tavoro,

Comrolo

perta parte di personale che non

presenzainLAGe dirio i lavoro
indiiduale.

30172023

Dingente 410101

N auocerticazions dpendente
sottoposte averiica acampione

materia i presenzeassenze del
personale del strutura

susticarn; mancata
comunicazone della malatia nei

presenzain servizio.,
Rischiolegatoalatermpisica i

personali el previsto ortrol.,

omissione ntenzionale per moti
personali delnecessario controlo
suatiuta e dipendeni,
utorzazione dei gusticatiici
presenzalassen:
riconoscimento i vantaggi e
beneficimpropi.,

Veritca dei ustitcatii i
presenzalassenza: vilazione:
gt procedure o abuso de poter

Basso

soggerto

11 Cotice

ovariodilavoro.

PPCT 2021.2023:Misura
enerale atuazione at. 11 det
Codice o comportamento
)cazione gomatiera sutativita

blautocerticazione el
cipendente surispettoorario o
tavoro,

(Controlo]- Eventuate n caso
LAGe personale che nonefettua
it Misura generale attuazione
rt 11 Codice comportameno
)rcazione gomatiera sutativia
svott da ipendente;
blautocerticazione el
cipendente surispettoorario o
tavoro,

Conrolo

perta parte di personale che non

presenzainLAGe dirio i lavoro
indiduale.

30172023

Dingente 410101

. relazion gonatere dpenderte
sottoposte averica acampione

N,




PE-PERSONALE 202set Basso (Contrllo]-Verfica delverbaial | Controllo Lamisura b attuata ataversala | 2011172023 Dirgente 410101 N Verbal i controllo N, 400
materia o presenzesassenze dol. ustitcat mancata controtlo amminstratvo e ntoco predisposizone el Verball di documentat, protocaliati e
personale dela stutira  comunicazione della malattanei per gl adempimeni in materia i Controto per g adempimenti veritica

presenzeassenze del personale materia o presenze/assenze del.
soggoto cuiitsE sinerisce. personale nelquale s
i tiportanc per  dpendetiche s
cotce occupanodei fondi I, perogni
presentazione dele icheste efo inots it efetuato gl estremi el
o gustiicativ; abbandono del. verbatcivigeo-call
wogodiavorosenza amministrativo o resso
a jone. Beneiciario cullSE iierisce;
Verica detle tmbrature orarodilavoro. 12023 Mi
contollo dell anomali generale atuazione art. 11 det.
amissione ntenzionae per mots Codice ol comportamento
personali delpreisto control.. peazione goratiera sutattvith
Quacratura detagor svota datdpendente;
amissione ntenzionae per moti Bautocerticazione el
personalidelnecessario conrollo aipendente suLrispettoorario o
suattiia  dipendent. ot
utorizzazone dei gustitcathi o
presenzarassen:
ticonoscimenta ivantageie
beneticimproprt..
Veritca deigustitcati i
presenzalassenza:vioazione
ot procedure o abuso e poter

PE-PERSONALE 2025PPELS Adempimentiin | 4010102 Controli ol velloFSE | FASESTS Basso
materia o presenzesassenze dol. sulle atitadei cpenderti partcolareart
personale dela stutira ufici. tegaita

tesponsabiizzazione interna amministrato o n toco er
acempimentiin matera i
preseneassenze del personale
cuiitSE sirterisce. Sono notre
state acottate ed attuate e
misure diprevendione
attuatmente previse datvigrte
PIPCT 2021.2023: Misura
generale atuazione art. 11 det.
Codice ol comportamento
)eazione goratiera sutattvith
svota datdpendente;
Bautocerticazione el
aipendente suLrispettoorario o
tavoro.
PE-PERSONALE 2025PPEL3 Adempimentiin | 4020000 STRUTTURA DI FASESTA Basso (Controllo) - Controlloperiodico | Contralo Rurioniperiodche 301172025 Dirgerte N runion periodiche N, 200
sule athit dei cipendenti sulcarico dilavoro atributo i
personale dela stutira wutici. apendent
Dirgonte Direttore
 Aggioramenti perodic sul carco
aitavoroatsusta i cpendenti
PE-PERSONALE 2025PPELS Adempimentiin | 4020101 UOS Reaizzazione | FASESTC Basso (Contrllo]-Controlloa campions.| Controlla Predisposizone oglofima_|30.11.2025 Dirgonte taf Reportdel contrall acampione | SIN g
amissione ntenzionae per moti Inolato senza preawisoa (aimeno uno ogn semestre)
personale dela stutira personalidelnecessariocontrollo (efo control) cadenza semestiate etettatisula presenza dei
suattiia  dipendent. ell preserze. controlodele | -ilprocesso o da ntendersiben pendentin ficio (apposizione
sutorizzazone cei gusifcathi aioraro e firma sultogto
presenzarassen: presenze e controfima det
ticonoscimenta ivantageie Dirgente)
scarsta di contrali Por e glomate vorative nsmart
sullossenvanza celedisposizion wordng lascun dipe
et nmatera i orario o voduce inautocerticazione ai
ot Sensi del DPR 44512000 ncirzzata
Rischiologato allatermpisica alDirgente , per conoscenza, al
presentazione del ichieste efo pendente che sioccupa gel
o gusticatu; abbandor le. Lo ssenze sono utte
wogodilavorosenza ustiicate medianterchiste o
autoizazione. comunicazionifirmate &
Omissione i control s contotimate pr autorizazione
gustica mancata alDirgente, protocolate e
 comunicazione della malattanei rehivate (sucarta  ndgitale).
tompiut per v del vt Tut gustitcati delle assenze
fiscal:fatsa attestazione cell sono rportatinel sistermi o
presenzain senzi. estione et personate autorzzai
Veritca dei gustitcati i attamminstiazone -ia Sigrep
presenzalassenza:vioazione &GP Acces:
ot procedure o abuso e poter
PE-PERSONALE 2025PPEL3 Adempmentin | 4020102 UOS Programmadi | FASESTC Basso (Controllo) - Contolloperiodico | Contralo Rurioniperiodche 301172025 Dirgerte N runion peiodiche N, 200
neltassegnazione gl carichi i sulcarico dilavoroatrbuto i
tavoro. aipendent
Campotattaro Dirgente Dirttore
 Aggioramenti perodic sul carico
aitavoroatsuta i cipendenti
PE-PERSONALE (2025PPE14- Gestione el 1010100 ATTVITA DI RACCORDO | FASE STE. Fattore abilante -Esercizio | S1- CONL CODI, cadi Basso- Presenza delvincoll el | Basso
terio ¢ isparita o atiamento . proungatoed esclusiodela | disciplinare, circolar (prot. | CCNL, dei egolamentintern
FUlfco (os. Adempimenti n | AMMINISTRATIVE E SUPPORTO onte dela Intempestariciesta el |dele circola.
i terieda parte el ipendente. 82,201
i, pianoferi . |stareoeL iesponsabile non esercita soggoto ot
etc) necessario ool sule atthita Intormatici ot assegnazione
el penont dettutico., pratche.
Disparitaditattamento
nelfapprovazione delpiano detle
ferie o el permessi
Inegolare o siante imputazione.
doLcosice gusticatiod
Omissione i contealt
sssegnazione dele atthita
maniera nan cosrente conta
categora el personsie
assegnato.
 appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i
tavoro.
totun soggotu,
assegnazione  athita duticio
o plenamene coerente
prfiloprofessionate delunita
organico




PE-PERSONALE

[2025PPEL4- Gestione el

1010101 Support nelle poliiche

Utfico (o5, Adempimentin

santarie,sociosantari,

atta, panoere,permessi,
etc)

FASESTC

necessario conrolo sule atthita
el apendent deltutico.
Disparitaditattamento
nelEapprovazione delpiano detle
trio ool permessi.

Inadeguata pianiticazione dee
i ¢ isparita o atiamento .
onte dela Intempestariciesta
i terieda parte el ipendente.
sssegnazione dole atthita i
maniera nan cosrente conta
categora el personsie
assegnato.

Omissione i contrals
 appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i

Inegolare o sviante imputazione.
dolcosice gusticatiod

 Conferimento finalzzato  favorire
totun soggotu,

assegnazione  athita duticlo
nonplenamente coerente con't
prfiloprofessionale delunita
organico

Fattore abiltante - Scarsa
responsabiizzazione interna

S1-CONL, GG codice
aisciptinare, cicota (prot

Basso- Presenza delvincol el
CoN, deiregolamentinterne
dete cirola.

nformaticihassegnazione
pratche.

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

1010102 Support nelle poliiche

Utfico (o5, Adempimentin
materia o assegnazione dele
atta, panoere,permess,
etc)

formazione, unbersi, avoro,
agicottura,atta produttive

FASESTC

ot soggotu,
omissione i contelt

prfiloprofessionale delunita
organi

ganico.,
 Appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i
tavoro.

sssegnazione dole atthita
maniera nan cosrente conta

gnato.
negolare o sviante imputazione
dolcosice gusticatiod
iesponsabit non esercita
necessario conrolo sule atthita
el apenent dettutico.,
Inadeguata pianificazione dee
terio e isparita o atiamento .
onte dela Intempesthariciesta
i terieda parte el ipendente.
Disparitaditattamento
nelfapprovazione delpiano detle
trio ool permessi

Fattore abiltante - Esercizo
prolungatoed esclusho della

S1-CONL, e, codic
aisciptinare, ciotal (prot

Basso- Presenza delvincol el
CoN, deiregolamentinterne

et cirola.

soggeto

nformaticihassegnazione
pratche.

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

1010103 Support nelle poliiche

Utfico (o5, Adempimentin

& ambiente, cict negrata dele

etc)

pusbiche; pratezione civie

FASESTC

tatun soggott,

maniera nan cosrente conta

gnato.
Inegolare o sviante imputazione.
dolcosice gusticatiod
assegnazione l athita duticio
onplenamente coerente con
prfiloprofessionale delunita
organico

iganico.,
Omissione i conteals
 appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i
tavoro.

iesponsabite non esercita
necessario conrolo sule atthita
el apenont dettutico.,
Disparitaditattamento
nelfapprovazione delpiano detle

Inadeguata pianiticazione dee
i ¢ isparita o atiamento .
onte dela Intempestariciesta
i teieda parte el aipendente.

Fattore abiltante - nadeguatezza
o assenzadi adeguate

S1-CONL, e, codic
aisciptinare, cicotal (prot

Basso- Lprocessana unrating
tischiobasso inquanta

esternie perta

pratche.

cicotar
Lintero processo  condhiso con
ot

Persanale assegnato

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

1010200 RELAZIONIESTERNE,

Utfico (o5, Adempimentin
matera o assegnazione dele
attia, panoere,permessi,
etc)

(CONFERENZE, TAVOLIDI
PARTENARATO

FASESTE

prfiloprofessionale delunita
organico..

omissione i contealt
 Conferimento fnalzzato  favorire
totun soggotu,

Inegolare o siante imputazione
doLcosice gusticatiod

 Appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i

sssegnazione del atthita
maniera nan coerente conta
categora el personsle
assegnato.
Disparitaditattamento
nelEapprovazione delpiano detle
i ool permessi

Inadeguata pianiticazione dee

fonte dela Intempesthariciesta
e,

el apendent deltutico.

Fattore abiltante - Esercizo

S1-CONL, CCI codice

aisciptinare, ciota (prot

Basso- Presenza delvincoll el
CoN, deiregolamentinterne

dete cirola.

soggoto

nformaticihassegnazione
pratche.




PE-PERSONALE

[2025PPEL4- Gestione el

matera o assegnazione dele
atta, panoere,permessi,
etc)

1010201 Rapport stuzionalie
cerimoniale

FASESTC

dolcosice gusticatiod

totun soggott,
sssegnazione dele atthita
maniera nan coerente conta
categora el personsie

assegnato.
 Appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i

Omissione i contralt
assegnazione i athita duticio
nonplenamente coerente con't
prfiloprofessionale delunita
organico..

responsabite non esercita .
necessario conrolo sule atthita
e pennt dettutico.,
Disparitaditattamento
nelfapprovazione delpiano detle
trio ool permessi

Inadeguata pianiticazione dee
terio e isparita o atiamento .
onte dela ntempesthariciesta
i teieda parte el aipendente.

Fattore abiltante - Discrezianalth
nellagestione delprcesso

S1-CONL, GG codice
aisciptinare, cicota (prot

Basso- Presenza delvincol el
CoN, deiregolamentinterne
dete cirola.

nformaticihassegnazione
pratche.

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

1010202 Utticodr

Utfico (o5, Adempimentin

partecipazione atle Conterenze,

atta, panoere,permess,
etc)

FASESTC

i e isparita o atiamento .
onte dela ntempesthariciesta
i teieda parte el ipendente.
iesponsabile non esercita
necessario conrolo sule atthita
el apenent dettutico.,
Eccessiva frammentazione dell
regolamentazione..
Disparitaditattamento
nelfapprovazione delpiano detle
trio ool permessi.

Mancato controlla el foglo
presenze mensie.,

Fattore abiltante - Esercizo
prolungatoed esclusho della

S1-CONL, e, codic
aisciptinare, ciotal (prot

Basso- Presenza delvincol el
CoN, deiregolamentinterne

et cirola.

ot soggotu,
omissione i contelt
assegnazione i athita duticlo
non plenamente coerente
prfiloprofessionale delunita
organi

anico.,
sssegnazione del atthita

maniera nan cosrente conta

 appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i

soggeto

nformaticihassegnazione
pratche.

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

attta, panoere,permessi,
)

1020000 Utlicolegisatie

FASESTA

o plenamente coerente con

organico..
 Appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i
tavoro.

tatun soggotu,
negolare o siante imputazione
dotcosice gusticatiod
sssegnazione dele athita
maniera coerente con a categoria
dotpersonateassegnato..
Omissione i contralt
Agziomamento e archiviodei
permessi delefri del

personale.

Mancato controlla el foglo
presenze mensie.,
Disparitaditattamento

trio ool permessi.
Eccessiva frammentazione della
regolamentazione.,

Inadeguata pianiticazione dee

Fattore abiltante - Mancanza o
asparenza

S1-CONL, GGl codce

Basso- Processo defnioa ela

2822018, 2165 delB.8 20380
83679 el 12.11.2019), sistemi
ntormatci o assegnazione dete
pratiche.

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

Utfico (o5, Adempimentin
matera o assegnazione dele
attia, panoere,permessi,
etc)

1020001 - Utficolegisatie

FASESTE

el penont dettutico.,
Disparitaditrattamento
nelEapprovazione delpiano detle
trio ool permessi.
Inadeguata pianiticazione dee
trio e isparita o atiamento .
fonte dela Intempestarictiesta
.

regolamentazione..
negolare o sviante imputazione
doLcosice gusticatiod

Omissione i contralt

ot soggotu,
sssegnazione dole athita
maniera coerente con a categoria
dotpersonate assegnato..

neltassegnazione gl carichi i

Aggiomamento e archiviodei
permessi dolefri del
personale.

Fattore abiltante - Mancanza o
asparenza

S1-CONL, CCI codice

Basso- Processo defnioa ela

2822018, 522165 delB.8 20380
83679 el 12.11.2019), sistemi
ntormatci o assegnazione dete
pratiche.




PE-PERSONALE

[2025PPEL4- Gestione el

matera o assegnazione dele
atta, panoere,permessi,
etc)

1030000 Utfico Stampa

FASESTA

nelEapprovazione delpiano detle
trio ool permessi

iesponsabile non eserci
necessario conrolo sule atthita

assegnato.
 Appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i

Conterimento fnalzzato  favorire
ot soggotu,

Inegolare o siante imputazione
dolcosice gusticatiod

assegnazione l athita duticio
nonplenamente coerente con

prfiloprofessionale delunita
organico..

omissione i contelt

Fattore abiltante - Scarsa

S-CCNL-CODL-

Basso- processocon levanza

aisciptinare, cirota (prot
295193 e19.6.2016, 135114 del.
282 2018, 522165 dol8 8.2015,
83679 el 12.11.2019), sistemi
nformaticihassegnazione
pratche.

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

1030001 - Utficio Stampa

Utfico (o5, Adempimentin
materia o assegnazione dele
atta, panoere,permess,
etc)

FASESTE

onplenamente coerente con
prfiloprofessionate delunita
organi

ganico.,
 Appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i
tavoro.

Omissione i contealt
 Conferimento fnalzzato  favorre
ot soggotu,

sssegnazione dele atthita
maniera nan cosrente conta

gnato.
negolare o sviante imputazione
dolcosice gusticatiod

Inadeguata pianificazione dele

el apendent dettutico.

Fattore abiltante - Esercizo
prolungatoed esclusho della

S1-CONL, GGl codce
aisciptinare, ciotal (prot

Basso- Presenza delvincol el
CoN, deiregolamentinterne
et cirola.

soggeto

nformaticihassegnazione
pratche.

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

matera o assegnazione dele
attta, panoere,permessi,
)

1040000 SEGRETERIA DIGIUNTA

FASESTA

dotcosice gusticatiod
assegnazione l athita duticio
nonplenamente coerente con
prfiloprofessionale delunita
organico..

Agziomamento e archiviodei
permessi dolefri del
personale.
 Appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i

o
Omissione i contels
responsabile nonesercita
necessario conrolo sule atthita

nelEapprovazione delpiano detle
trio ool permessi

Inadeguata pianiticazione dee
trio e isparita o atiamento .
onte dela ntempesthariciesta
i teieda parte el aipendente.

Fattore abiltante - Mancanza o
asparenza

S1-GONL, GG, Codtce

Basso- Processo defnioa ela

s
(4128-02.2018, 522165 del 08.06-
653079 6o 12-11.2019),
ssteminformatic i
assegnazione dellepratiche

ativita, pano ere, permessi,
erc)

FASESTD

permessi dele fri del
personate.,

rssegazioned ainits dufcio
non plenamente coerente con
profilo professionale delunita in

organico.,
Iregolare o siante imputazione.

Appicazione i cier non equi
nellassegnazione gl carichidi
tavoro,

rssegnazione e attit in

 Gonferimento fnalzzato  favorire
totun soggett,

Mancato controllo el foglo
presenze mensie.,

Inadeguata pianificazione delle

necessariocontrol sule attvita

trasparenza

apendene.

personate

Basso




PE-PERSONALE

[2025PPEL4- Gestione el

1040100 Adermpiments

Utfico (o5, Adempimentin

supportodegi organi  ndiizzo

etc)

alUffciale Rogante el DPO,

FASESTA

trio e isparita o atiamento .
fonte dela Intempesthariciesta
i teieda parte el ipendente.
iesponsabile non esercita
necessario conrolo sule atthita
el penont dettutico.,
Disparitaditattamento
nelfapprovazione delpiano detle
trio ool permessi

Omissione i contrall

egolare o sviante imputazione.
dotcosice gustiicatiod

assegnazione i athita duticio
onplenamente coerente con
prfiloprofessionate delunita
organico..

sssegnazione del athita

assegnato.
 Appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i

 Conferimento finalzzato  favorire
ot soggett.

Fattore abiltante - Discrezianalth

S1-GONL, CCD, Codlce

Basso- Presenza delvincol el

Basso

31.10.2024), cicota (prot.

et cirola.
condiiso datvice Capac

282 2018, 522165 dol8 8.2015,
583679 el 12.11.2019), sistemi
nformaticihassegnazione
pratic

Authazione nelcorso deltamo

2024 gel novosistema
nformatico diievazione delle
presenze “Sap Time Management
I

assegnato

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

1040101 - Adermpiments

Utfico (o5, Adempimentin

supportodegi organi  ndiizzo

atta, panoere,permess,
etc)

colaborazione.

FASESTE

necessario conrolo sule atthita

nelfapprovazione delpiano detle
trio ool permessi
Inadeguata pianiticazione dee

prfiloprofessionale delunita
organico..

 Appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i
tavoro.

Omissione i contralt
 Conferimento fnalzzato  favorire
totun soggotu,

Inegolare o siante imputazione.
dotcosice gusticatiod

Em

(efo control)

aiigenti (art 13.2. Rispeto dete

generatmente intema o Codice

Basso

presenzain servizo.

dogu sttt

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

1040102 SupportoalUciale

Utfico (o5, Adempimentin

matera o assegnazione dele

attta, panoere,permessi,
)

FASESTE

necessario conrolo sule atthita

(isposta altar 52 elD.Lgs 165
el 2001.

i avoroviene efetuata secondo
ansionarioein coerenza agh

mageio lpano ere e

16512001, al CONL, e datle

Generate por e Risorse Umane.

Basso

Ufficio es. Adempimentin
matera i assegnazione dele
ativita, pano ere, permessi,
)

FASESTA

nellassegnazione gl carichidi
tavoro,

 Gonferimento finalzzato  favorire
ot soggett,

permessi dele feri del
personate.,

rssegazioned ainits dufcio
non pienamente coerente con
prfilo professionale delunita in
organico..

rssegnazione e attvit in

delcovice gusticativod
Dispartaditattamento
nellapprovazione del iano dele
ferie o ceipermessi,
nadeguata pianificazione delle

Eccessiva rammentazione della

B

nellagestione del processo

aisposizioni

standardzzate e avequatamente

conformit,da parte e personale
assenato ala Direzione
(Generale, i principi e obbighi
prevs dalCodice d
comporamento

Basso

Teenicad

Ufficio es, Adempimentin
matera i assegnazione dele
ativita, panoere, permessi,
erc)

FASESTD

nellapprovazione delpiano dele
ferie o ceipermessi,

Inadeguata pianificazione delle
ferie e isparit i atiamentoa
e dela ntempestivarictiesta
i ferieda parte el dipendente.,
rssegazioned it dufcio
non plenamente coerente con
profilo professionale delunita in
organico.,

gsiomamento e archiviodei
permessi dele feriedel personale.

utomaticiiveifca

Basso

(Controto) - Controlloperiodico.
ulcarco i lavoro attribuitoal-
cipendents

Conrolo

(Ordine diserviiocon'a
programmazione dele atinits

quadimestiale

assenate al personale

Teenicad

Ufficio es. Adempimentin
matera i assegnazione dele
attivita, pano ere, permessi,
)

FASESTD

nellapprovazione delpiano dele
ferie o ceipermessi,
nadeguata pianificazione delle

profilo professionale delunita in
organico.,

Agsiomamento e archiviodei
permessi dele feriedel personale.

utomaticidiveifca

Basso

Honitoraggo feiedel personale

Conrolo

Produzione piano feie

Mensie

mensie




PE-PERSONALE [2025PPEL4- Gestione el 2010002 Attt delciclodells | FASESTE Basso
personale ncardinatopresso | performance assegnazione dele atthita i 1
Utfico (o5, Adempimentin mariera coerente con a categoria (efo controt)
matera o assegnazione dele e sse 6.8,9,13
atta, panoere,permessi, assegnazione i athita duticio
etc) onplenamente coerente con
prfiloprofessionate delunita
organico.. a1 comportamento; net 2023,
 Conterimento fnalzzato  favorire 2024 attuazione isposizoniex
ot soggott, art 5,6, 8¢ 13001 Coace
Aggiomamento e archivio dei vigente. Riscon annual (2021 -
permessi dolefri del 20222023 -2028)
personale. sultatuazione deta Misura formit
Appicazione i crter nonequi alla SPLl appartenenza Nel
neltassegnazione gl carichi i Jehiarazone deldigente sule
ot isposizioni i questione  stata
Inegolare o sviante imputazione presentata pervia telematica
dotcosice gustiicatiod portae “Servizi pubbic dighal .
assenza.. egone Campania” nlre,
Mancato controlla el foglio fined eftettuare control sule
presenze mensie., ichiarazion fese nel 2024 dal.
Eccessiva frammentazione della persanale non dirgente
regolamentazione.. scitvente sta  stato rchiesto
responsabile non esercita altAutont Giudiziaria
necessario conrolo sule atthita ompetente Llasciodel
el apennt dettutico., certificati del caseliario gudizate
Inadeguata pianificazione dee etathd a uttoLpersonale
PE-PERSONALE (2025PPE14- Gestione el 2010003 Uriclodisciplnare | FASESTE. Fattore abiitante- Mancanzadl _|Si- Misure goneral BassoTratasidipiocedure | Basso
personale incardinatopressa necessario conrolo sule atthita 1
Utfico (o5, Adempimentin el apendent deltutico. (efo control)
materia o assegnazione dele Inadeguata pianificazione dele aisposizoniexart 5,6,8,9,13¢
atta, panoere,permess, trio e isparita o atiamento . el Codtcevigente; net 2021
etc) onte dela ntempesthariciesta videocorterenza con personale o
i teieda parte el ipendente. tocinantipor ustazione Codice
Dispartaditattament i comportamento; net2023
nelEapprovazione delpiano detle attuazione isposizoniexart 5,
trio ool permessi. & 13elCodice vigente.
Eccessiva frammentazione della Fiscon annuat (2021.- 2022
regolamentazione., 2023) suttattuazione gt Misura
omissione i contrals fornitiata SPLa appartenen
egolare o sviante imputazione 2 Astensione incasodi conttto
dotcosice gusticatiod i ineressi: Moniors
assenza.. semestral
 Appicazione i crter nonequi 3 Fomazion an
neltassegnazione gl carichi i Webinarinmateriad Trasparenza
tavoro. e privacy: approfondimen
Agziomamento e archiviodei Laborator suMisure d
permessi dolefri del prevenione detacornuzone:
personale. ncicuazione e souzion
sssegnazione dele athita organizzativ pertatuazione.
maniera coerente con a categoria Laborator; Corsoon ne su.
dotpersonate assegnato.. (Codice i comportamento 2021,
 Conferimento fnalzzato  favorire Formaziane anna 2022 - Corsion
ot soggott, e inmateriad: Normatva
PE-PERSONALE (2025PPE14- Gestione el 2010004 Sisteri informatha 6| FASESTE Basso
neltassegnazione gl carichi i
Utfico (o5, Adempimentin avoro. “Eserciio [frme.
matera o assegnazione dele utorizzazone dei gustitcatui o
attta, panoere,permessi, presenzarassen:
) ticonoscimenta ivantageie
beneticimproprt.. soggoto oggetolcodicedi
sssegnazione del atthita comportamento ¢ promotione.
maniera nan cosrente conta delteica
categora el personsie Richiestaantcipata
assecgnato. planitcazione dole forie
Disparitaditattamento fone della stagione estha e
nelfapprovazione delpiano detle et prncipat testta,cor
trio ool permessi partcolre terimento
Inadeguata pianiticazione dee nuzione el frie i
trio e isparita o atiamento . precodenti
onte dela Intempestariciesta Moritoraggiodeltattia svolta
i teieda parte el ipendente. avoro agie (autodichiarazione
Mancato esercizi delcontrollo reportatthia)
sule athit dei cipendenti Digtazzazione dela
ufici. planifcazione dete
presenzesassenze
PE-PERSONALE (2025PPE14- Gestione el 2010100- INNOVAZONE FASESTE Basso
 appicazione i crter nonequi
FUffco (o5, Adempimenti | ISPETTINO ~SUPPORTO neltassegnazione gl carichi i  competenze detpersanate cociciassena; presidiate ca misure g prevste
g tavoro. aodettoaprocessi asparenza at. 18 del s
i, pianoferi . assegnazione i atnita duticio 32013
etc) DELLA DIREZIONE - nonplenamente coerente con t etinizione e promozione
MONITORAGGI0 POLICY DI prfiloprofessionale delunita deltetca distandard ¢
TRASPARENZA £ PERFORMANCE - organico.. omportamento runion sula
ELevaTe Inegolare o sviante imputazione canoscenza delcodice o
(QUALIFICAZIONL FORMAZIONE dolcosce gusticatiod comportamento)
DEL PERSONALE wea, aisciptina et confutto i nteress:
1 avoropereteto deta iuzone (SIGREP TimeManagement)
i personate dowtoal Lavoro i gruppo, con control
pensionament. ncrociatieveifiche 4 pare det
Aggiomamento e archiviodei Funzionario preposto o del.
permessi delefri del Dirgente
personale.
Disparitaditattamento
nelEapprovazione delpiano detle
trio ool permessi
FASESTC Basso
personale incardinatopresso | diigenzial ferie e isparit i atiamentoa B

Uficio es. Adempimentin
matera i assegnazione dele
attivita, panoere, permessi,
erc)

i ferieda parte el dipendente.,
Hresponsabie nonesercita
necessariocontrol sule attvita
i cperten detuficio.,
Dispartaditrattamento
nellapprovazione del iano dele
ferie o deipermessi.,
 Appicazione i cier non equi
nellassegnazione gl carichici
tavoro,

Omissione i contrli,

profilo professionale delunita in

(efocontoli)




PE-PERSONALE

[2025PPEL4- Gestione el

2010102  Gestone, Formazione e

Utfico (o5, Adempimentin
matera o assegnazione dele
atta, panoere,permessi,
etc)

Quatticazion

FASESTC

trio e isparita o atiamento .
fonte dela Intempesthariciesta
i teieda parte el ipendente.
iesponsabile non esercita
necessario conrolo sule atthita
el penont dettutico.,
Disparitaditattamento
nelfapprovazione delpiano detle
trio ool permessi.

Eccessiva frammentazione dell
regolamentazione.,

 appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i
sssegnazione dole athita
maniera coerente con a categoria

prfiloprofessionate delunita
organico

0D, ai princpi e obbtgh
prevst dalCodico
comportamento. Monitragglo
perioico el eie el dpendenti
ncardinatineta stuttur,
Autiuzione delaresponsabilta
adun apendete deta vertica
el correta pianiicazione del
orni  smartworking settimanat

Basso

personale incarcinatopresso

DELFABBISOGNO DEL

erc)

PROGRESSIONI DI CARRIERA-
MOBILITA-COMANDI DISTACCH.
ASSEGNAZIONITEMPORANEE
(QUIESCENZA E PREVIDENZA

FASESTD

nellapprovazione delpiano dele
ferie o deipermessi,

Eccessiva rammentazione della
regolamentazione.,

nadeguata pianificazione delle
ferie e isparita i atiamentoa
frome dela ntempestivaritiesta
i ferie da parte el dipendente.,
 Conferimento finalzzato  favorire
totun soggett,

 appicazione i cier non equi
nellassegnazione gl carichidi
tavoro,

rssegnazione d ainits dufcio
non plenamente coerente con
profilo professionale delunita in

partedel personale assegnatoallo
STAFF, af principi ed oblghi
prevst dalCodice d
comporamento.

Basso

matera i assegnazione dele
ativita, pano ere, permessi,
etc)

contrattual

FASESTC

permessi dele feri del
personate.,

Inegolare o siante imputazione.
delcodice gusticativod

Conferimento finalzzato  favorire
totun soggett,

rssegnazione dle attit in
mariera coerente con a categoria
el personae assegnato.,
 appicazione i cier non equi
nellassegnazione gl carichidi
tavoro,

Omissione i contrli,

profilo professionale delunita in

organico.,
Mancato controllo el foglo
presenze mensie.,
responsabie nonesercita il
necessariocontrol sule attita
i cperten cetuficio.,
Dispartaditrattamento
nellapprovazione delpiano dele
ferie o deipermessi,

prolngatoed esclusio della

PLAO: 1. Cosice i

et personale sl in

partedipochiodiununico.
soggerto

isposizioni ex
art. 67-8.9-10-11 el Codice:
vigente 2astensione ncasodi
conflt dinteressi3. Formaione
inmateriadi‘Codice o

o o e dipendents
dell Giuta regionsledella
pania”

tegge e di CCNL Comparto
FunioniLocali

Basso

erc)

contrattuali-Assicurazione INAIL-
Como annuale delpersonale

FASESTC

necessariocontrol sule attita

Inaceguata pianificazione delle

profilo professionale delunita in
organico.,

 Appicazione i cier non equi
nellassegnazione gl carichi i
tavoro,

rssegnazione el attit in
mariera coerente con a categoria
delpersonale assegnato.,
omissione o contrl

1Misure General dela vigente:

 comparto Region - Local,

sparenza”

contitt dinteress); 2. Codice di

decreton 24 202

Basso

etc)

(CONNESS. GESTIONE SERVIZO
(CONTRIBUTIVO-COSTITUZONE E
MONITORAGGI0 FONDI
DIRIGENTIE COMPARTO,
RAPPORTICONLE 00.55.

FASESTD

nellassegnazione gl carichidi
tavoro,

rssegazioned it dufcio
non plenamente coerente con
prfilo professionale delunita in
organico.,

Mancato controllo el foglo
presenze mensie.,
responsabie nonesercita il

i cpertent cetuficio.,

i feie da parte e ipendene.

s

nellagestione del processo

PTPCT; 2 Codice

standardzzate e avequatamente

artt4,6¢7);
3. doppiafirma del funzionario e
delainigente;

Basso

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

2010301 Rapport conle 00 55

Utfico (o5, Adempimentin
matera o assegnazione dele
attta, panoere,permessi,
etc)

FASESTC

regolamentazione.

s

nellagestione delprocesso

I
PrecT (22Coacedl

standardizzate o ageguatamente

n caso i confito i nteressi)
2 Codicedicomportamento.
(att. 4,6 7)3. ormazione:
(Corso Msure i prevenzione deta
cormuzine: nchiduazione e
soluzoni organizzatie per
Cattazione” destinata i Digenti
ed atpersonatedel comparto;

Basso




PE-PERSONALE [2025PPEL4- Gestione el 2010302 Monitoraggo  gestone | FASESTC e Basso
maniera coerente con a categoria contollodi gestione e/ strumeni | PTPCT (22 Codice ¢ sonaingran pate vincolate,
FUttco (o5, Adempimenti n | bllancio e esecuzione gucati i dotpersonateassegnato.. 4 hstensi el
 Appicazione i crter nonequi L
i, pianoferi . neltassegnazione gl carichi i 2.Codicedicomportamento | perle qual sonomitatisimi
etc) Credtoe trattenute eaa iscall- woro. (art 4,672 formazione: | margini i dscrezionatta dela
(Gestione servizio assistenziale assegnazione i athita duticio (CorsoMisure i prevenzione dela | UOD. Le stesse isuttano prtanto
nonplenamente coerente con
prfiloprofessionale delunita
organico.. Cattazione” destinata i Digenti
omissione i contralt ed atpersonatedel comparto;
responsabile nonesercita
necessario conrolo sule atthita
el apenont dettutico.,
Inadeguata pianificazione dele
i e isparita o atiamento:
onte dela ntempesthariciesta
i eie da parte el i
Disparitaditattamento
nelfapprovazione delpiano detle
trio ool permessi
PEPERSONALE 2025PPE14-Gestione el 2020000 DIREZIONE GENERALE | FASE STA desempo, Basso
presentazione del ichieste efo
Utfico (o5, Adempimentin ol gustcat.
matera o assegnazione dele fascicol,
attia, panoere,permessi, sulrispetto gl obbghi poste n | nazioale, dal CCNL e 6al CCDI,
etc) per
che
della GRC anche graze alla
responsabiizzazione del
PE-PERSONALE (2025PPE14- Gestione el 2020001 Nucleo divalutazions | FASESTA Basso
presenze mensie.,
Utfico (o5, Adempimentin iesponsabil non esercita
matera o assegnazione dele necessario conrolo sule atthita "
attta, panoere,permessi, el penont dettutico., a1z
etc) Disparitaditattamento
nelfapprovazione delpiano detle
trio ool permessi
Inadeguata pianiticazione dee
i ¢ isparita o atiamento .
onte dela Intempestariciesta
i teieda parte el ipendente.
Eccessiva frammentazione dell
regolamentazione.,
Omissione i conteal
sssegnazione dele atthita i
maniera coerente con a categoria
dotpersonal assegnato.,
assegnazione i athita duticio
prfiloprofessionale delunita
organico..
 Appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i
Agziomamento e archiviodei
permessi dlefri del
PEPERSONALE 2025PPE14-Gestione ol 2020100 PROGRAMMAZIONE | FASESTE desempo, Basso
1 avoropereteto deta riuzone
FUltco (o5, Adempimentin | EGIONALE i personate dowtoal
matera o assegnazione dele pensionament. fascicol,
atta, panoere,permessi, Jonale, a1 CONL & CCDI, che
etc) per
della GRC
FASESTC a . Basso
mariera non coerente conla
i categora delpersonale -hssenza
materia i assegnazione delle | teritorial assegnato. "
attivita, pano ere, permessi, le,3|CCNLe CCDI che
)
della GRC
PEPERSONALE 2025PPE14-Gestione el 2020102 Formazione FASESTC esempo, Basso
regolamentazione. Jessi
Utfico (o5, Adempimentin
matera o assegnazione dete i terimento fascicol,
attia, panoere,permessi, Jonate, a1 CONL & CCDI, che
etc) per
della GRC. Aifni personale assegnato la
st
contionto, i tenuto untavolo
Lavoro contut dipendent deto
STAFF sl temaiche del Codice
a1 comportamento dei spenderti
(el Giunta Regonate (0GR
5012021) ¢ netDiscipt
incompatibia ed incarichivietatl
al personate detla Giunta del
Regione Camparia e sula oro
modait o appicazione (DGR
31672016)
PEPERSONALE 2025PPE12-Gestione dol. 2020200 RENDICONTAZIONE | FASE ST esempo, Basso
1 avoropereteto deta riuzone
FUffico (o5, Adempimentiin | PATRIMONIALE. INDESITAMENTO. i personate dowtoal
matera o assegnazione dele pensionament. fascicol,
atta, panoere,permessi, Jonale, a1 CONL & CCDI, che
) per
della GRC




PE-PERSONALE [2025PPEL4- Gestione el 2020201 Predisposizonedel | FASESIC a C Basso
bl presentazione del ichieste efo
FUttco (os. Adempimentiin | economico-patsimoriale. ol gusticati.
sssegnazione dole atthita fascicol,
i, pianoferi i maniera nan cosrente conta sulispetto g obbghi poste n | nazioale, dal CCNL e 6al CCDI,
etc) categora el personsie per
assegnato. che
della GRC. anche graze al corettezzae
responsabiizzazione del
personale assegnato ala
sttt
PE-PERSONALE (2025PPE14- Gestione el 2020202  Defiizone delGruppo. | FASESTC a C Basso
1 avoropereteto deta iuzone
FUftco (os. Adempimenti n | Circolarizzazione o Blanclo i personate dowtoal
materia o assegnazione dele | consolcato pensionament. fascicol,
atta, panoere,permessi, Jonate, a1 CONL & CCDI, che
etc) per
della GRC
FASESTD a . Basso
personale incardinatopresso presentazione del ichieste 10
Utficio es. Adempimentin i gusticativ,
matera i assegnazione dele i ferimento fascicoi
attita, panoere,permessi, le,al CCNL e CCDI che.
etc)
della GRC
PEPERSONALE 2025PPE14-Gestione ol 2020202  Contenziosoe FASESTC a C Basso
nelEapprovazione delpiano detle i
Utfico (o5, Adempimentin
matera o assegnazione dele i terimento fascicol,
atta, panoere,permessi, Jonale, a1 CONL & CCDI, che
) per
della GRC personale assegnato la
st
FASESTD a . Basso
presentazione el ichieste 10
Uficio es. Adempimentin i gusticativ,
matera i assegnazione dele fascicoi le,dal CONLe 62| CCDI,
ativita, pano ere, permessi,
)
Misura elativaalCotice i conettezzac
della GRC
PEPERSONALE 2025PPE12-Gestione ol 2020401 - Gestone cel FASESTC a C Basso
1 avoropereteto deta riduzone
FUttco (os. Adempimentin | Regionat i personate dowtoal
matera o assegnazione dele pensionament. fascicol,
attia, panoere,permessi, Jonale, a1 CONL & CCDI, che
e) per
della GRC
FASESTC a . Basso
i avoroperefeto gl ricuzione
tUfico es. Adempimentiin | Regionale i personale dowtoat
matera i assegnazione dele pensionament fascicoi
attita, panoere,permessi, le,al CCNL e CCDI che.
etc)
della GRC
PE-PERSONALE (2025PPE14- Gestione el 2020103 Monitoraggodele | FASESIC a C Basso
1 avoropereteto deta riuzone
(Uffico (es. Adempimenti i calnvolgonala Regione anche. i personate dowtoal
pensionament. fascicol,
i, pianoferi . Jansle, alCONLe CODI, che
etc) biancio per
della GRC
FASESTD a . Basso
i avoroperefeto gl ricuzione
Uficio es. Adempimentin i personate dowtoal
matera i assegnazione dele pensionament fascicoi
attita, panoere,permessi, le,al CCNL e CCDI che.
etc)
della GRC
PE-PERSONALE (2025PPE14- Gestione el 2020501 At disupporto | FASESIC a C Basso
presentazione del ichieste efo
(Uffco (es. Adempimenti i | Organismi d Coordinamento del ol gusticat.
i, pianoferi . Janale, 3l CCLe CODI, che
etc) per
della GRC
0 FASESTC a . Basso
i avoroperefeto gl ricuzione
(Uffico (es. Ad i personate dowtoat
il pensionament ascicoi
T le.alCCNLe CCDI che
etc) Centicatore

della GRC




PE-PERSONALE

[2025PPEL4- Gestione el

2030000 - DIREZIONE GENERALE

Utfico (o5, Adempimentin
matera o assegnazione dele
atta, panoere,permessi,
etc)

FASESTA

necessario conrolo sule atthita
el penont dettutico.,
Disparitaditattamento
nelEapprovazione delpiano detle
i ool permessi

Eccessiva frammentazione della
regolamentazione.,

Inadeguata pianiticazione dee

prfiloprofessionate delunita
rganico,

ot soggotu,
Appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i

Inegolare o sviante imputazione.
dolcosice gusticatiod

Omissione i contralt

tegaita

atpersonate; normatizzazione
procedure i levazione delle
presenze (Sigrep).

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

atta, panoere,permess,

2030001 - Utfico el Datore &
Lavoro.

FASESTA

nonplenamente coerente con
prfiloprofessionate delunita
organico..

Inegolare o sviante imputazione.
dolcosice gusticatiod
 Appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i
tavoro.

Omissione i contrals

Inadeguata pianificazione dee
terio e isparita o atiamento .
onte dela Intempestariciesta

nelfapprovazione delpiano detle
trio ool permessi

i terimento

i destinata, anche a causa
e sua ammentione

Medio

P PERSONALE

(2025PPE14- Gestione del.

2030100 DEMANIOE

Utfico (o5, Adempimentin
matera o assegnazione dele

attia, panoere,permessi,
e)

FASESTE

necessario conrolo sule atthita
el apenent dettutico.,

onte dela Intempesthariciesta
i terieda parte el ipendente.
Disparitaditattamento
nelfapprovazione delpiano detle
trio ool permessi.

Eccessiva frammentazione della
regolamentazione..
 Appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i
tavoro.

Inegolare o sviante imputazione.
dotcosice gusticatiod
sssegnazione dole athita
maniera coerente con a categoria
dotpersonateassegnato.,
Omissione i contralt
Agziomamento e archiviodei
permessi delefri del
personale.

Assegnazione i athita duticlo
onplenamente coerente con

tegaia

atpersonate; normatizzazione
procedure i levazione delle
presenze (Sigrepl.

vertiche O

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

matera o assegnazione dele
atta, panoere,permess,
etc)

2030101 - Demaniaregonale

FASESTC

nelfapprovazione delpiano detle
i ool permessi

iesponsabil non esercita
necessario conrolo sule atthita
el penent dettutico.,
Inadeguata pianificazione dee
i ¢ isparita o atiamento .
onte dela Intempestariciesta
i teieda parte el ipendente.
Eccessiva frammentazione dell
regolamentazione..
ssegnazione i athita duticio
nonplenamente coerente con'
prfiloprofessionale delunita
organico..

Inegolare o sviante imputazione
dolcosice gusticatiod

ot soggett

permessi dleferi de

tegaita

atpersonate; normatizazione
procedure i levazione delle
presenze (Sirep).

tischio

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

atta, panoere,permessi,
e)

2030102 Patrimanio regionat.
UtciaTecnico

FASESTC

presenze mensie.,
Inadeguata pianiticazione dele

regolamentazione..

nonplenamente coerente con
prfiloprofessionale delunita
organico..

Aggiomamento e archiviodei
permessi delefri del

personale.

Inegolare o sviante imputazione
dolcosice gusticatiod
Omissione i contealt
sssegnazione dele atthita
maniera coerente con a categoria

tegaita

atpersonate; normatizzazione
procedure i levazione delle
presenze (Sirepl.




PE-PERSONALE

[2025PPEL4- Gestione el

matera o assegnazione dele
atta, panoere,permessi,
etc)

2030201 - Gestone Bent e Servi,
Magazzino. Cassa Economale

FASESTC

neltassegnazione gl carichi i

sssegnazione i athita duticio
onplenamente coerente con
prfilopofessionate delunita
organico..

ot sogget

.

permessi delefri del
personale.

Inegolare o sviante imputazione.
dotcosice gustiicatiod

Mancato controlla el foglio
presenze mensie.,
Hiesponsabile non esercita
necessario conrolo sule atthita
et apenent dettutico.,
Eccessiva frammentazione della
regolamentazione.,
Inadeguata pianiticazione dele

tegaita

atpersanate; nor
procedure di v

presenze (Sigrep).

matizzazione.
azione dlle

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

atta, panoere,permess,

2030202 Afar General Uenze,
Autoparco

FASESTC

presenze mensie.,
Inadeguata pianiticazione dele
i ¢ isparita o atiamento .
onte dela Intempestariciesta
i teieda parte el ipendente.
Eccessiva frammentazione dell
regolamentazione..
Disparitaditattamento
nelfapprovazione delpiano detle

dolcosice gusticatiod
Aggiomamento e archiviodei
permessi delefri del
personale.

totun soggott,
assegnazione  athita duticio
non plenamente coerente
prfiloprofessionale delunita
organi

ganico.,
 Appicazione i crter nonequi

tegaia

atpersonate;
procedure i v

ormatizzazione

azione dlle

presenze (4P Fiori - Time.

Management).

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

2040000 - DIREZIONE GENERALE

Utfico (o5, Adempimentin

STEMA

attta, panoere,permessi,
etc)

FASESTA

onplenamente coerente con

organico..
sssegnazione dele athita
maniera coerente con a categoria
dotpersonateassegnato..
Omissione i contrlt
Agziomamento e archiviodei
permessi dlefri del
personale.

Inegolare o sviante imputazione
dolcosice gusticatiod
 Appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i
tavoro.

aggomamento

ot soggotu,
Mancato controlla el foglio
presenze mensie.,

Inadeguata pianificazione dee

onte dela Intempestariciesta
i teieda parte el ipendente.
Disparitaditattamento
nelfapprovazione delpiano detle

detinizione deiis

dtatida

Misurazione e Valutazione della

Pertomance

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

2040001 OTA (Organismo.

Utfico (o5, Adempimentin
matera o assegnazione dele
attia, panoere,permessi,
etc)

FASESTE

dotpersonale assegnato.,
ssegnazione i athita duticio
nonplenamente coerente con
prfiloprofessionale delunita n
organico..

Aggiomamento e archiviodei
permessi dlefri del

personale.
 Appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i
tavoro.

aggomamento

totun soggotu,
Inegolare o siante imputazione.
doLcosice gusticatiod

Omissione i contrals
Disparitaditattamento
nelfapprovazione delpiano detle

Eccessiva frammentazione dell
regolamentazione.,
responsabile non esercita
necessario conrolo sule atthita
el penent dettutico.,

misural atraverso i istema 6
Misurazione e Valutazione della

Pertomance

(Rotazione) - Favorie a
wasparenza ‘inerna* attuticio
dete attuta sote pe., cartetle
i tavoro condvise)

Fotazione

(imentazione i una cartela

 carichi i avoro,feri o permessi

Envonaa1

carich i lavoro, fere  permessi




PE-PERSONALE

[2025PPEL4- Gestione el

2040100 PREVENZIONE

Utfico (o5, Adempimentin
matera o assegnazione dele
atta, panoere,permessi,
etc)

VErERNARA

FASESTE

nonplenamente coerente con
prfilopofessionale delunita

neltassegnazione gl carichi i

sssegnazione dole athita
maniera coerente con a categoria
dotpersonate assegnato..

aggomamento

totun soggotu,
Inegolare o siante imputazione
dolcosice gusticatiod

Aggiomamento e archiviodei
permessi delefri del
personale.
Eccessiva frammentazione della
regolamentazione.,
Inadeguata pianificazione dele
i ¢ isparita o atiamento .
onte dela Intempestariciesta
e,

Disparitaditattamento
nelfapprovazione delpiano detle

detinizione de st da
raggungere ¢ degl indicatonatia
misural atraverso i istema 6
Misurazione e Valutazione della
Pertomance

(Controllo) - Contolloperiodico.
sulcarico dilavoroatrbuto i

Conola

(Controllosulcarico i avoro
attriuito o dipencents

Envona0a1

attibuio i dipendenti-Report

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

atta, panoere,permess,

2040101 - Prevenzions ed giene
saniaria

FASESTC

dolcosice gusticatiod
sssegnazione dole athita
maniera coerente con a categoria
dotpersonate assegnato..

aggomamento

tatun soggotu,
 Apptcazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i
tavoro.

Omissione i contealt
Aggiomamento e archiviodei
permessi delefri del
personale.

sssegnazione l athita duticio
onplenamente coerente con
prfilopofessionate delunita
organi

anico.,
responsabite non esercita
necessario conrolo sule atthita
el apenontdettutico.,
Disparitaditattamento
nelfapprovazione delpiano detle
trio ool permessi

Inadeguata pianiticazione dee
terio ¢ isparita o atiamento

detinizione de st da

Misurazione e Valutazione della
Pertomance

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

2000102 Prevenzions ¢ sanita

Utfico (o5, Adempimentin
matera o assegnazione dele

attta, panoere,permessi,
)

FASESTC

regolamentazione..

nelfapprovazione delpiano detle
trio ool permessi

Inadeguata pianiticazione dee
terio e isparita o atiamento .
onte dela ntempesthariciesta
i terieda parte el ipendente.
iesponsabile nonesercita
necessario conrolo sule atthita
e pertont dettutico..
Mancato controlla el foglo
presenze mensie.,

ssegnazione i athita duticio
o plenamene coerente
prfiloprofessionale delunita
organico..

aggomamento

ot soggotu,
sssegnazione dele athita
maniera coerente con a categoria

Omissione i contralt
negolare o sviante imputazione
dolcosice gusticatiod

etinizione de risutatda

Misurazione e Valutazione della
Pertomance

(Controllo) - Contolloperiodico
sulcarico dilavoroatrbuto i
aipendent

Conola

(Controlloperosico sucaricoa!
lavoro attribuito 2 dipendents

Envonaoa1

avoro attibuitoai dpendent-
relazione

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

Utfico (o5, Adempimentin
matera o assegnazione dele
attia, panoere,permessi,
etc)

2040200 ASSSTENZA
TERRITORIALE

FASESTE

tavoro.
ssegnazione i athita duticio
nonplenamente coerente con
prfiloprofessionale delunita n
organico..

Aggiomamento e archiviodei
permessi dlefri del
personale.

Inegolare o sviante imputazione.
doLcosice gusticatiod

aggomamento

Lot soggett,

regolamentazione.

nelfapprovazione delpiano detle
trio ool permessi.

Inadeguata pianiticazione dele
trio e isparita o atiamento .
onte dela ntempestiariciesta

detinizione derisutat da
raggungere ¢ degl indicatonatia
misural atraverso i istema 6
Misurazione e Valutazione della
Pertomance




PE-PERSONALE [2025PPEL4- Gestione el 2040201 Sulippo dellassistonza | FASESTC aggomamento Basso

presenze mensie., el curricu

FUftco (o5, Adempimentiin | consultorate e assistenza Appicazione i crtr nonequi dest
neltassegnazione gl carichi i

atta, panoere,permessi, woro. detinizione de st da

etc) Omissione i contrlt raggungere ¢ degl indicatonatia

misural atraverso i istema 6

ot soggott, Misurazione e Valutazione della
Aggiomamento e archiviodei Pertomance
permessi delefri del
personale.

ssegnazione dole athita
maniera coerente con a categoria
dotpersonate assegnato.,
Inegolare o siante imputazone.
dolcosice gusticatiod

assegnazione l athita duticio
onplenamente coerente con
prfiloprofessionale delunita
organico..

Hresponsabit non esercita
necessario conrolo sule atthita
el apenent dettutico.,
Inadeguata pianificazione dee
terio e isparita o atiamento .
onte dela Intempestariciesta

PE-PERSONALE (2025PPE14- Gestione el 2000202 Assistenza socio FASESTC aggomamento Basso
personale incarginatopresso [ saritara nonplenamente coerente con el curricu "
Utfico (o5, Adempimentin prfiloprofessionate delunita dest
materia o assegnazione dele organico..
atta, panoere,permess,  Appicazione i crter nonequi etinizione ge st da
etc) neltassegnazione gl carichi i raggungere ¢ degl indicatonatia
tavoro. misural atraverso i istema 6
sssegnazione dole athita Misurazione e Valutazione della
maniera coerente con a categoria Pertomance

dotpersonat assegnato..
Aggiomamento e archivio dei
permessi dolefri del
personale.

Omissione i contralt
negolare o sviante imputazione
dolcosice gusticatiod

ot soggotu,
iesponsabil non esercita
necessario conrolo sule atthita
el apenent dettutico.,
Eccessiva frammentazione della
regolamentazione.,

Inadeguata pianiticazione dee
trio e isparita o atiamento .
onte dela Intempestariciesta

PE-PERSONALE (2025PPE14- Gestione el 2040200 ASSSTENZA FASESTE aggomamento Basso
personale ncardinatopresso | OSPEDALIERS. nelEapprovazione delpiano detle el curricu "
Utfico (o5, Adempimentin dest
matera o assegnazione dele Eccessiva frammentazione della
attta, panoere,permessi, regolamentazione.. etinizione ge st da
) responsabile non sercita il raggungere ¢ degl indicatonatia
necessario conrolo sule atthita misural attraverso i ise
el apennt dettutico., Misurazione e Valutazione della
Inadeguata pianificazione dee Pertomance

dotpersonate assegnato..

totun soggotu,
Inegolare o siante imputazione
doLcosce gusticatiod
assegnazione i athita duticio
o plenamente coerente
prfiloprofessionale delunita

ganico.,
PE-PERSONALE (2025PPE14- Gestione el 2040301 Qualta dele cur,rei | FASESTC aggomamento Basso (Controllo) - Controlloperiodico | Contralo (Controlloperodicosulcaricod [ entol130.11.2025 Dirgente UOD. Conrolo perodico sucaricodl | SIN
percorsi vasparenza el curricu "
Utfico (o5, Adempimentin [Rp— asparente dogincarich,degt apendent eport resoconta
matera o assegnazione dele iesponsabil non esercia obiet da eatizzare conrelatva
attia, panoere,permessi, necessarlo conrol sule athita inizone dei isulat da
etc) el pentont dettutico., raggungere ¢ degl indicatonatia
Inadeguata pianificazione dele misural atraverso i istema 6
trio e isparita o atiamento . Misurazione e Valutazione della
fonte dela Intempestarictiesta Pertomance
i teieda parte el ipendente.

neltassegnazione gl carichi i

sssegnazione dele athita
maniera coerente con a categoria
dotpersonate assegnato..
Aggiomamento e archivio dei

personale.
Inegolare o sviante imputazione.
dolcosce gusticatiod

Omissione i contrlt




PE-PERSONALE [2025PPEL4- Gestione el 2040302 Monitoraggo e gestone | FASESTC aggomamento Basso (Controllo) - Controlloperiodico | Contralo Rurione con | dpendentidela | Entio130.11 EQ
trio e isparita o atiamento . el curricu » sulcarico dilavoroatrbuto i 10D inmertoal carico i avoro

FUttco (es. Adempimentiin el fussinformati fonte dela Intempesthariciesta dest pencent attbuitoa ipenent

matera o assegnazione dele i teieda parte el ipendente.

atta, panoere,permessi, Eccessiva frammentazione dell detinizione de st da

etc) regolamentazione.. raggungere ¢ degl indicatonatia

iesponsabile non esercita misural atraverso i istema 6

necessario conrolo sule atthita Misurazione e Valutazione della

el penont dettutico., Pertomance

Disparitaditattamento

nelEapprovazione delpiano detle

trio ool permessi

Mancato controlla el foglo

presenze mensie.,

Omissione i contrals

totun soggott,
assegnazione l athita duticlo
onplenamente coerente con
prfiloprofessionale delunita
organico..

 Appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i

sssegnazione dole athita
maniera coerente con a categoria
dotpersonat assegnato..

PE-PERSONALE (2025PPE14- Gestione el 2040302 Monitoraggo e gestone | ASESTC aggomamento Basso o301 Dirgente Gormata formatia sulcodicedi | SN
i e isparita o atiamento . el curricu » comportamento

FUttco (es. Adempimentiin ol fussinformath onte dela ntempesthariciesta dest

materia o assegnazione dele i teieda parte el ipendente. formazione /o nformaziane sulle Comportamento

atta, panoere,permess, Eccessiva frammentazione dell detinizione de st da aispostzont contenute nel Codice

etc) regolamentazione. raggungere ¢ degl indicatonatia i Comportamento

necessario conrolo sule atthita Misurazione e Valutazione della
el apenont dettutico., Pertomance
Disparitaditattamento

nelfapprovazione delpiano detle
trio ool permessi.

Mancato controlla el foglo
presenze mensie.,

Omissione i contrals

totun soggott,
assegnazione  athita duticio
non plenamente coerente
prfiloprofessionale delunita
organico..

 Appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i
tavoro.

sssegnazione dole athita
maniera coerente con a categoria
dotpersonat assegnato..

PE-PERSONALE (2025PPE14- Gestione el 2040400 ACCREDITAMENTO | FASESTE aggomamento Basso
personale ncarcinatopresso | ISTITUZIONALE, HEALTH presenze mensie., el curricu "

materia o assegnazione dele | (HTA), RAPPORTICON L totun soggott,
attia, planoerie, permessi, | MERCATO assegnazione l athita duticlo etinizione de risutatda

) non pienamente coerente can raggungere ¢ degl indicatonatia
prfiloprofessionale delunita misural atraverso i istema 6
organico.. Misurazione e Valutazione della
Inegolare o sviante imputazione Pertomance

doLcosice gusticatiod
sssegnazione dole athita
maniera coerente con a categoria
dotpersonate assegnato..
Omissione i contralt
 appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i
tavoro.
Aggiomamento e archivio dei
permessi dlefri del
personale.

iesponsabite non esercita .

el apennt dettutico.,

onte dela Intempestariciesta

PE-PERSONALE (2025PPE14- Gestione el 2040401 - Accredtament FASESTC Basso
[stuzionale edate

Utfico (o5, Adempimentin tavoro.
matera o assegnazione dele Aggiomamento e archivio dei
attia, panoere,permessi, permessi dolefri del Regione Camparia. Acquisizione
etc) personale.  aggomamento ge urrcula.
sssegnazione dele athita  Assegnazione trasparente degt
maniera coerente con a categoria Incarich,degi obiett da
dotpersonate assegnato.. realzzare conreatia defiizone
el isutat d raggungor o gl

ot soggotu,
omissione i contealt (1Sistema 6 Misurazione e
egolare o sviante imputazione. Valutazione della Performance.
doLcosice gusticatiod

assegnazione l athita duticio
nonplenamente coerente con
prfiloprofessionale delunita n
organico..

Eccessiva frammentazione della
regolamentazione.

nelfapprovazione delpiano detle
trio ool permessi.

Inadeguata pianiticazione dele
trio e isparita o atiamento .
onte dela ntempestiariciesta




PE-PERSONALE

[2025PPEL4- Gestione el

2040402  Poliiche del Farmacae

Utfico (o5, Adempimentin
matera o assegnazione dele
atta, panoere,permessi,
etc)

FASESTC

presenze mensie.,
Inegolare o svians imputazione.
dolcosice gusticatiod

assegnazione  athita duticio
nonplenamente coerente con t
prfiloprofessionate delunita
organico..

sssegnazione dole athita
maniera coerente con a categoria
dotpersonate assegnato..
 Apptcazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i

Agziomamento e archivio dei
permessi dolefri del
personale.

aggomamento

ot soggett

iesponsabile nonesercita
necessario conrolo sule atthita

asparente dogincarich,degt

(Controllo) - Contolloperiodico.
sulcarico dilavoroatrbuto i

Conola

Verfche perodiche su carchi o
avoro assegnatiatpersonale

EZn

(ngente UD.

Controlo perodico sucarco d
avoro atibuitoai dpendenti

EQ

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

atta, panoere,permess,

2040500 - CONTROLLO DY
(GESTIONE DEL SISTEMA
SANITARIO REGIONALE

FASESTE

Settor

Eccessiva frammentazione della
regolamentazione.,
Inadeguata pianificazione dee
terio e isparita o atiamento .
onte dela ntempesthariciesta
i teieda parte el ipendente.
Disparitaditattamento
nelfapprovazione delpiano detle
trio ool permessi.

Mancato controlla el foglo
presenze mensie.,

ssegnazione i athita duticio
nonplenamente coerente con't
prfiloprofessionate delunita n
organi

ganico.,
omissione i contrals

aggomamento

ot soggotu,
negolare o siante imputazione
doLcosice gusticatiod
sssegnazione dole athita
maniera coerente con a categoria
dotpersonate assegnato..

detinizione de st da

Misurazione e Valutazione della
Pertomance

(Controllo) - Contollo periodico.
sulcarico dilavoroatrbuto i
aipendent

Conola

Relazione di anals

Envonaoa1

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

attta, panoere,permessi,
)

2040501 - Gestone economico.
inanziaia

FASESTC

necessario conrolo sule atthita

Disparitaditattamento
nelEapprovazione delpiano detle
trio ool permessi

Inadeguata pianiticazione dee

presenze mensie.,
ssegnazione i athita duticio
o plenamene coerente
prfiloprofessionale delunita
organico..

Agziomamento e archiviodei
permessi dlefri del
personale.

Omissione i contelt

aggomamento

ot soggott,
sssegnazione dole athita
maniera coerente con a categoria
dotpersonateassegnato.,

etinizione de risutatda

Misurazione e Valutazione della
Pertomance

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

Utfico (o5, Adempimentin
matera o assegnazione dele
attia, panoere,permessi,
etc)

2040502 Personale el .

FASESTC

sssegnazione dele athita
maniera coerente con a categoria
dotpersonate assegnato.,
assegnazione i athita duticio
onplenamente coerente con
prfiloprofessionale delunita
organico..
Iegolare o sviante imputazione
dolcosice gusticatiod

aggomamento

ot soggett

neltassegnazione gl carichi i

Aggiomamento e archiviodei
permessi delefri del
personale.

necessario conrolo sule atthita
el penent dettutico.,
Inadeguata pianiticazione dele
trio e isparita o atiamento .
onte dela ntempestiariciesta

detinizione derisutat da
raggungere ¢ degl indicatonatia
misural atraverso i istema 6
Misurazione e Valutazione della
Pertomance

(Controllo) - Contollo periodico.

apendent

Conola

Programmazione di uniont

programmazione condhisa del
congedie per verticare
istrouzione dei carich dilavoro.

enrona0.1

gente UoD.

Fiunion periodiche conil.
personate




PE-PERSONALE

[2025PPEL4- Gestione el

2040503 Viglanza contable,

Utfico (o5, Adempimentin

coesione, patrimonio mmobilare

etc)

accrediato

FASESTC

presenze mensie.,
sssegnazione dele athita
maniera coerente con a categoria
dotpersonate assegnato..
 Appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i

Omissione i contrals
egolare o sviante imputazione.
dolcosice gusticatiod

aggomamento

ot soggotu,
assegnazione  athita duticio
onplenamente coerente con
prfiloprofessionate delunita
organico..

Aggiomamento e archiviodei
permessi dolefri del
personale.

Eccessiva frammentazione della
regolamentazione..
Disparitaditattamento
nelfapprovazione delpiano detle
trio ool permessi
iesponsabile nonesercia

etinizione el risuta

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

2050000 - DIREZIONE GENERALE

Utfico (o5, Adempimentin
materia o assegnazione dele
atta, panoere,permess,
etc)

PoLIICHE
(GIOVANILIE SPORT

FASESTA

permessi personal.
ssegnazione i athita duticio
o plenamente coerente
prfiloprofessionale delunita
organico

NL- Comparto Funzioni Locall
. pertassognazione det atthis,

(Controtlo]Contrtlosut
permess

Conola

Tempestivavertica della
 courenza del conice gusticatio
conta tpologi o permesso
tichisto e con a documentazione
prodotta a sostegno

UDirgonte SPL

ichieste o permesso, fere, otc
contalaterrichiestedi permesso,
fere, ot presentate

Perc.

10000

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

2050100 - POLITICHE

Utfico (o5, Adempimentin

WeLFARE,
SOSTEGN ALLE PERSONE. ALLA

atta, panoere,permess,
etc)

FASESTE

permessi personal.
ssegnazione i athita duticio
nonplenamente coerente con't
prfiloprofessionale delunita
organico

NL- Comparto FunzioniLocall
. pertassognazione dete attis,

(Controtlo]Contrtlosut
permess

Conola

Tempestiva verica della
 courenza det conice gusticatio
conta tpologi o permesso
tichisto e con a documentazione
prodotta a sostegno

WDirgonte SSL

Numero richieste d permesso,
fere,otc contolate/Numero
richieste o permesso, fere, otc
presentat

Perc.

0000

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

2050101 - Contraso al poverta ¢

Utfico (o5, Adempimentin
matera o assegnazione dele

attta, panoere,permessi,
)

FASESTC

permessi personal.
ssegnazione i athita duticio
onplenamente coerente con
prfiloprofessionate delunita
organico

NL-Comparto FunzioniLocall
. pertassognazione det attis,

(Controtlo]-Contrtlosut
permess

Conola

Tempestiva vertica della
 courenza del conice gusticatio
conta tpologi o permesso
tichisto e con a documentazione
prodotta a sostegno

Dirgonte SSL

ichieste o permesso, fere, otc
contalaterrichiestedipermesso,
fere,otc presentate

Perc.

10000

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

attia, panoere,permessi,

2050102 Senviz ala amiga e
atitania

FASESTC

nonplenamente coerente con
prfiloprofessionale delunita n
organi

ganico.,
Intempestia regitrazione dei
permessi persona.

NL-Comparto FunzioniLocall
. pertassognazione det attis,

(Controtlo]Contrtlosut
permess

Conola

Tempestiva vertica della
 courenza det conice gusticatio
conta tpologi o permesso
tichisto e con a documentazione
prodotta a sostegno

Dirgonte SSL

Numero richieste d permesso,
fere,otc contolate/Numero
ichieste o permesso, ere, otc
presentate

Perc.

0000

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

2050103 Moniorageio delle

Utfico (o5, Adempimentin
matera o assegnazione dele

attia, panoere,permessi,
)

FASESTC

prfiloprofessionate delunita
organico..
Intempestia regitrazions dei
permessi personal.

L - Comparto FunzoniLocall

(Controllo]Controtlosut
permess

Conola

Tempestivavertica della

conta tpologi o permesso
tichisto e con a documentazione
prodotta a sostegno

0nor

Dirgonte SSL

ichieste o permesso, fere, otc

fere, ot presentate

Perc.

10000

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

2050200 POLITICHE D1

Utfico (o5, Adempimentin
matera o assegnazione dele

atta, panoere,permess,
te)

LA
PARITA DI GENERE EILTERZO

FASESTE

onplenamente coerente con
prfilopofessionale delunita
organi

ganico.,
Intempestia registrazions dei
permessi persona.

NL-Comparto FunzoniLocall

(Controtlo]Contrtlosut
permess

Conola

Tempestivavertica della
 courenza det conice gusticatio
conta tpologi o permesso
tichisto e con a documentazione
prodotta a sostegno

Dirgonte SSL

ichieste o permesso, fere, otc
contalaterrichiestedipermesso,
fere, ot presentate

Perc.

10000

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

atta, panoere,permessi,

2050201 - AUNTS,parta
enere, Terzo settore

FASESTC

o plenamente coerente con't
prfiloprofessionale delunita
organi

ganico.,
Intempestia registrazione dei
permessi personal.

NL- Comparto FunzioniLocall

(Controtlo]Contrtlosut
permess

Conola

Tempestiva verica della
 courenza det conice gusticatio
conta tpologi o permesso
tichisto e con a documentazione
prodotta a sostegno

WDirgonte SSL

ichieste o permesso, fere, otc
contalaterrichiestedipermesso,
fere, ot presentate

Perc.

0000

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

attia, panoere,permessi,
)

2050202 Spor, Poltiche
Gavanile aid

FASESTC

permessi personal.
ssegnazione i athita duticio
o plenamente coerente
prfiloprofessionale delunita
organico

(efo control)
vigente CONL - Comparto Funzont | particolarererimentoalvigete
Localie,pertassegnazione dete
atthis, al CCNL FunzioniLocat
22 Declaraoriedicul | al CCNL FunzioniLocals
ategaton. 16.11.2022- Dectaratoredicul.
atega
(efo control)
vigente CONL- Comparto Funzont | particolarerterimentoalvigerte
Localie,pertassegnazione dete
atthis, al CCNL FunzioniLocat
22 Declaraoriedicul | al CCNL FunzioniLocals
ategator. 16.11.2022- Dectaratoredicul.
atega
(efo control)
vigente CONL - Comparto Funzont | particolarererimentoalvigrte
Localie,pertassegnazione dete
atthis, al CCNL FunzioniLocat
22 Declaraorie dicul | al CCNL FunzoniLocals
ategaton. 16.11.2022- Dectaratoredicul.
atega
(efo control)
vigente CONL - Comparto Funzont | particolarererimentoalvigete
Localie,pertassegnazione dete
atthis, al CCNL FunzioniLocat
22 Declaraorie dicul | al CCNL FunzioniLocals
ategaton. 16.11.2022- Dectaratoredicul.
atega
vigente CONL - Comparto Funzont | particolarererimentoalvigrte
Localie,pertassegnazione dete | CON
atthis, al CCNL FunzioniLocal
22 Declaraorie dicul | al CCNL FunzioniLocals
ategaton. 16.11.2022- Dectaratoredicul.
atega
(efo control)
vigente CONL - Comparto Funzont | particolarererimentoalvigete
Localie,pertassegnazione dete
attii, al CONL FunzoniLocall o, per tassegnazione deteatti,
22 Declaraorie dicul | al CCNL FunzioniLocals
ategaton. 16.11.2022- Dectaratoredicul.
atega
(efo control)
vigente CONL - Comparto Funzont | particolarerterimentoalvigete
Localie,pertassegnazione dete
attii, al CONL FunzoniLocall o, per tassegnazione dete att,
22 Declaraoriedicul | al CCNL FunzioniLocals
ategaton. 16.11.2022- Dectaratoredicul.
ategaton.
(efo control)

vigente CONL - Comparto Funzioni

2. Dectaratori i cul

ategaton.

particolre rferimenta alvigente:

NL-Comparto FunzioniLocall
. pertassognazione det atthis,
1 CCNL FunzioniLocat
16.11.2022- Dectaratoredicul.
atega

(Controtlo]-Contrtlosut
permess

Conola

Tempestiva vertica della
 courenza det conice gusticatio
conta tpologi o permesso
tichisto e con a documentazione
prodotta a sostegno

Dirgonte SSL

Numero richiested permesso,
fere,otc contolate/Numero
ichieste o permesso, fere, otc
presentat

Perc.

10000




PE-PERSONALE [2025PPEL4- Gestione el 2060000 - DIREZIONE GENERALE | FASE STA Fattore abilante - Assenzadel | SI- PTPGT par 225z Il Codice | Medio-llprocessa Media (Controllo) - Contollo dell Conola Veifcaperiodcaacampione | 30.11.2025 Langente foghfrma o rlewazione dele | Num. 200
senza autorzzazion . presence tamite emissione diun el presenze delpersarate presenze acampione
FUftico (os. Adempimentiin | PROFESSIONALE Disomogeneit neltapplicazione automatieldveifca 11013 discrezionaita togotime medante emisione difoglo fima
matera o assegnazione dele detsistema divattazior o fattore abilante -
atta, panoere,permessi, Inadeguata pianiticazione dee Discrezionalta ntla gestione del
etc) trie e isparita o atiamento processo
onte dela ntempestariciesta
i teieda parte el aipendente.
FASESTA Fattoreabitante - Assenza del | Si-PTPCT par 225ez.I1-Codice | Medio- processoé. Medio 30112025 dngente [erbate ttestante incont N, 100
senza autorizzazione., periocic pr difusions Cocice i
i isomogeneita neltappicazione utomatici i veifca 113 aiscrezionaita comportamento
matera i assegnazione dele etsistema divattazione., Ao fattore abltante - formazione /o nformazione sulle
ativita, panoerie, permessi, Inadeguata pianificazione delle Discrezionaltanella gestione del cisposizoni contenure nelCocice.
etc) ferie e isparit i atiamentoa processo i Comportamento
e dela ntempestivaritiesta
i feie da parte e ipendene.
PE-PERSONALE (2025PPE14- Gestione el 2060100 POLITICHE DEL FASESTE Basso {Gontrollo)-Contoll miacoa | Controla [Control noco atraversa periodcamente Dirgente Veriica detesecuzione del Perc. 10000
sppicazione i crier nonequi » » campione accertamento della presenza controtia campione
Utfico (o5, Adempimentin neltassegnazione gl carichi i scarsa chiarezza detl nomativa | fime  contolatacata . G. Risorse etetta negi e au
matera o assegnazione dele tavoro. i terimento contral gomalie dete presenze |Uman postazion  ferimento - conroll
atta, panoere,permess,  atbandono delluogo i avoro ~scarsa avista
e) senza autoizzazione.
Disomogeneit neltapplcazione a disposizone celirgente e
detsistema divatutazione. dettuticiodetpersonate. Sistemi
@ plattatorme pos monitorare o
attia svote nsmart workin.
PE-PERSONALE (2025PPE14- Gestione el 2060100 POLITICHE DEL FASESTE Basso (Controllo) - Contollo ell Conola Predisposizone oglopresenze | peiodicamerte. Eugenio lerno faccota ogiima . 200
sppicazione i crier nonequi » » presence tamite emissione diun percontrofima successiva alla
Utfico (o5, Adempimentin neltassegnazione gl carichi i scarsa chiarezza detl nomativa | fime  contolatacata . G. Risorse togio ime imbratura
matera o assegnazione dele tavoro. i terimento contral gomalie dete presenze |Uman
atta, panoere,permessi, atbandono detluogo i avoro “Scarsa
etc)
Disomogeneit neltapplicazione a disposizone celirgente e
detsistema divatuazione. dettuticiodetpersonate. Sistemi
@ plattatorme pos monitorare o
attia svote nsmart workin.
P PERSONALE (2025PPE14- Gestione del. 2060101 - Gestine dellocrisl | FASESIC Basso ichiamo alfart 1 del Codice i _|30.11.2025 Dirgente resoconto assuntivo delle N, 1o
i ¢ isparita o atiamento . nellagestione detprocesso |11 cusivamente iterna i cuinon iunion eriodiche nformat
Utfico (o5, Adempimentin onte dela Intempestariciesta siconoscoeventi coruttivi informat
matera o assegnazione dete i terieda parte el ipendente. passatinellostafs3, ma presenta formazione /o nformaziane sulle
atta, panoere,permess,  Appicazione i crter nonequi parzaligradid discrezonaita aispostzoni contenute nel Coaice
e) neltassegnazione gl carichi i i Comportamento
tavoro.
PE-PERSONALE (2025PPE14- Gestione del. 2060102 Poliiche deliavoro | FASESTC. Fattore abiiante - Assenza del | S1- PTPGT par 2256zl Codice. | Basso-processo b parziamente | asso (Controllo) - Contollo ell Conola Veifcaperiodcaacampione | s0.11.2025 Langente g frma per arlovazionea | Num. 200
personale incardinatopressa trio ¢ aisparita o atiamento . discrezionaie presence tamite emissione diun el presenze delpersarate campione dele presene
Utfico (o5, Adempimentin onte dela Intempestariciesta automatieldveifca 1 toglotime medante emisione difoglo fima
matera o assegnazione dele i terieda parte el aipendente. o fattore abilante -
attia, panoere,permessi, Disomogeneit neltapplicazione Discrezionalta nlla gestione del
e) gotsistoma divaluazi processo
 Abbandono delluogo i avoro
senza autonzzazione,
FASESTC. Fattore abitante - Assenza del | S1- PTPCT par225ez. I -Codice | Basso - lprocesso s parziamente | asso 30112025 dngente [Verbat di union peiodiche per | Num, 00
personale incarcinatopresso feric e cisparit i attamento . Te discrezionale aifusione delcodice di
Ufficio es. Adempimentin frome dela ntempestivaritiesta utomatici i veifca 13 comporamento
matera i assegnazione dele i ferieda parte el dipendente., Ao fattore abltante - formazione /o nformazione sulle
ativita, pano ere, permessi, Disomogeneita neltappicazione Discrezionaltanella gestione del cisposizoni contenure nelCocice.
etc) etsistema divaluazi processo i Comportamento
 Atbandono delluogo i avoro
senza auorizzazione.
PEPERSONALE 2025PPE12-Gestione el 2050200 PROGRAMMAZIONE, | FASESTE. Medio 30112025 Langente verbal degl nconti periodci | Num. 1o
senza autorzzazion  contollo i gestione e/osrumenti (P.1.0. 20242026 - Coticedi | discrezonaita aitusione delCodice d
FUftico (os. Adempimenti n | ELSISTEMA INTEGRATO DE| Disomogeneita neltapplicazione ate1s verbatizzat comportamento
materia assegnazione dele | SERVIZIPER IL LAVORO. getsistoma divatutazior Ao tattore abiante - formazione o nformaziane sulle
attia, panoere,permessi, Inadeguata pianiticazione dee Discrezionalta ntla gestione del aispostzont contenute nel Codice
etc) i e isparita o atiamento processo i Comportamento
onte dela Intempestariciesta
i teieda parte el ipendente.
FASESTC Basso- Lattita e Basso (Controlo)-Contoli miocoa | Cotrolo [Controlinoco attraverso periodcamente dngente erifica detesecuzione oot Perc. 10000
 Appicazione i cier non equi e mpione ccertamento detla presenza controtia campione
i nellassegnazione gl carichici scarsachiarezza della normativa | frme contolatadalaD. G, Risorse: efettivanegi uic e al
matera i assegnazione dele tavoro, i ferimento control gomalier dete presenze | Umane postazion i ferimento-cortroli
attivita, panoere, permessi,  Atbandono delluogo i avoro ~scarsa avita
etc) senza autorizzazione.,
Disomogeneita neltappicazione a disposizone delairgerte e
delsistema divalutazione, deltuicio delpersonate. Sistemi
& pittatorme per moniorare e
atiia svote insmartworkin.
FASESTC Basso
non sfidant prolngatoed esclusiodella processo sono i i
Ufico (es. Adempimentiin [ serviziper llavoro
matera i assegnazione dele partedipochiodiununico. totaimente disciptnati ne rteri
attivita, panoere, permessi, sogetto i atribuzione alaconattazione
erc) sia nazional che ntegraty
decentrata, Non richesta,
pertanto, lcuna misura i
attamento
PE-PERSONALE (2025PPE14- Gestione del. 2060200 FORMAZONE. FASESTE Fattore abiltante - Assenza del | S1- PTPGT par 2256z - Codice. | Medlo- PTPCT par 225z Medio 30112023 Langente verbale d incontl perodiciper | Num. 1o
otsistoma divatuazione.. aitusione Codtce i
Utfico (o5, Adempimentin Inadeguata pianificazione dee automaticidveifica 1 art. 110 1tprocessod comportamento
matera o assegnazione dele terio e isparita o atiamento . o fattore abilante - parziamente discrezionale formazione /o nformaziane sulle
atta, panoere,permessi, onte dela Intempesthariciesta Discrezionalta ntla gestione del aispostzont contenute nel Codice
e) i teieda parte el aipendente. processo i Comportamento
 Atbandono delluogo i avoro
senza autonzzazione,
o FASESTC B Medio (Controto) - Controllodelle Conrolo Trngente Emissione perodica e non . 300

Ufficio es. Adempimentin
matera i assegnazione dele
ativita, pano ere, permessi,
)

uate

contasto i ase atestazion i
presenzain servizi.,

tempiut per tinvio el visita
fiscate.

tegalts

concadenzanon programmata

responsabiizzazione interna

presenza
(osttuzione di commissioni di
verifica acampione deiverbai i
riconoscimento deibenefic dela
L 10492

precisposizione periodica

sttt conrattat;

aiscrezionaita

presenze tamite emissone diun
foguo ime

programmata i almenotre ogi
i pertarevazione dele
presenze

programmata o aimeno e fog
fima pertarevazione delle
presenze




PE-PERSONALE [2025PPEL4- Gestione el 2060301 Poliche per & FASESTC B Media Hangente Fedazione ol aimena 2 ciicoarl | Num. 200
contasto i fase atestazion i discrezionaita Predisposizone dinote operatve dotagtat sugtiobbigh
FUttco (os. Adempimentiin | auate presenzain senzi. tegaita on cadenzanon programmata rotnee guida el ciscipinare efo  contattuat de ipendent della
matera o assegnazione dele  Aubandono delluogo i avoro ~scarsa regolamento GRe nottemperanza ata
atta, panoere,permessi, rizazion tesponsablizzazione tema | presenza normativa inmateri,
etc) Veritca deto umbrature (Costtuzone ti commission i
contotodelle anamai veifica  campione deiverbali a1
missione ntenzionale per motii iconascimento deibenefcidela
personall del prevsto controllo. 10
ata acquisizone de precisposizione peridica d
comunicazioni cimatattianei circolar nerent a
tompiut pertinvio el visita estione el obblghi conratuat
fiscate. nerential rapport dilavoro e gl
Istut contatual,
W FASESTC B ‘ Basso (Gontrollo)-Contolimiocoa | Gomrolo [Controlinloco atraversafogh | 90/11/2025 WDingerte. Comroli mediante fogh presenze._| Num. 200
 appicazione i cier nonequi e campone
Ufficio es. Adempimentin nellassegnazione dl carichici aele A
matera i assegnazione dele tavoro, presenze attraversosistemidi | Umane,
ativita, pano ere, permessi, Atbandono delluogo i avoro montoraggio g connessione ¢
) senza auorizzazione. isconnessione acisposizione del
aiigente e deltufico el
personae. Sistemi e pittaforme
per monitorare e attiita sotte i
smart woring
FASESTA Basso
Mancata precisposizionediun nellagestionedelprocesso | CONLe delCCD; tischio basso poiché ¢ soggetto
i panoferi feie tempestiv., edel
matera i assegnazione dele Appicazione o cier non equi pianoferic estioe delperiodo | CCDI. note & eviderte che a
ativita, pano ere, permessi, nellassegnazione dl carichici natatio. discrezionalt deldrigente
) tavoro,
rssegnazione d it dufcio
prfilo professionale delunita in it
organico., el progetto i change responsabie
Disperitaditattamento managemen, ha ealizzato una
nellautorzzazione diferic e ricognizone su carichi i avoro i
i dipendeni ncarcinanelle
UOD/Staffdela DG 5007 ¢ ha
implementato unarevazione
delle competenze, su
volontaria, degstessi. Leatiia
anno consentito ifar emergere
itpatiimonio i competenze:
aifusora) dvers uffic. | isultati
prodott possono essere wizzatt
per wna migiore alocazione dell
risorse e el ispttiv carichi i
roinoccasione dell prossima
riorganizzazione degt ufic
FASESTD Basso
personale ncardinatopresso | COMPETITITA nellautorzzazione diferic e nellagestionedelprocesso | CONLe delCCD; tischio basso poiché ¢ soggetto
FUfico (es. Ad permessi. edel
materia i assegnazione delle | CAMPANO  appicazione i cier non equi pianoferic estvo e delperiodo | CCDI. note & eviderte che
ativita, pano ere, permessi, nellassegnazione gl carichici nataio. televata discrezionalta del
etc) tavoro, aigente nmane comunque
non plenamente coerente con buon andamentoe eficiente
profilo professionale delunita in organizzazione e ufici i cui
organico., responsabie
Omissione i contrli,
Mancata precisposizione diun
panoere feie tempestivo.
PE-PERSONALE (2025PPE14- Gestione el 2070101 - Senvzterriorial FASESTC Basso
non pienamente coerente can nellagestione el processo | CONLe del DY tischio basso poicné e soggetto
FUffco (es. Adempimenti i allimprese agricol per - prfiloprofessionale delunita el
organico.. planoterie esthuo e delperiodo | CCDL. Inotre & eviderte che
attia, panoere,permessi, [ selredaito Omissione i contrlt natatio.
etc)  appicazione i crter nonequi igente dimane comunque egata
neltassegnazione gl carichi i tanecessi f garante tbuon
tavoro. andamentoe teficiente
Mancata predisposizione i un organizzazione ceguticii cuid
pianaferie feie tempestio. esponsable
Disparitaditattamento
nelfautorizzazione diferie o
FASESTC Basso
rssegnazioned it dufcio cont
FUffico (es. Adempimentiin [ agroalimentare non plenamente coerente conil tegaits edel
matera i assegnazione dele profilo professionale delunita in oL
attivita, pano ere, permessi, organico.,
)  Appicazione i cier non equi tambi
nellassegnazione gl carichidi
tavoro, e
Mancata precisposizione diun
panoferi feie tempestiv., carichidilavoro ittt responsabie
Disperitaditattamento pendemtiincardnatinele 16
nellautorzzazione diferic e UoD/staffe haimplementato una
rlevazione dele competenze, su
basevolotaria, degistess. Le
atiia hanno consentio difar
emergere i patrimonio
competenze difusotra i versi
uffc.rsulat prodottpossor
essere utizztiper una miglore
alocazions dele isorse o dei
rispetvi carichi i avoroin
occasione del prossima
rorganizzazione degt ufici
i FASESTC Basso
nellautorzzazione diferic e
tUfico es. Adempimentiin | venatorie permessi. tegaits CONL e delCCr; e disposizion del CCNL e det
matera i assegnazione dele rssegnazioned ainits dufcio - CDL. note & evidente chei
ativita, pano ere, permessi, non plenamente coerente con
etc) profilo professionale delunita in processo nataiio. aigente sono comunque egati

organico.,
Omissione i contrli,
 Appicazione i cier non equi
nellassegnazione gl carichi i
tavoro,

Mancata precisposizione diun
panoere feie tempestiv.

1 necessia i garantie L uon
andamentoe teficiente
organizzazione el ufici i cui
responsabie




PE-PERSONALE [2025PPEL4- Gestione el 2070104 Senvztereorial FASESTC asso
nelfautorizzazione diferie o nellagestione el processo | CONLe del DY tischio basso poicné  soggetto
(Uffco (es. Adempimenti | Organizzazione Comune cei permess el
Mancata predisposizione i un planoterie esthuo e delperiodo | CCDL Inotre & eviderte che
i, pianoferi . pianaferie feie tempestio. natat. elevata discrezionalta del.
etc) ssegnazione i athita dutcio aigente imane comu
non pienamente coerente can gata allanecessitad garantire I
prfiloprofessionate delunita o entae effciente
organico.. organizzazione ceguticioi cuib
omissione i contrlt esponsable
 appicazione i crter nonequi
tavoro.
. FASESTS Basso
panoferi ferie tempestivo., 0 assenza di aveguate. CONLedelCer; tischio basso poiché ¢ soggetto
FUfico (es. Ad Omissione i contrli, edel
 Appicazione o cier non equi ol
nellassegnazione gl carichici
erc) tavoro,
rssegnazione d ainits dufcio nataio. 1 necessia i garanie t buon
non plenamente coerente con
prfilo professionale delunita in
organico., responsabie
Dispartaditattamento emergere i patrimonio
neltautorzzazione diferie e competenze difusora i ufic 1
realibisogn. Prodatto i tale
i & una mighore llocazione.
dellerisorse
PE-PERSONALE (2025PPE14- Gestione el 2070201 - Gestane ed FASESTC Basso
nelfautorizzazione diferie o AL
FUftico (os. Adempimenti n | Atuazione processi i conrolo ermessi 2021 o disposizioni el CCNL o det.
materia o assegnazione dele  Appicazione i crter nonequi ccol,
attia, panoere,permessi,
etc) avoro.
assegnazione i athita duticio tambit
nonplenamente coerente con t
prfiloprofessionale delunita n
organico realzzatounaricognzione s | responsabile
carichditavorod
apendentincardnatinete
UODStffdela DG 5007 ¢ ha
implementato una evazione
e competenze, su base
volontari, gl stess. Lo attts
hanno consentit cifar emergere
itpatrimonia i compete
aitusora cversiuffic. st
prodott possono essere uizzats
per una miglore atocazione detl
risorse e el ispettv carich i
roinoccasione dela prossima
organizzazione degt i
PE-PERSONALE (2025PPE14- Gestione el 2070202 Senvztereorial FASESTC Basso
i nelfautorizzazione diferie o nellagestione el processo | CONLe delCCDL Approvaziane | ichio basso poiché  soggetto
FUftco (os. Adempimentiin rischio el
ealperioda
atta, panoere,permess, non pienamente coerente can natalzo. Utizz0 el SIGREP e, iscrezionaltadet drigente, che
etc) prfiloprofessionale delunita i
organico..
Mancata predisposizione i un
pianaferie feie tempestio. tagestione del.
Omissione i contrals personate. organizzazione ceguticii cuid
 appicazione i crter nonequi esponsable
neltassegnazione gl carichi i
tavoro.
FASESTC Basso
CONL e delCCDl;
FUfico (es. Ad messi. del
 Appicazione o cier non equi CoDL. note & evidente che
attiita, panoere,permessi, | (0CHM) nellassegnazione el carichici nataizo; elevata discrezionala del
erc) tavoro, Veriche perociche sull ffetia | dirigente rimane comungue
Omissione i contrli,
rssegazioned it dufcio
non plenamente coerente con organizzazione e ufici i cui
profilo professionale delunita in responsabie
organico.,
Mancata precisposizione diun
panoere feie tempestiv.
PE-PERSONALE (2025PPE14- Gestione el 2070204 Senvztereorial FASESTC Basso
P pianaferie feie tempestio. nellagestione el processo | CONLe del DY tischio basso poicné e soggetto
FUltco (os. Adempimentiin | e valorzzazone dei prodotti  Appicazione i crter nonequi el
materia o assegnazione dele | agroatimentar foresta della neltassegnazione gl carichi i planoferie estiuo e delperiodo. | CCDL Inotre & eviderte che
i, pianoferi i tavoro. natatio. eevata discrezionalta del.
etc) assegnazione i athita duticio aigente rimane comunqu
non pienamente coerente can legata allanecessitad arantire i
prfiloprofessionale delunita buon andamentoe feffciente
organico organizzazione ceguticioicuid
esponsable
SVILUPPO | FASESTE, Fattore abitante - iscrezionali | 1 Misure atuate: Basso- llprocessahaunratingd | Basso

personale incarcinatopresso

LOCALE, SISTEMA DELLA

matera i assegnazione dele
ativita, pano ere, permessi,
)

cotTuRe

rssegnazioned it dufcio
non plenamente coerente con
prfilo professionale delunita in
organico.,

 Appicazione o cier non equi
nellassegnazione dl carichici
tavoro,

panoeri feie tempestiv.,
Dispartaditattamento
nellautorzzazione diferic e

CONL e delCCDl;
approvazione tempestia el

e disposizion del CCNL e det
Copl. notre, & evidente che.

nataio.

Dirigenterimane comur
tegata allanecessita i arantire i
buon andamentoe eficiente

responsabie




PE-PERSONALE [2025PPEL4- Gestione el 2070202 Ambiente eForeste | FASESTC Basso (Controllo) - Contollo ell Conola dnigente dspone femissione | 30/11/2023 N, 1000
personale incardinatopressa pianaferie feie tempestio. AL presence tamite emissione diun senza preawiso einmaniera protocolat entro 1307112023
Utfico (o5, Adempimentin ssegnazione l athita duticio el oo ime causate detoglo ima per
matera o assegnazione dele nonplenamente coerente con conelata tumazione nei mesid | CCDI. La discrezionalt del tacauisizone del fime gl
atta, panoere,permessi, prfilopofessionale delunita tpendentipresentiinfficio n un
etc) organico.. natat; personale imane comunaue 0 della giomata per

 Appicazione i crter nonequi vertcare ettota presenza
neltassegnazione gl carichi i fci. Raccalt e frme dei
ot presentilfoglo fima sara
Disparitaditattamento tambit i, Inale, 12 DG nel sottoscrito datdrigente e
nelfautorizzazione diferie o protocotato.
UoDsiatte ha mplementato una
evazione dell competenze, su
se volontaria, deglstessi. Lo
attia hanno consentito difar
emerger i patrimonio d
competenze iftusotia  aversi
i consentiranno, avelle
delle gap analysis i cors, di
megto determinare tallocazione
(el risorse e tassegnazione deg
incarich.
PE-PERSONALE (2025PPE14- Gestione el 2070203 Difesadellecolire. | FASESIC Basso
neltassegnazione gl carichi i
FUttco (os. Adempimentiin  [Sicurezza aimentare tavoro. conLe elce: o disposizio el CONL o det.
materia o assegnazione dele Mancata predisposizione i un approvazione tempestivagel | CODL.Inote, b evidenteche |
atta, panoere,permess, pianferie feie tempestio.
etc) Omissione i contrl natatio. Dirgonte che uresistono, sono
assegnazione i athita duticio comungue tegaiaa necessita
non pienamente coerente can grantie buon andamento
prfiloprofessionate delunita Teftciente organizazione degt
organico.. e d cu responsabie
Dispartaditattamento
nelfautorizzazione diferie o
FASESTA Basso . 300
ferie e isparit i atiamentoa noe scite finatzzate alla promozione:
tUffico es. Adempimentin | PRODUTTIVE e el ntempestivarictiesta deltetica del comportamento
matera i assegnazione dele i feieda parte el dipendente., Precisposizone i note
ativita, pano ere, permessi, Eccessiva fammentazione della (ipendentipubbicinattuazione | Uiteresse esternoviene: quacimesiral ad oggeto anats
etc) regolamentazione., il e Codice i Comportamento e attinent a promozione delletica
responsabie nonesercita il promazions delltica el el comportamento
necessariocomtrol sule attvita comportamento etativamente ai
Dispartaditrattamento
nellapprovazione del iano dele
ferie o deipermessi, stesso. Astensione incasodi [ enan sficanti
Omissione i contrli, confitt dieresse exart. 6 bis
nssegazione dele attia esge 241190
mariera coerente con a categoria
et personale assegnatc
rimento finalizzatoaavorie
totun soggett,
fomamento  archiviodel
permessi dele fri del
personate.,
Inegolare o sviante imputazione.
delcovice gusticativod
 Appicazione o cier non equi
nellassegnazione gl carichici
tavoro,
FASESTC Basso- Basso
personale incarcinatopresso nellapprovazione del iano dele
Uficio es. Adempimentin ferie o deipermessi, - e
matera i assegnazione dele responsabie nonesercita il
attivita, panoere, permessi, necessariocomtrol sule attvita processo *Cocice dicomportamento’ | discrezionaita mediobassa
) e cipendeni celufico, aisposizioni ichiamate dagtart
Inaceguata pianificazione elle 4214 ¢da 16.218:MG4 “Conflto
ferie e isparit i atiamentoa iteresse': monitoraggio
e dela ntempestivaritiesta semestale suassenza conit o
i ferieda parte el dipendente., Interesse; MG8 Formazone di
 Appicazione o cier non equi commissio, incaso i condanna
nellassegnazione gl carichici e per deltticontrola
tavoro, Pubbica smministrazione: a SPL
prowede ad ffettuare controli
intern, anche su base
campionari,sule dichiarazion
sosttutive i certifcazione dei
ipendentidicuialtart, 35 bis,
comma 1, et a,be.
PEPERSONALE 2025PPE12-Gestione ol 2080102 ernazionalazazions, | FASESIC Basso
presenzalassen:
FUttco (os. Adempimentiin [ inanziara riconoscimento o vantaggl e -ssenza
materia o assegnazione dele beneticmproprt. 210
atta, panoere,permessi, Rischiologato allatermpisica o i, rata
e) presentazione del ichieste efo i comportament e e circoar
i gusticatv; abbancano del. deta DG isorse umane) ed nolue
wogodiavorosenza iLprocesso b proceduralzzato ed
autorizzazion ha prevalentemente una valenza
Quacraturadela iomat intema
amissione ntenzional per mots
personalidelnecessario controllo
suattiia  dipendent.
Veritca dei gustitcati i
presenzalassenza:violazione
o procedure o abuso e poter
Verica detle tmbrature
contoto delle anamatie:
amissione ntenzional per moti
personali delpreisto control..
scarst d contrali
sullossenvanza celedisposizion
vgentinmatera i orario o
tavoro.
Omissione i control s
gustica mancata




PE-PERSONALE

[2025PPEL4- Gestione el
personale incardinatopressa
Utfico (o5, Adempimentin
matera o assegnazione dele
atta, panoere,permessi,
etc)

2080103 SURRP.

FASESTC

nelfapprovazione delpiano detle
trio ool permessi
Inadeguata pianiticazione dee

Omissione i contrall

totun soggotu,
 Appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i
tavoro.

Entilocall el
21 maggo 2018, art

misure i culal colonna M.

7  abbigo o astensione):

detsistema divatuazione e

aisciptinare in armonia conto
stesso. Astensione incaso i
conitt cinteresse exart 6 bis
ogge 201/

e non stcanti

Basso

promozione delietica el
 comportamento etathamente ai

procediment della

ssu

attinent a promozione deletica

el comportamenta

scite fiatzzate ala pomzione
delteica delcomportamento

personale incarcinatopresso
Ufficio es. Adempimentin
matera i assegnazione dele
ativita, pano ere, permessi,
)

FASESTC.

presenze mensie.,
Inadeguata pianificazione delle

nellapprovazione el iano delle
ferie o deipermessi,
responsabie nonesercita il
necessariocontrol sule attita
i cperen detuficio.,
Eccessiva rammentazione della

delcovice gusticativod
rssegnazioned it dufcio
non plenamente coerente con
prfilo professionale delunita in
organico.,

Omissione i contrli,
ggiomamento  archiviodei

Entilocali del

e moniorate.

7 abbigo i astensione);

etsistema divalutazione ¢

isciptnare i armonia con o
stesso. Astensione ncaso di
confit dinteresse exart. 6 bis

o on sfdanti

Basso

note

getteticadelcomportamento

relatvamente aiprocessi el SSL

el comportamento

scite finalzzate alla pomione:
deltetica del comportamento

matera i assegnazione dele
ativita, pano ere, permessi,
erc)

minerai

FASESTC

Iregolare o siante imputazione.
delcovice gusticativod
 appicazione i cier non equi
nellassegnazione gl carichidi
tavoro,

rssegnazione el attit in

prfilo professionale delunita in
organico.,
Dispartaditattamento
nellapprovazione del iano dele
ferie o ceipermessi,

nadeguata pianificazione delle
ferie e isparita i atiamentoa.
frome dela ntempestivaritiesta
i feie da parte e ipendene.

Entilocali del

i &

monitorate. L

7 abbigo i astensione);

cisomogeneta eltappicazione.

stesso. Astensione ncaso i
confitt dinteresse exart. 6bis
legge 241/50

o non sfdanti

Basso

Predisposizone i note finalzzate
Ketca del

ta promarzone deter
comportamento

procedimeni della UOD,
fnatzzate ata promazione
deltetca el comportamento. In
presenza i lemeninovatiiin
ordineat codice di
comportamento vertamo
prodotte uiteioriopportune note
inmateria

scite finalzzate alla pomorione:
delteica del comportamento

personale incarcinatopresso
Ufficio es. Adempimentin

matera i assegnazione dele
ativita, pano ere, permessi,
etc)

FASESTC.

nellapprovazione delpiano dele
ferie o deipermessi,

Eccessiva rammentazione della
regolamentazione.,
responsabie nonesercita il
necessariocontrol sule attita
i cperencetuficio.,

rssegnazioned it dufcio
non plenamente coerente con
prfilo professionale delunita in

organico.,
Conferimento finalzzato  favorire
totun soggett,

 Appicazione i cier non equi
nellassegnazione gl carichi i
tavoro,

Iregolare o sviante imputazione.
delcovice gusticativod
Omissione i contrli,
rssegnazione el attvit in
mariera coerente con a categoria

tegaits

Enilocalidel

7 (obbigo i astensione);

et sistema divalutazione ¢

isciptnare i armonia con o
stesso. Astensione n caso di
confit dinteresse exart. 6bis
legge 241/,

 on sfdant

Basso

Precisposizone i note perodiche

ocircolare aventi ad o

erol

codice dicomportamerto

promoione delltica

el comportamento.

delle tematiche attinentila
promozione eltetica gl
comporamento.

Ufficio es. Adempimentin
matera i assegnazione dele
ativita, pano ere, permessi,
erc)

FASESTC

totun soggett,
Aggiomamento e archiviodei
permessi dele feri del

nate.,
rssegnazioned ainits dufcio

profilo professionale delunita in
orger

nellassegnazione el carichidi
tavoro,

Iregolare o sviante imputazione.
delcovice gusticativod

Mancato controllo el foglo
presenze mensie.,
Inadeguata pianificazione delle

soggerto

scarsa

SHvaP.

Basso




PE-PERSONALE

[2025PPEL4- Gestione el

2050000 - DIREZIONE GENERALE
o

Utfico (o5, Adempimentin
matera o assegnazione dele
atta, panoere,permessi,
etc)

FASESTA

trio e isparita o atiamento .
onte geta

z
3
L

nelfapprovazione delpiano detle
trio ool permessi

Inegolare o sviante imputazione.
dolcosice gusticatiod

assegnazione i athita duticio
nonplenamente coerente con't
prfiloprofessionale delunita
organico..

Agziomamento e archiviodei
permessi delefri del
personate

Omissione ic:

 appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i
Mancato controlla el foglio
presenze mensie.

prolungatoed esclusho della

enerate exart 13 delCodce o

sula base sia delle attbuzion i

soggoto

aiigent.

 costuzione i gruppi v,

1.0, 20232075,

verifica della coerenza dee

paragrato 2.7 - ezone

Consideratallnumera sempre o

adiscptna del.
whistiebloving e novt det

 cotabarazione prestato dai

procedue

continuia detservieio

AL
Regolamentazione -Codice d
 comportamento - Crcolart
auatve

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

2050001 - Ecossteri digital per

Utfico (o5, Adempimentin
materia o assegnazione dele
atta, panoere,permess,
etc)

FASESTE

nelEapprovazione delpiano detle
trio ool permessi
Inadeguata pianiticazione dele

permessi dolefri del
personate

Omissione i contralt

negolare o sviante imputazione
dolcosice gusticatiod
assegnazione l athita duticio
nonplenamente coerente con t
prfiloprofessionale delunita
organico..

 Appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i
tavoro.

Fattore abiltante - Esercizo

S1-Gia dat 2020, altnsorgere

Basso- Occasianaimente i

onit

Basso

soggeto

Consideratall

tasmesso

 come da CONL
Regolamentazione -Codice &
 comportamento - Crcolart
auatve

el aue settimane consecutive

Utficio es. Adempimentin
matera i assegnazione dele
attivita, panoere, permessi,
erc)

FASESTD

necessariocontrol sule attita
i cperten cetuficio.,
Dispartaditrattamento
nellapprovazione del iano dele
ferie o deipermessi,

Inadeguata pianificazione delle
ferie e isparit i atiamentoa.
e dela ntempestivarictiesta

rssegnazioned it dufcio

non plenamente coerente con
prfilo professionale delunita in
e

 Appicazione i cier non equi
nellassegnazione gl carichidi
tavoro,

Aggiomamento e archiviodei
permessi dele feri del

ol
Iregolare o siante imputazione.
delcovice gusticativod

Mancato controllo el foglo
presenze mensie.

Basso

soggerto

e considerazioniele ossenvazoni | Uadozione deipiaiferic &

P.14.0.2024-2026. Conota

rasmessea tutoilpersona
delloStat e sides ¢ e circlar,
prodotte alla DG12, cortenenti
nuove prevision gl Cosice e a

482037 el 1471012024 somo state:
e

attuaive.

Uficio es. Adempimentin
matera i assegnazione dele
ativita, pano ere, permessi,
)

CuLTURALI

FASESTD

Aggiomamento e archiviodei
permessi dele feri del
personate.,

Inegolare o siante imputazione.
delcovice gusticativod
rssegnazioned it dufcio

prfilo professionale delunita in

organico..
 appicazione i cier non equi
nellassegnazione gl carichidi
tavoro,

Mancato controllo el foglo
presenze mensie.,

Inadeguata pianificazione delle

nellapprovazione del iano dele
ferie o deipermessi,
responsabie nonesercita il
necessariocontrol sule attvita
e cpenden delufico

prolngatoed esclusio della

fenerale exart. 13delCodice o

procede allaverificadell

Basso

oggerto

arigent

1P.LA.0. 2024-2026. MG 2-

ctuazione.

Management conle presenze n

sempre pid esiguo et personale,

adisciptina del
whisieblovin, e novita del

s cipenden i comparto pr

organizzatii e applcati”, ttita |Uadozione depianferie &

consentendoa tuti a fizone

relative circolari attuativ.

i




PE-PERSONALE

[2025PPEL4- Gestione el

2050101 - Pramazione &

Utfico (o5, Adempimentin
matera o assegnazione dele
atta, panoere,permessi,
etc)

artistiche e cuturat

FASESTC

trio e isparita o atiamento .
fonte dela Intempesthariciesta
e,

Disparitaditattamento
nelfapprovazione delpiano detle
trio ool permessi
iesponsabil non esercita
necessario conrolo sule atthita
et apentnt dettutico..

prfiloprofessionate delunita
organico..

omissione i contealt
negolare o sviante imputazione
dolcosice gusticatiod

 Appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i

Aggiomamento e archiviodei
permessi dlefri del
personale.

Mancato controlla el foglo
presenze mensie.

prolungatoed esclusho della

enerate exart 13 delCodce o

Basso
procede allveifica della

soggoto

aiigent.

presenzen uffiio. Consigeatoll

1.0, 20232075,

personale, e verifiche acampione

paragrato 2.7 - ezone

rado d collaborazone prestato

disciptina gel.
wistiebioving,le nouta det

cotabarazone per garantie

ipendentiallesegnalazioni i

 come da CONL

 comportamento - Crcolart
auatve

PE-PERSONALE

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

2050102 oritorageioe

Utfico (o5, Adempimentin
materia o assegnazione dele
atta, panoere,permess,
etc)

(2025PPE14- Gestione el

ambto cutrate

2050200 TURISMO

FASESTC

FASESTE

presenze mensie.,
Inadeguata pianiticazione dele

i ¢ isparita o atiamento .
onte dela Intempestariciesta

permessi delefri del
personale.

Omissione i contels

negolare o sviante imputazione
doLcosice gusticatiod
assegnazione i athita duticio
nonplenamente coerente con't
prfiloprofessionate delunita n
organico..

 Appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i
tavoro.

prolungatoed esclusho della

enerate exart 13 gelCodce o)

Basso
procede allveitica detla

soggeto

arigent.

presenzen uffiio. Consigeatoll

1.0, 20232075,

personale, e verifiche acampione

paragrato 237 - ezone

rado d collaborazione prestato

aisciptina gel.
wistiebioving e nouta det

cotabarazione per garantie

ipendentiallesegnalazioni i

 come da CONL

procedur
Ao 2024 Formazione: Attt

06 12 contenetileprevision el

 comportamento - Crcolart
i |atatve

1

PE-PERSONALE

attta, panoere,permessi,
)

(2025PPE14- Gestione el

FASESTC

dolcosice gustiicatiod
 Appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i
tavoro.

Agziomamento e archiviodei
permessi dolefri del
personale.

Omissione i contelt
assegnazione i athita duticio
nonplenamente coerente con't
prfiloprofessionale delunita
organico..

Mancato controlla el foglio
presenze mensie.,
Disparitaditattamento
nelfapprovazione delpiano detle
trio ool permessi

Inadeguata pianiticazione dee
trio e isparita o atiamento .
onte dela Intempestariciesta

iesponsabile nonesercita .
necessario conrolo sule atthita
el apendent dettutico.

prolungatoed esclusho della

enerate exart 13 gelCodice o)

Basso
procede allaveritica della

soggeto

arigent.

presenzein uffiio. Consigeratoll

1.0, 20232075,

personale, e verifiche acampione

paragrato 2.7 - Sezone

rado d collaborazione prestato

disciptina gel.
wistiebloving e nouta det

cotabarazione per garantie

ipendentiallesegnalzioni i

 come da CONL

procedue

 comportamento - Crcolart
auatve

Utfico (o5, Adempimentin
matera o assegnazione dele
attia, panoere,permessi,
etc)

2050201 -Suluppo e promozione
el Turisma

Inadeguata pianificazione dele
terio e isparita o atiamento .
onte dela Intempesthariciesta
i terieda parte el ipendente.
Disparitaditattamento
nelfapprovazione delpiano detle
trio ool permessi
iesponsabile nonesercita
necessario conrolo sule atthita
e pentontdettutico..
 Appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i

assegnazione i athita duticio
nonplenamente coerente con
prfiloprofessionale delunita n
organico..
Iegolare o sviante imputazione
dolcosice gusticatiod

Aggiomamento e archiviodei
permessi dlefri del

personale.
Omissione i conteals

soggoto

o

Consideratail

3306241202, Ao 2025:

sule presenze sono una eventuale

(prot.m.

verifica coerenza ra ffettve

 come da CONL

662, 189440,

Discipinare- Circolariattuative




PE-PERSONALE

[2025PPEL4- Gestione el

2050202 Operaton trstcie

Utfico (o5, Adempimentin
matera o assegnazione dele
atta, panoere,permessi,
etc)

FASESTC

nonplenamente coerente con
prfilopofessionale delunita
organico..

Agziomamento e archiviodei
permessi dolefri del
personale.

Omissione i conteal
 appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i

Inegolare o sviante imputazione
dotcosice gustiicatiod

Dispartaditattamento
nelEapprovazione delpiano detle
trio ool permessi
iesponsabil non esercita

i teieda parte el aipendente.

prolungatoed esclusho della

enerate exart. 13 gelCodice

procede allveifica della

soggoto

aiigent.

presenzen uffiio. Consigeatoll

1.0, 20232075,

personale, e verifiche acampione

paragrato 2.7 - ezone

rado d collaborazone prestato

disciptina gel.
wistiebioving,le nouta det

cotabarazone per garantie

ipendentiallesegnalazioni i

 come da CONL

procedue

 comportamento - Crcolart
auatve

personale incarcinatopresso

STRUZIONE, UNNERSITA

matera i assegnazione dele
ativita, pano ere, permessi,
erc)

FASESTA

regolamentazione.,
Inadeguata pianificazione delle

Dispartaditattamento

ferie o deipermessi,
Mancato controllo el foglo
presenze mensie.,

Omissione i contrli,

Iregolare o siante imputazione.
delcodice gusticativod
Aggiomamento e archiviodei
permessi dele fri del
personate.,
rssegnazione e attvit in
mariera coerente con a categoria
el personae assegnato.,
 Conferimento fnalzzato  favorire
totun soggett,

 Appicazione i cier non equi

cisomogenes cistrbuzione dei

avoro esisent

funzione el moritoraggio dele
procedure e deersorse.

Basso

personale incardinatopresso
Utficio es. Adempimentin

matera i assegnazione dele
attivita, panoere, permessi,
erc)

FASESTD

panoeri feie tempestivo.,
 Appicazione o cier non equi
nellassegnazione gl carichici
tavoro,

nadeguata pianificazione delle
ferie e isparit i atiamentoa
e dela ntempestivaritiesta
i feie da parte e ipendene.

comporamento (ar. da 12 16)

discrezionale

Medio

perodiche suanaliie attazione
el codice i comportamento

U0D atavoidi confroto.

12,2005

Dingente UOD

Verbal i iione.

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

2100100- UNNERSITAED

Utfico (o5, Adempimentin
matera o assegnazione dele
atta, panoere,permessi,
etc)

FASESTE

nelEapprovazione delpiano detle
trio ool permessi.
Inadeguata pianiticazione dee

permessi dolefri del
personale.

sssegnazione dele athita
maniera coerente con a categoria

prfiloprofessionate delunita n
organice

iganico.,
 Conferimento fnalzzato  favorire
ot soggotu,

Omissione i contealt
 appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i

aisomogenea disuibuzione del

avoraesistent.

funzione el monitorageio dele
procedure e del risorse

P PERSONALE

(2025PPE14- Gestione del.

materia o assegnazione dele
atta, panoere,permessi,
e)

2100101 - Unwersia e Alta
Formazione

FASESTC

nelEapprovazione delpiano detle

i teieda parte el ipendente.
Mancato controlla el foglo
presenze mensie.,

sssegnazione del athita
maniera coerente con a categoria
el to.
Inegolare o siante imputazione.
dotcosice gusticatiod
Aggiomamento e archiviodei
permessi dolefri del

personale.

Omissione i contealt

prfiloprofessionate delunita
organice

iganico.,
 Conferimento fnalzzato  favorire

aisomogenea distibuzione del

avora esistent.

funzione el monitorageio dele
procedure e del risorse




PE-PERSONALE

[2025PPEL4- Gestione el

matera o assegnazione dele
atta, panoere,permessi,
etc)

2100102 Ecosstemi per
Cinovazione

FASESTC

nonplenamente coerente con
prfilopofessionale delunita
organico..
 Appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i
sssegnazione dele athita
maniera coerente con a categoria
detpersanale assegnato.,
Inegolare o siante imputazione
dolcosice gusticatiod

 Conferimento finalzzato  favorire
ot soggott,

Aggiomamento e archivio dei
permessi dolefri del
personale.

Omissione i conteals
Disparitaditattamento
nelfapprovazione delpiano detle
trio ool permessi

Inadeguata pianiticazione dele
trio e isparita o atiamento .
onte dela ntempesthariciesta
i teieda parte el ipendente.
iesponsabile non esercita .

aisomogenea distibuzione dei

Discrezionalt nelia gestione del
processo

avora esistent.

funzione el monitorageio dele
procedure e del risorse

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

materia o assegnazione dele
atta, panoere,permess,
etc)

2100201 - Aicerca e rastenmenta
tecnologico

FASESTC

maniera coerente con a categoria
dotpersonate assegnato..
Omissione i contralt
 appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i

tavor
assegnazione l athita duticlo
nonplenamente coerente con
prfiloprofessionale delunita
organico

iganco.,
Inegolare o sviante imputazione
dolcosice gusticatiod
 Conterimento finalzzato  favorire
ot soggott,

Aggiomamento e archiviodei
permessi dlefri del
personale.
Disparitaditattamento
nelfapprovazione delpiano detle

terio ¢ isparita o atiamento

aisomogenea distibuzione del

avoraesistent.

funzione el monitorageio dele
procedure e del risorse

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

matera o assegnazione dele
attta, panoere,permessi,
)

2100202 Imovazione e Sartap

FASESTC

presenze mensie.,
 Conferimento fnalzzato  favorire
tatun soggotu,

negolare o siante imputazione
dotcosice gusticatiod
assegnazione  athita duticio
onplenamente coerente con
prfiloprofessionate delunita
organico..

 Appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i

o
Omissione i contealt

permessi dlefri del
personale.
iesponsabite non esercita .

el apenontdettutico.,
Disparitaditattamento
nelfapprovazione delpiano detle
trio ool permessi

aisomogenea distibuzione del

avoraesistet.

funzione el monitorageio dele
procedure e del risorse

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

Utfico (o5, Adempimentin
matera o assegnazione dele
attia, panoere,permessi,
etc)

2110000 - DIREZIONE GENERALE
MoBILITA

FASESTA

trie ool permessi.
 Conterimento fnalzzato  favorire
tatun soggotu,

Omissione i contealt
 appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i
assegnazione i atnita duticio
nonplenamente coerente con t
prfilopofessionate delunita
organico

parte dipochiodiununico.
soggoto

generasignitcati neressi
sterni. natee sono tenute.
idonee o misure diprevenzione
attuatmente previse datvigrte
PIPCT edatuate daltUficio

Medio

TRASPORTO

ativita, panoere, permessi,
erc)

FASESTD

presenze mensie.,
Inadeguata pianificazione delle

et eltuficio.,
Eccessiva rammentazione della
regolamentazione.,
Dispartaditattamento
nellapprovazione del iano dele
ferie o deipermessi,
Conferimento fnalzzato  favorire
ot so

rssegnazione el attit in

Inegolare o siante imputazione.
el codice gusticativod
Aggiomamento e archiviodei
permessi dele fri del
personate.,

rssegnazioned ainits dufcio
non plenamente coerente con

partedipochiodiununico.
soggerto

comportamenta iuso
attinternodeta Direzione & poi,
nellapplicazione, demancato
aitetica dei ingol

Medio




PE-PERSONALE

[2025PPEL4- Gestione el

2110101 - Attvita ¢ mervents

Utfico (o5, Adempimentin
matera o assegnazione dele
atta, panoere,permessi,
etc)

FASESTC

trio e isparita o atiamento .
fonte dela Intempesthariciesta
i teieda parte el ipendente.
Eccessiva frammentazione dell
regolamentazione..
iesponsabile non esercita
necessario conrolo sule atthita
el penont dettutico.,
Disparitaditattamento
nelEapprovazione delpiano detle
i ool permessi

Inegolare o sviante imputazione
dotcosice gusticatiod

Aggiomamento e archiviodei
permessi dolefri del

personale.
 Appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i

Omissione i contealt

ot soggotu,
assegnazione  athita duticio
onplenamente coerente con'

prfiloprofessionate delunita

parte dipochiodiununico
soggoto

 comportamento dusoattintero
et Direzione & poi,
neltapplicazione, demandato
attetica dei singol.

Media

PE-PERSONALE

202set
personale incardinatopressa

atta, panoere,permess,

presenze mensie.,
Eccessiva frammentazione della
regolamentazior

H

nelEapprovazione delpiano detle
trio ool permessi

assegnazione i athita duticio
nonplenamente coerente con't
prfiloprofessionate delunita n
organico..

 Appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i
tavoro.

sssegnazione dele athita
maniera coerente con a categoria
dotpersonate assegnato.,
Inegolare o siante imputazone.
doLcosice gusticatiod

parte dipochiodiununico
soggeto

comportamento aituso
attinternodeta Direzione & poi,
neltapplicazione, demandato
attetica dei singol.

Medio

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

2110200 SERVIZIDI TRASPORTO.

Utfico (o5, Adempimentin

attta, panoere,permessi,
etc)

FASESTE

regolamentazione..

necessario conrolo sule atthita
el apenont dettutico.,
Disparitaditattamento
nelfapprovazione delpiano detle
trio ool permessi

Inadeguata pianiticazione dee

permessi dolefri del
personale.

ssegnazione i athita duticlo
o plenamene coerente
prfiloprofessionale delunita
organico

iganco.,
sssegnazione del athita
maniera coerente con a categoria
dotpersonat assegnato..

totun soggott,
 Appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i
tavoro.

parte dipochiodiununico
soggeto

comportamento aituso
attinternodeta Direzione & poi,
neltapplicazione, demandato
attetica dei singol.

Medio

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

2110200 SERVIZIDI TRASPORTO.

Utfico (o5, Adempimentin

INTERVENTICONNESSIALLA

attia, panoere,permessi,
etc)

FASESTE

ot soggotu,
Aggiomamento e archiviodei
permessi delefri del
personale.

Omissione i contrlt
assegnazione i athita duticio
nonplenamente coerente con
prfiloprofessionale delunita n
organico..

sssegnazione dele athita
maniera coerente con a categoria
dotpersonateassegnato..
 Appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i

Inegolare o sviante imputazione.
dolcosce gusticatiod

nelfapprovazione delpiano detle
i ool permessi

Eccessiva frammentazione della
regolamentazione.,
Inadeguata pianificazione dee

parte dipochiodiununico.
soggoto

comportamento aituso
attinternodeta Direzione & poi,
neltapplicazione, demandato
attetica dei singol.

Medio




PE-PERSONALE

[2025PPEL4- Gestione el

2110201 - Attvita  mervents

Utfico (o5, Adempimentin
matera o assegnazione dele
atta, panoere,permessi,
etc)

FASESTC

presenze mensie.,
Disparitaditattamento
nelEapprovazione delpiano detle
trio ool permessi

Eccessiva frammentazione della
regolamentazione.,
iesponsabile non esercita
necessario conrolo sule atthita
el penent dettutico.,

neltassegnazione gl carichi i

assegnazione i athita duticio
onplenamente coerente con
prfiloprofessionale delunita
organico..
Inegolare o sviante imputazione
doLcosice gusticatiod

sssegnazione dole athita
maniera coerente con a categoria
dotpersonat assegnato..

parte dipochiodiununico
soggoto

comportamento aituso
attinternodeta Direzione & poi,
neltapplicazione, demandato
attetica dei singol.

Media

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

2110202 Senviz dh rasporto

Utfico (o5, Adempimentin
materia o assegnazione dele
atta, panoere,permess,
etc)

inea

FASESTC

presenze mensie.,
Inadeguata pianiticazione dele
i ¢ isparita o atiamento .
onte dela Intempestariciesta

e apenent dettutico.,

ot soggotu,
sssegnazione dele athita
maniera coerente con a categoria
dotpersonal assegnato.,
ssegnazione i athita duticio
non plenamente coerente
prfiloprofessionale delunita
organico..

Inegolare o sviante imputazione
doLcosice gusticatiod
Omissione i contealt
 appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i

parte dipochiodiununico
soggeto

comportamento aituso
attinternodeta Direzione & poi,
neltapplicazione, demandato
attetica dei singol.

Medio

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

2110200 - SERVIZIDI TRASPORTO.

Utfico (o5, Adempimentin

attta, panoere,permessi,
etc)

| AEROPORTUALL SOCIETA, ENTIE
ORGANISMIDI RIFERIMENTO
DELLA DIREZIONE GENERALE

FASESTE

nelEapprovazione delpiano detle

iesponsabile nonesercia
necessario conrolo sule atthita
et apenent dettutico.,
Eccessiva frammentazione della
regolamentazione.,

Inadeguata pianiticazione dele

neltassegnazione gl carichi i
tavoro.

Inegolare o sviante imputazione.
doLcosice gusticatiod
Aggiomamento e archiviodei
permessi dlefri del
personale.

Omissione i contralt

maniera coerente con a categoria
dotpersonat assegnato..

ot soggotu,

parte dipochiodiununico
soggeto

comportamento aituso
attinternodeta Direzione & poi,
neltapplicazione, demandato
attetica dei singol.

Medio

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

2110201 - mrastrtture portual,

Utfico (o5, Adempimentin
matera o assegnazione dele
attia, panoere,permessi,
etc)

portuate

FASESTC

Aggiomamento e archivio dei
permessi dolefri del
personale.

ssegnazione i athita duticlo
nonplenamente coerente con
prfiloprofessionate delunita n
organico..

omissione i contrals

ot soggotu,
sssegnazione dole athita
maniera coerente con a categoria
dotpersonateassegnato..
 appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i

Mancato controlla el foglio
presenze mensie.,

terio e isparita o atiamento .
onte dela Intempestariciesta
i teieda parte el ipendente.
Disparitaditattamento
nelEapprovazione delpiano detle

parte dipochiodiununico.
soggoto

comportamento aituso
attinternodeta Direzione & poi,
neltapplicazione, demandato
attetica dei singol.

Medio




PE-PERSONALE

[2025PPEL4- Gestione el

2110202 Attvita  mervents

Utfico (o5, Adempimentin
matera o assegnazione dele
atta, panoere,permessi,
etc)

FASESTC

negolare o sviante imputazione.
dotcosice gustiicatiod

 Appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i

Conterimento fnalzzato  favorire
ot soggotu,

assegnazione  athita duticio
onplenamente coerente con
prfiloprofessionate delunita
organico..

Agziomamento e archivio dei
permessi delefri del
personale.

sssegnazione dole athita
maniera coerente con a categoria
dotpersonat assegnato..
Mancato controlla el oglo

presenze mensie.,
Disparitaditattamento
nelEapprovazione delpiano detle
trio ool permessi.

Eccessiva frammentazione della
regolamentazione.,
Inadeguata pianiticazione dele

parte dipochiodiununico
soggoto

comportamento aituso
attinternodeta Direzione & poi,
neltapplicazione, demandato
attetica dei singol.

Media

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

2110400 - INFRASTRUTTURE

Utfico (o5, Adempimentin
materia o assegnazione dele
atta, panoere,permess,
etc)

sosTeniBiE

FASESTE

necessario conrolo sule atthita

nelfapprovazione delpiano detle
trio ool permessi.

Mancato controlla el foglo
presenze mensie.,

Conferimento fnalzzato  favorire
ot soggott,

Aggiomamento e archiviodei
permessi dlefri del

personale.

Inegolare o sviante imputazione.
dolcosice gusticatiod
Omissione i contralt

dotpersonal assegnato.,
assegnazione i athita duticio

parte dipochiodiununico
soggeto

comportamento aituso
attinternodeta Direzione & poi,
neltapplicazione, demandato
attetica dei singol.

Medio

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

2110001 - mrastrtture varie e

Utfico (o5, Adempimentin
matera o assegnazione dele

attta, panoere,permessi,
)

FASESTC

dotcosice gusticatiod

Aggiomamento e archiviodei
permessi dlefri del
personale.

sssegnazione l athita duticio
onplenamente coerente con
prfiloprofessionate delunita
organico

iganico.,
omissione i contealt

 appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i

tavor
 Conferimento finalzzato  favorire
ot soggotu,

sssegnazione dele athita

presenze mensie.,
Eccessiva frammentazione della

Hiesponsabite non esercia .
necessario conrolo sule atthita
el pentont dettutico.,
Inadeguata pianificazione dele

parte dipochiodiununico
soggeto

comportamento aituso
attinternodeta Direzione & poi,
neltapplicazione, demandato
attetica dei singol.

Medio

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

2110002 rastrture direte e

Utfico (o5, Adempimentin
matera o assegnazione dele
attia, panoere,permessi,
etc)

FASESTC

fonte dela Intempestariciesta
e,

Disparitaditattamento
nelfapprovazione delpiano detle
trio ool permessi
Agziomamento e archivio dei
permessi dlefri del
personale.

Inegolare o sviante imputazione.
doLcosice gusticatiod

 Conterimento finalzzato  favorre
ot soggotu,
sssegnazione dele athita

dotpersonate assegnato..
Omissione i contrals
Appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i
tavoro.

parte dipochiodiununico.
soggoto

comportamento aituso
attinternodeta Direzione & poi,
neltapplicazione, demandato
attetica dei singol.

Medio

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

matera o assegnazione dele
atta, panoere,permessi,
etc)

2120000 - DIREZIONE GENERALE
(GOVERNO DEL TERRITORID

FASESTA

ot soggotu,
assegnazione  athita duticio
nonplenamente coerente con
prfiloprofessionale delunita
organi

ganico.,
 Appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i
tavoro.

Inadeguata pianificazione dee

i teieda parte el aipendente.

agea;

soggoto

20202021, Applicazione el

sonaldonee e misure

| Appicazione delCONL 201912021
(el personate digente del.
comparto tunzinitocall

atuicio




PE-PERSONALE

[2025PPEL4- Gestione el

2120100 AFFAR GENERALL.

Utfico (o5, Adempimentin

AMMINSTRATIV

atta, panoere,permessi,
etc)

FASESTE

trio e isparita o atiamento .

prfiloprofessionate delunita
organico..
 Appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i
tavoro.

ot soggett.

agea;

soggoto

20202021, Applicazione el

sonaldonee e misure

Applcazione delCONL 201912021
(el personate digente del.
comparto tunziniocall

atuicio

Ufficio es. Adempimentin
matera i assegnazione dele
ativita, pano ere, permessi,
erc)

FASESTC

non plenamente coerente con
prfilo professionale delunita in

organico.,
Conferimento finalzato  favorire
totun soggett,

 Appicazione o cier non equi
nellassegnazione dl carichici
tavoro,

ferie e isparit i atiamentoa.
e el ntempestivarictiesta
i feie da parte e ipendene.

Basso

atse1y;

soggerto

20202021; Applicazione el
(CONL 201912021 et personale

Sonadoneele misure di
prevenzione atualmente preiste

Applicazione del CCNL 201912021

comparto funzioni tocall

astuficio

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

matera o assegnazione dele
attta, panoere,permessi,
e)

2120102 Sifer

FASESTC

nonplenamente coerente con't
prfilopofessionale delunita
organice

iganico.,
 Conferimento finalzzato  favorre
ot soggotu,

 Appicazione i crter nonequi

tavoro.
Inadeguata pianificazione dee

i teieda parte el aipendente.

agea;

soggeto

20202021, Applicazione el

sonaldonee
e misure dl preverzione

Applicazione delCONL 201912021
el personate digente del.
comparto tunzinilocall

etc)

ABTATVE

FASESTD

nellassegnazione gl carichici
tavoro,
Conferimento finalzzato  favorire

profilo professionale delunita in
organico..

nadeguata pianificazione delle
ferie e isparita i atiamentoa
frome dela ntempestivaritiesta
i feieda parte e ipendene.

Basso

ar. 13;

oggerto

20202021; Applicazione el
(CONL 201912021 et personale

misure diprevenzions
attuatmente previste dalvigerte

Applicazione del CCNL 201912021
el personalediente del
comparto funzioni tocall

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

matera o assegnazione dete
atta, panoere,permess,
e)

2120201 - Planiicazione
pacsageistica

FASESTC

neltassegnazione gl carich i

tavor
assegnazione i athita duticio
onplenamente coerente con
prfiloprofessionate delunita
organice

iganico.,
 Conferimento finalzzato  favorire
ot soggott,

Inadeguata pianificazione dee

onte dela Intempestariciesta
i teieda parte el aipendente.

agea;

soggeto

20202021, Applicazione el

sonaldonee e misure

Applicazione delCONL 201912021
(el personate digente del.

atuicio

personale incarcinatopresso
Uficio es. Adempimentin

matera i assegnazione dele
ativita, panoere, permessi,
erc)

elorzzazione.

FASESTC

ferie e isparit i atiamentoa.
e dela ntempestivarictiesta
i ferie da parte el dipencente.,
 Appicazione i cier non equi
nellassegnazione gl carichici
tavoro,
Conferimento finalzato  favorire

profilo professionale delunita in
organico

Basso

atse1y;

soggerto

20202021; Applicazione el
(CONL 201912021 et personale

Sonadoneele misure di
prevenzione atualmente prviste

Applicazione del CCNL 201912021
el personalediente del
comparto funzioni tocall

atuficio

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

matera o assegnazione dele
attia, panoere, permessi,
etc)

2130000 - DIREZIONE GENERALE
DIFESA SUOLO, ECOSISTEMAE
SOSTENIBILITA

FASESTA

tatun soggotu,
Inegolare o siante imputazione.
dotcosice gusticatiod

assegnazione l athita duticio
onplenamente coerente con
prfiloprofessionale delunita n
organico..

sssegnazione dele athita
maniera coerente con a categoria
dotpersonat assegnato..

ol
 Appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i
tavoro.

Eccessiva frammentazione dell
regolamentazione..
Dispartaditattamento
nelfapprovazione delpiano detle
trie ool permessi
iesponsabile non esercita
necessario conrolo sule atthita
el apenent dettutico.,

G.Risorse

i terimento

a1 sensi deltan 5 bis dellaegge
.

Umane




PE-PERSONALE

[2025PPEL4- Gestione el
personale incardinatopressa
Utfico (o5, Adempimentin

2130100 POLIICHE DI
o issesto
IDROGEOLOGICO; DIFESA DEL

etc)

CONCESSION! IDROELETTRICHE;
(CONTRATTIOIFIUME

FASESTE

maniera coerente con a categoria
dotpersonate assegnato..

ot soggott,
assegnazione i athita duticio
nonplenamente coerente con t
prfiloprofessionate delunita
organico..

 Appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i

Agziomamento e archivio dei
permessi delefri del
personale.

Inegolare o sviante imputazione.
dolcosice gusticatiod

Omissione i contealt

Mancato controlla el foglo
presenze mensie.,
Disparitaditattamento
nelEapprovazione delpiano detle
trio ool permessi

Inadeguata pianiticazione dee
terio e isparita o atiamento .
onte dela Intempestariciesta

i terimento

a1 sensi deltan. 5 bis delalegge
.

Umane

G.Risorse

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

2130101 Rapport con UAutoita

Utfico (o5, Adempimentin

(et ianifcazione i bacino n

atta, panoere,permess,
etc)

FASESTC

presenze mensie.,
Hiesponsabile non esercita
necessario conrolo sule atthita
et apenent dettutico.,
Eccessiva frammentazione dell
regolamentazione.,

Inadeguata pianificazione dele
i ¢ isparita o atiamento .
onte dela Intempestariciesta

nelEapprovazione delpiano detle
trio ool permessi.

sssegnazione dele athita
maniera coerente con a categoria
dotpersonal assegnato.,
ssegnazione i athita duticio
non plenamente coerente
prfiloprofessionale delunita
organico..

Agziomamento e archiviodei
permessi dlefri del
personale.

Inegolare o sviante imputazione.
doLcosice gusticatiod

i terimento

inanziart e contit ateresse”,
Misuraobbigatora in materia i
comunicazione deiconfit i
Interesse o bigo o astensione
a1 sensi deltan. 5 bis delalegge
2650¢ s.m.

Umane

G.Risorse

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

2130102 Planiicazione n

Utfico (o5, Adempimentin

attta, panoere,permessi,
etc)

et Acque

FASESTC

terio e isparita o atiamento

i teieda parte el ipendente.
Disparitaditattamento
nelfapprovazione delpiano detle
trio ool permessi.

Eccessiva frammentazione della
regolamentazione..
iesponsabile non esercita
necessario conrolo sule atthita
el pennt dettutico.,
Inegolare o sviante imputazione.
dolcosice gusticatiod
assegnazione i athita duticio
o plenamene coerente
prfiloprofessionale delunita
organico..

 Appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i
tavoro.

ot soggott,
sssegnazione dole athita
maniera coerente con a categoria
dotpersonate assegnato..

i terimento

inanziart e contit ateresse”,
Misuraobbigatora in materia i
comunicazione deiconfit i
Interesse o bigo o astensione
a1 sensi deltan. 5 bis delalegge
26500 s.m..

Umane

G.Risorse

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

2130200 SVLUPPO

Utfico (o5, Adempimentin

DELLARIA; GESTIONE DELLE

etc)

DELLHABITAT MARINO £
costiero.

FASESTE

ot soggotu,
Aggiomamento e archiviodei
permessi dlefri del

personale.
 Appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i

sssegnazione dele athita
maniera coerente con a categoria
dotpersonate assegnato.,
assegnazione i athita duticio
nonplenamente coerente con
prfiloprofessionate delunita n
organico..
Inegolare o sviante imputazione
doLcosice gusticatiod

Omissione i contrals
Mancato controlla el foglo
presenze mensie.,

necessario conrolo sule atthita
el apenent dettutico.,

Eccessiva frammentazione della
regolamentazione.,
Inadeguata pianificazione dee

i terimento

a1 sensi deltan. 5 bis delalegge
.

Umane

G.Risorse




PE-PERSONALE

[2025PPEL4- Gestione el

2130201 Stategia regonale

Utfico (o5, Adempimentin

Poltiche regonatpera green

atta, panoere,permessi,
etc)

Quatta dettana,radazion:
clttiomagnetiche e fonzzant.
Supporto at suutiura Uis

FASESTC

trio e isparita o atiamento .
fonte dela Intempesthariciesta
e,

Disparitaditattamento
nelfapprovazione delpiano detle
trio ool permessi.
Eccessiva frammentazione della
regolamentazione..

permessi delefri del
personale.

sssegnazione dole athita
maniera coerente con a categoria
dotpersonat assegnato.,
assegnazione i athita duticio
nonplenamente coerente con't
prfiloprofessionale delunita
organico..

omissione i contrals

negolare o sviante imputazione
dolcosice gusticatiod

 Appicazione i crter nonequi

G.Risorse

i terimento

a1 sensi deltan. 5 bis delalegge
.

Umane

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el
personale incardinatopressa
Utfico (o5, Adempimentin

2130202 Tuteia ¢ savaguarcia
ambentate. Coordnamento,
montoraggio e supporto gl Ent

etc)

riserve marine, conservazione,
tutela e valorizazione detla
biodversits, dei it del Rete
Natura 2000

FASESTC

maniera coerente con a categoria
dotpersonat assegnato..

G.Risorse

ot soggotu,
Omissione i conteals
 appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i
tavoro.

assegnazione i athita duticio
nonplenamente coerente con't
prfiloprofessionate delunita n
organico..

Agziomamento e archiviodei
permessi delefri del
personale.

Inegolare o sviante imputazione
doLcosice gusticatiod
Mancato controlla el foglo
presenze mensie.,

Disparta i trattamentt
nelfapprovazione delpiano detle
trio ool permessi.

Eccessiva frammentazione della
regolamentazione.,

Inadeguata pianificazione dee

i terimento

inanziart e contit ateresse”,
Misuraobbigatora in materia i
comunicazione deiconfit i
Interesse o bigo o astensione
a1 sensi deltan. 5 bis delalegge
2650¢ s.m.

Umane

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

214000 - DIREZIONE GENERALE

Utfico (o5, Adempimentin
matera o assegnazione dele

attta, panoere,permessi,
)

ENO CVILE

FASESTA

dotcosice gusticatiod
assegnazione l athita duticio
o plenamente coerente
prfiloprofessionale delunita
organico..

ot soggotu,
Omissione i contealt
 appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i
tavoro.

Aggiomamento e archiviodei
permessi dlefri del
personale.

sssegnazione dele athita

onte dela Intempestariciesta

Eccessivaframmentazione dell
regolamentazione..
Disparitaditattamento
nelfapprovazione delpiano detle

conacauisizone dell
aichiarazione i astensione &

sottopostialcontroto del.
Dirgente per a sotoscrizone

regonale

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

2100001 - Planiicazione

Utfico (o5, Adempimentin

estion commissariat

attia, panoere,permessi,
etc)

FASESTE

Inadeguata pianificazione dele

terio e isparita o atiamento .

onte dela Intempesthariciesta
.

Disparitaditattamento
nelfapprovazione delpiano detle
trie ool permessi

totun soggotu,
Inegolare o siante imputazione.
dolcosice gustiicatiod

 Appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i

Omissione i contealt
assegnazione i athita duticio
nonplenamente coerente con
prfiloprofessionale delunita n
organico..

asparenza

(artt2:11) rotazione

nomative o della disciptna
tegionale Lamisura attata od
attuabie  quet relatva al.
 Codtce ol comportamento




PE-PERSONALE

[2025PPEL4- Gestione el

matera o assegnazione dele
atta, panoere,permessi,
etc)

2140100 PROTEZIONE CVILE

FASESTE

presenze mensie.,
Inadeguata pianificazione dele
rac

Disparitaditattamento
nelEapprovazione delpiano detle
[Rp—

permessi delefri del
personale.

Omissione i contelt
assegnazione i athita duticio
nonplenamente coerente con
prfiloprofessionale delunita
organico..

 Appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i

astensione di conftto dnteresse.

T
B
H
£

prevista daa normatha i
settore. ntine, g att sono
sottopostialcontrto del.
Dirigente con eventuate
sottoscizone.

atpingonte

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

2140101 Prevsione, centro

Utfico (o5, Adempimentin

telecamunicarion e sistemi

atta, panoere,permess,
etc)

FASESTC

dolcosice gusticatiod
assegnazione l athita duticio
o plenamene coerente
prfiloprofessionale delunita
organi

anico.,
sssegnazione dole athita
maniera coerente con a categoria
dotpersonat assegnato..
Aggiomamento e archivio dei
permessi dolefri del
personale.

 Appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i

tavor
Omissione i contealt

ot soggotu,
Mancato contrlla el foglo
presenze mensie.,
iesponsabil non esercita .
necessario conrolo sule atthita
el penont dettutico.,
Disparitaditattamento
nelfapprovazione delpiano detle
trio ool permessi

soggeto

approfondimenta sulleregole
comportamento icadentisul
singolo dipendente

regonale

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

2100102 Planiicazione o

Utfico (o5, Adempimentin
matera o assegnazione dele

attta, panoere,permessi,
)

FASESTC

presenze mensie.,

terio e isparita o atiamento .
fonte dela Intempesthariciesta

el apenent dettutico.,
Eccessiva frammentazione della
regolamentazione..

ot soggotu,
Aggiomamento e archivio dei
permessi delefri del
personale.

Omissione i contealt
sssegnazione dele atthita i
maniera coerente con a categoria

 Appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i
tavoro.

assegnazione i athita duticio

i incardinamento ntende atuare

regonale

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

2140104 - Colomna moble

Utfico (o5, Adempimentin
matera o assegnazione dele
attia, panoere,permessi,
etc)

FASESTC

el penont dettutico.,

Disparitaditrattamento

nelEapprovazione delpiano detle

trio ool permessi.

Eccessiva frammentazione della

regolamentazione.,

Inadeguata pianificazione dee

trio e isparita o atiamento .

fonte dela Intempestariciesta
e,

permessi dlefri del
personale.

ssegnazione i athita duticio
nonplenamente coerente con
prfiloprofessionale delunita n
organico..

omissione i contealt

asparenza

(artt2-11). Catits

ot soggott,
Apptcazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i

sssegnazione dele athita
maniera coerente con a categoria

processo

ichiarazione i astensione ¢

el
Dirgonteper a sttoscrizione




PE-PERSONALE [2025PPEL4- Gestione el 2140200 UFFICITERRITORALL | FASESTE Medio (Controlo)-contrllo presenze | Controlo [controllo dell resenze con foglo | /1212025 Dirgente Controllperiad, aimeno 1 atmese | SIN
trio e isparita o atiamento . fime

FUftco (o5, Adempimentiin | DINAPOLI fonte dela Intempesthariciesta per
matera o assegnazione dele i teieda parte el ipendente. jonal

atta, panoere,permessi, responsabile nonesercita il soggoto personat. Reportistica ovaattazione a misura in
etc) necessarlo conrol sule atthita

el apencerni dettutico.,
Eccessiva frammentazione della

regolamentazione..
Disparitaditattamento Intae contesto,natre, aiatt | Digente perta sottscrizone.
nelEapprovazione delpiano detle vengono atuate e misure della
i ool permessi aisciptina el confitio ginteresse,
sssegnazione dole athita conacauisizone dell
maniera coerente con a categoria aiciarazione i astensione
dotpersonal assegnato., conitto rinteresse da arte el
assegnazione i athita duticio personat nteressato e aifusione
non pienamente coerente can aicircolr e note per
prfiloprofessionate delunita raccomandare e sensiiizzae |
organico.. rispettodetanormativa in
Inegolare o sviante imputazione materi, nolre vengono assunte
dolcosice gusticatiod note informative o ordini
assenza.. senvizo o raccomandare i
Omissione i contealt rispetto degi obblghi
 appicazione i crter nonequi comportamentat dei dpendenti
neltassegnazione gl carichi i derivanti dalCodice &
tavoro. omportamento ot che diogn
obblgo e prescizione dilgge
PE-PERSONALE (2025PPE14- Gestione el 2100201 Geniocile diArano | FASESTC Basso
i regolamentazione.. asparenza (artt2:11) rotazione attuazione ta misura inmateria o
Utfico (o5, Adempimentin Disparitaditattamento o tattore abiante - contitto i iteresse con
materia o assegnazione dele nelEapprovazione delpiano detle Discrezionalta ntla gestione del aitusione aidisposizone
atta, panoere,permess, trio ool permessi processo informatiea e gttt sono
etc) Inadeguata pianiticazione dee sottopostal contollodel.
terio e isparita o atiamento . Dirgonteper a sttoscrizione.

onte dela ntempesthariciesta
i teieda parte el ipendente.
iesponsabile non esercita
necessario conrolo sule atthita

Agziomamento e archiviodei
permessi delefri del
personale.

ssegnazione i athita duticio
o plenamente coerente
prfiloprofessionale delunita n
organico..

 Appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i
tavoro.

totun soggotu,
Inegolare o siante imputazione
dolcosice gusticatiod

PE-PERSONALE (2025PPE14- Gestione el 2100202 Geniocile o Caserta | FASESTC. Basso (Sempliicazione)-Gircolare | Semplicazione (Circolare con esplctazione dell|30.11.2024 EQ
personale incardinatopressa neltassegnazione gl carichi i informatia sugl aggioramenti norme delcontattoche ntomatia
Utfico (o5, Adempimentin avoro. nomati
matera o assegnazione dele $ regonale.
attta, panoere,permessi, totun soggotu, soggoto
) Inegolare o siante imputazione o fttore abilante - pentoufage. Trattasi iattiita |ttt regolamentata da
dolcosice gusticatiod Inoltre nel
assenza.. processo g

Aggiomamento e archiviodei
permessi dlefri del

personale.
sssegnazione l athita duticio
non pienamente coerente can'l gente pr
prfiloprofessionate delunita n astensione, la misura del
organico.. antpountatage, conacausizone
sssegnazione dole athita i cichiarazone da arte el
maniera coerente con a categoria personatenteressatoal
dotpersonateassegnato.. procedimento, inolre vengono.
Omissione i contrlt assunte note nformative e orcini
Mancato controlla el foglo a1 serviioper raccomandare i
presenze mensie., rispett degi obblghi
Inadeguata pianificazione dee comportamentat dei dpendenti
onte dela Intempestariciesta Comportamento ot che siogn
i teieda parte el ipendente. obblgo e prescizione dilegge
Disparitaditattamento prevista daa normatha i
nelfapprovazione delpiano detle settore. nfine, g att sono
PE-PERSONALE (2025PPE14- Gestione el 2100203 Geniocile ol Salerno_| ASESTC. Basso
Utfico (o5, Adempimentin el apenent dettutico.,
matera o assegnazione dele Eccessiva frammentazione della jonal
attia, panoere,permessi, regolamentazione.,
etc) Inadeguata pianificazione dee

trio e isparita o atiamento .
onte dela Intempestariciesta
i teieda parte el aipendente.

Disparitaditattamento singolo dpendente.
nelfapprovazione delpiano detle
trio ool permessi sistema inormatico Sigiep
Mancato controlla el foglo consente Lmoritoraggiontempo,
presenze mensie., reale del ruizone degl sttt
 Appicazione i crtr nonequi a parte del
neltassegnazione gl carichi i personate ncardinato e o

ot sognalare eventual discrasi. (0.
sssegnazione dele athita mancato recuperodiun
maniera coerente con a categoria permesso)
gotper

rsonale assegnato..
assegnazione i athita duticio

prfiloprofessionale delunita n
organico..

Iegolare o sviante imputazione
dolcosice gusticatiod

PE-PERSONALE (2025PPE14- Gestione el 2150000 - DIREZIONE GENERALE | FASESTA Basso

 Appicazione i crter nonequi

Utfico (o5, Adempimentin neltassegnazione gl carichi i rogolamentare invigore,nonché | rating

matera o assegnazione dele tavoro.

atta, panoere,permessi, sssegnazione del atthita

etc) marieranon cosrente conla tempistica detattvita discrezionalts. Tutava i itene
categora el personsie amminstatia chea proceauatzzazione
assecgnato. attaversounsistema
Disparitaditattamento intormatizzato mplementato
nelEapprovazione delpiano detle quotianamente siauna misura
trio ool permessi aceguata.




PE-PERSONALE

[2025PPEL4- Gestione el

matera o assegnazione dele
atta, panoere,permessi,
etc)

2150100 SISTEMIIDRIC

FASESTE

nelEapprovazione delpiano detle
trio ool permessi

iesponsabile non eserci
necessario conrolo sule atthita

Eccessivaframmentazione dell

assegnazione i athita duticio
onplenamente coerente con
prfiloprofessionale delunita
organico..

 Appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i
Omissione i contelt

negolare o sviante imputazione
dolcosice gusticatiod

sssegnazione dole athita
maniera coerente con a categoria

dotpersonate assegnato..
 Conferimento fnalzzato  favorire

tegaita

regolamentare invigore, nonché

rating

tempistica detattvita
amminstatia

discrezionalts. Tutava i tene
che a proceauatzzazione
autaversounsi

intormatizzato mplementato
quotianamente siauna misura
aceguata.

Media

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

materia o assegnazione dele
atta, panoere,permess,
etc)

2150101 - Biancio della Direzione.

FASESTC

dolcosice gusticatiod
sssegnazione dole athita
maniera coerente con a categoria

prfiloprofessionate delunita
organi

ganico.,
omissione i contealt
Agziomamento e archiviodei
permessi delefri del
personale.

 Appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i
tavoro.

 Conterimento fnalzzato  favorire

presenze mensie.,
Disparta i trattamentt
nelfapprovazione delpiano detle
trio ool permessi.

Inadeguata pianiticazione dee
trio e isparita o atiamento .
onte dela Intempestariciesta

pendente e nbase alcaricodi

ferterpermessiecc rchiest dai
unzonari

personale dela UOD ol alla
descrizionedellostto delarte

perodiaerie

aigente detla UOD perta vertica
il atthia i avora assegnate e
ta planificazione o eventual
peradticangedo

20

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

2160000 - DIREZIONE GENERALE

Utfico (o5, Adempimentin

etc)

FASESTA

maniera nan coerente conta

assegnato.
 Appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i

o
Omissione i conteals
Disparitaditattamento
nelEapprovazione delpiano detle
trio ool permessi

rating

tempistica detattvita
amminstatia

discrezionalts. Tutava i tene
che a proceauatzzazione

intormatizzato mplementato
quotianamente siauna misura
aceguata.

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

2160001 - Fondi regional,

Utfico (o5, Adempimentin

ell Direzione Generate.

attia, panoere,permessi,
etc)

Generate Trasparenza,
Anticomuzione ¢ erformance
(ell Direzione Generate.

FASESTE

nelEapprovazione delpiano detle
trio ool permessi
 Appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i

o
Omissione i contralt
sssegnazione dele atthita i
maniera nan coerente conta
categora el personsie
assegnato.

regolamentare invigore,nonché

rating

tempistica detattvita
amminstatia

discrezionalts. Tutava i tene
chea proceauatzzazione

intormatizzato mplementato
quotianamente siauna misura
aceguata.

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el
personale incardinatopressa
Utfico (o5, Adempimentin

2160100 - INFRAZIONI
(COMUNITARE, IMPLANTISTICA
REGIONALEE SMALTIMENTO

attia, panoere,permessi,
)

FASESTE

aiigen

)

FASESTC

Dirigent:

aferente alla propria UOD

Basso

P PERSONALE

5PPELA - Gestions del
personale incardinatopressa
Utfico (o5, Adempimentin

2160102 Attt reative alle
discariche, aifussidella FUT. o
ala realzzazione/adeguamenta

atta, panoere,permess,
)

Straordinario

FASESTC

arigen

personale

Ufficio es. Adempimentin
matera i assegnazione dele
ativita, pano ere, permessi,
erc)

FASESTD

presenze mensie.,
Dispartaditrattamento
nellapprovazione del iano dele
ferie o deipermessi,
Inadeguata pianificazione delle

e dela ntempestivaritiesta

Iregolare o siante imputazione.
delcodice gusticativod
Aggiomamento e archiviodei
permessi dele fri del
personate.,
rssegnazione el attvit in
mariera coerente con a categoria
el personale assegnato.,
Conferimento finalzzato  favorire
totun soggett,
rssegnazioned it dufcio

i ferimento

inanziari e confitdileresse”,
Misuraobbligatoria in materia i
comunicazione deiconfit o

ai s deltart 6 bis dellaegge

Umane

Basso




PE-PERSONALE

[2025PPEL4- Gestione el

2160201 - Autorizzazion,

Utfico (o5, Adempimentin

ossenvatororegionate e

atta, panoere,permessi,
etc)

FASESTC

nelEapprovazione delpiano detle
trio ool permessi

Inadeguata pianiticazione dee
terio e isparita o atiamento
onte geta

i
H

el apencent dettutico.,
Eccessiva frammentazione della

Agziomamento e archivio dei
permessi delefri del

dotpersonate assegnato..

totun soggott,
assegnazione l athita duticio
nonplenamente coerente con
prfiloprofessionale delunita
organico..
Inegolare o sviante imputazione
dolcosice gusticatiod

soggoto

eventuali asservazonida parte el
singol ipendent rispettoala
estione i permessi, congedi e
carichi i avoro.

Rotazione degt ncarichie

condisicontuto personale in

asparente

Planiferie concordat rail

e-maica ciascun dipendente

(Controllo) - Contollo ell
presenze ramite emissione diun
togotime

Conola

contoglo
fima

(e101.07.202551320.11.2025

Dingente.

Foglo fima presenze

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

2160201 - Autorizzazion:

Utfico (o5, Adempimentin

ossenvatororegionate e

atta, panoere,permess,
etc)

FASESTC

nelEapprovazione delpiano detle
trio ool permessi
Inadeguata pianiticazione dele

iesponsabile non esercita .
necessario conrolo sule atthita
et apenent dettutico.,

Eccessiva frammentazione dell

permessi delefri del
personale.

Omissione i contelt
sssegnazione dele atthita
maniera coerente con a categoria
dotpersonate assegnato..

ot soggott,
assegnazione i athita duticio
o plenamente coerente
prfiloprofessionale delunita n
organico..

Inegolare o sviante imputazione.
dolcosice gusticatiod

soggeto

eventuali asservazonida parte el
singol ipendent rispettoala
estione i permessi, congedie
carichidi tavoro.

Rotazione degt ncarichie
aistrbuzione equa dei carichici
avora anche concordatic

condisicontuto i personale in

asparente

Planiferie concordat rail

0D connota trasmessatramite
e-mailca ciascun dpendente

(Cortrollo) -Verficarecupero el
permessibrevt

Conola

Verica effetuata ramite 1SAP
Time b

30.06.2025;50 11,2025

Dingente.

Verlica semestrale

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

2160202 Autorizzazion:

Utfico (o5, Adempimentin
matera o assegnazione dele

attta, panoere,permessi,
)

Salerno

FASESTC

presenze mensie.,

regolamentazione..
iesponsabile non esercita

nelfapprovazione delpiano detle
trio ool permessi
 Appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i
tavoro.

Omissione i contralt

negolare o sviante imputazione
doLcosice gusticatiod
sssegnazione dole athita

dotpersonal assegnato.,
assegnazione i athita duticio
non plenamente coerente

prfiloprofessionale delunita

acciatia sistem nformatic, Le
uscie dale sedilavaratie (ad
esompio serviz estern sono
semprelegate agustiicathd
acauisit agat

partecipazione]- Cologui conil

suatts01792.

ustcati gl aspet attinential

delle
procedure sule presenzerassenze
o pid i generate sul
 comportamento da tenere i
senizo, secondole preisionidel.
cotice di comportamento art. 11
el Cosice i comportamenta)

B

Dingente.

umera dels funion, verbale
runione

N,

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

2160200 Autorizzazion:

Utfico (o5, Adempimentin
matera o assegnazione dele
attia, panoere,permessi,
etc)

caserta

FASESTC

sssegnazione dol athita
maniera coerente con a categoria
dotpersonate assegnato.,
assegnazione i athita duticlo
nonplenamente coerente con
prfiloprofessionate delunita n
organico..

Aggiomamento e archiviodei
permessi delefri del
personale.

“Mancata

totun soggotu,
 Appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i

Omissione i contralt
Mancato controlla el foglo
presenze mensie.,

nelfapprovazione delpiano detle
trio ool permessi.

Inadeguata pianiticazione dele
trio e isparita o atiamento .
onte dela ntempestiariciesta

Atesa tesiguta detnumero o
pendentin servizio pressota
U0D 500705 a prcentuate i
avoratorin 4G, lontroto dei
presentiresce agouoleanche
viswamente

Formazione isponibia gel.
webinarinmateriad codice d

o
proposta d aggormamento gel.

ipendent della Giunta Regionale

PLAO. 1 secondo focusrguarders




PE-PERSONALE

[2025PPEL4- Gestione el

2010000 UFFICIo PER

Utfico (o5, Adempimentin
matera o assegnazione dele
atta, panoere,permessi,
etc)

FASESTA

trio e isparita o atiamento .
fonte dela Intempesthariciesta
e,

Disparitaditattamento
nelfapprovazione delpiano detle
trio ool permessi.
Eccessiva frammentazione della
regolamentazione..

e pentont dettutico..
Mancato controlla el foglo
presenze mensie.,

sssegnazione dele atthita
maniera coerente con a categoria
dotpersonat assegnato..
Aggiomamento e archivio dei
permessi delefri del
personale.

totun soggott,
assegnazione l athita duticlo
onplenamente coerente con
prfiloprofessionale delunita
organico..

 Appicazione i crter nonequi

ircolar ntere a ] dipendeni

detpersonale sule tematiche.
fatiomatera

sule tematiche rato materia
medtante adozione dcicolare
intema

Dingente

[Adations circolare merna

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

atta, panoere,permess,

2010101 - Afar Generalie
Guridico egat

FASESTC

permessi dle fri del
personale.

ssegnazione i athita duticlo
o plenamene coerente
prfiloprofessionale delunita
organico..

ot soggett,

maniera coerente con a categoria
dotpersonate assegnato..
 Appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i
tavoro.

Inegolare o sviante imputazione.
doLcosice gusticatiod
Eccessiva frammentazione dell
regolamentazione.,

Inadeguata pianiticazione dele
terio e isparita o atiamento .

iesponsabile nonesercia
necessario conrolo sule atthita

vocedure previste dalle
aisposizon attuatv regional

i senviz,

detpersonale sule tematiche.
fatiomatera

sule tematiche rato materia
medtante adozione d circolare
intema

Dingente

(Adations crcolare merna

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

attta, panoere,permessi,
)

2010200 TEGNICO-OPERATIVO

FASESTE

dolcosce gusticatiod
sssegnazione dole athita
maniera coerente con a categoria
dotpersonate assegnato..
Aggiomamento e archivio dei
permessi dolefri del
personale.

ssegnazione i athita duticlo
o plenamene coerente
prfiloprofessionale delunita
organico..

totun soggotu,
 Appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i
tavoro.

Omissione i contralt

onte dela Intempestariciesta

iesponsabile nonesercita .
necessario conrolo sule atthita
el apenent dettutico..

Eccessiva frammentazione della

isposizion attuatv regional

i seri,

fatiomatera

sule tematche rato materia

intema

Dingente

(Adations crcolare merna

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

Utfico (o5, Adempimentin
matera o assegnazione dele
attia, panoere,permessi,
etc)

2010202 Senvz Digtal

FASESTC

negolare o sviants imputazione
doLcosice gusticatiod

 Appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i

Omissione i contealt
Aggiomamento e archiviodei
permessi delefri del
personale.

ot soggotu,
sssegnazione dole athita
maniera coerente con a categoria
dotpersonat assegnato.,
assegnazione i athita duticio
nonplenamente coerente con
prfilopofessionale delunita
organico..

regolamentazione.,
Inadeguata pianificazione dee
terio e isparita o atiamento .
fonte dela Intempestariciesta
i teieda parte el ipendente.

procedue previste date
aisposizion attuatv regional

i senviz,

detpersonale sule tematiche.
fatiomatera

medtante adozione dcircolare
intema

Dingente

(Adations crcolare merna




PE-PERSONALE

[2025PPEL4- Gestione el

2010203 - Gestions dacumentale

Utfico (o5, Adempimentin
matera o assegnazione dele
atta, panoere,permessi,
etc)

FASESTC

trio e isparita o atiamento .
fonte dela Intempesthariciesta
i teieda parte el ipendente.
Eccessiva frammentazione dell
regolamentazione..
Disparitaditattamento
nelEapprovazione delpiano detle
erie o dei

prfiloprofessionate delunita
organico..
 Conferimento fnalzzato  favorire

neltassegnazione gl carichi i
tavoro.

procedure previste date
aisposizion attuatv regional

e senvizs

oL personale sule tematiche
fatiomatera

sule tematiche rato materia
medtante adozione dcicolare
intema

Harnigente

hdorions ccolare nterna

Perc.

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

2020000 UFFICIO APPALT!

Utfico (o5, Adempimentin
materia o assegnazione dele
atta, panoere,permess,
etc)

REGIONALE

FASESTA

i e isparita o atiamento .
onte dela ntempesthariciesta
i teieda parte el ipendente.
Disparitaditattamento
nelfapprovazione delpiano detle
trio ool permessi.

Eccessiva frammentazione della
regolamentazione..
responsabile non esercita
necessario conrolo sule atthita

dotpersonate assegnato..
 Conferimento fnalzzato  favorire
ot soggotu,
Aggiomamento e archivio dei
permessi dolefri del
personale.
ssegnazione i athita duticio
nonplenamente coerente con t
prfiloprofessionale delunita
organi

ganico.,
 Appicazione i crter nonequi

Basso
sl

(efo control)

 Aggioramenti perodic sul carico
aitavoroatsusta i cipendenti

Dirgont 10D, protocolate ea
archvate.

(Controllo]- Aggiomamer
perodic sulcarco i avoro
autriuito a dipencen

Conola

Rurioniperiodiche con .
Dirgonte aiStatt

enio0.112025

Dirgonte SPL

Fiunion annuall

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

attta, panoere,permessi,
)

2020100 - CENTRALE ACQUISTIE
UFFICIO GaRE

FASESTE

presenze mensie.,

regolamentazione.,

nelfapprovazione delpiano detle
trio ool permessi.

Omissione i conteall
Agziomamento e archiviodei
permessi dlefri del
personale.

Appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i

tavor
 Conferimento fnalzzato  favorire
ot soggotu,

negolare o siante imputazione
doLcosice gusticatiod
sssegnazione dole athita

 Aggioramenti perodic sul carco
aitavoroatsusta i cipendenti

Basso
umitata

(Controllo]- Aggiomamert
perodic sulcarco l avoro

Conola

[Controntperidicicon l Digente
aistat

eniol 30112025

Dirgente UOD.

Riunion annuall

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

2020101 - Contrale Acquisie

Utfico (o5, Adempimentin
matera o assegnazione dele
attia, panoere,permessi,
)

FASESTC

Fattore abiltante - Scarsa

BassoLatiuta o regolataca | Basso

CoNLe lairigente i atiene ad
i ot che alle cicolar dell
. isorse Umane,

{Gontrolo) - Doppio controll
intema

Conola

Reportanmuale iportante |

tato ffetuato L dopplo cotrolo
conispondente agameno1l
oo istanzeprosentate.

enrol 30112025

drigente

Feportannuale

5000

Ufficio es. Adempimentin
matera i assegnazione dele
ativita, panoere, permessi,
)

benie
fomiure

FASESTC

permessi dele feie del personale.

Fattore abitante - Scarsa
responsabiizzazione iterna

Bosso-Latiuta e regolatada | Basso
normativaspeciica nonche al
CONLelairgente s atiene ad
ssi ot che alle cicolar dell
0.0, Risorse Umane

(Controlo) - Doppio cortrolo
intemo

Comrolo

numero dellerchiestesucui
statoefetuatoil doppio controllo
corispondente ad almeno i 50%
et istanze presentate.

drigente

Reportannuale

perc

5000

P PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

2030000 UFFICIO OPERE

Utfico (o5, Adempimentin
matera o assegnazione dele
atta, panoere,permess,
etc)

STRATEGICI

FASESTA

neltassegnazione gl carichi i

Aggiomamento e archiviodei
permessi delefri del
personale.

Inegolare o sviante imputazione
doLcosice gusticatiod

Omissione i contealt

ot soggotu,
assegnazione i athita duticio
nonplenamente coerente con
prfilopofessionale delunita
organico..

Mancato controlla el foglo
presenze mensie.,
iesponsabil non esercita
necessario conrolo sule atthita
el apennt dettutico.,
Inadeguata pianificazione dee
terio e isparita o atiamento
onte dela Intempesthariciesta

Basso
sl

(efo controt)

Aggioramenti perodic sul carco
itavoroatsusta i cipendenti

Dirgont 10D, protocolate e
archvate.

(Controllo]- Aggiomamert
perodic sulcarco l avoro
autriuito a dipencent

Conola

Rurionipertodiche con .
Dirgonte aiStatt

enio0.112025

Dirgonte SPL

Fiunion annuall

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

Utfico (o5, Adempimentin
matera o assegnazione dele

atta, panoere, permessi,
)

2030001 - Edliza scolastica

FASESTE

1 avoropereteto deta riuzone
i personate dowtoal
pensionament.

ssegnazione l athita duticio
nonplenamente coerente con
prfiloprofessionale delunita
organico

tesponsabilta dun processo da
parte dipochiodiununico
soggett

siconoscono eventi coruti
awenut i passato pressota
UOD, mache presenta partal
ambit i discrezionaita
acciabiu,

formazione o nformaziane sulle
aispostzont contenute net Coaice
i Comportamento

Dingente.

Verbalirassunt dele ramont

N,




PE-PERSONALE

[2025PPEL4- Gestione el

2030100 - ATTUAZIONE OPERE

Utfico (o5, Adempimentin
matera o assegnazione dele
atta, panoere,permessi,
etc)

STRATEGICI

FASESTE

neltassegnazione gl carichi i
sssegnazione dele athita
maniera coerente con a categoria
dotpersonate assegnato.,
Inegolare o siante imputazone
dotcosice gustiicatiod

assegnazione i athita duticio
onplenamente coerente con
prfiloprofessionate delunita
organico..

Agziomamento e archivio dei
permessi delefri del
personate

Omissione i contelt
 Conferimento fnalzzato  favorre
ot soggotu,

Mancato contrlla el foglio
presenze mensie.,

Eccessiva frammentazione della
regolamentazione..
Disparitaditattamento
nelfapprovazione delpiano detle
i ool permessi

Inadeguata pianiticazione dee

Aggomamentiperiodci sul carico
aitavoro atsuta i cipendenti

umitata

Basso

(Controllo]-Aggiomamert
perodic sulcarco l avoro
autriuito a dipencent

Conola

Rurioni periodche con Digont
0D o Stat

Envola0.11.2025

Dirgonte SSL

Riunion annuall

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el
personale incardinatopressa
Utfico (o5, Adempimentin
materia o assegnazione dele
atta, panoere,permess,
)

2030101 - Ediza Santaria

FASESTC

maniera coerente con a categoria
doLpersonal assegnato.

Aggomamentiperiodci sul carico
aitavoroatsusta i cipendenti

umitata

Basso

(Controllo) - Contollo periodico.
sulcarico dilavoroatrbuto i
aipendent

Conola

aisatt

Dirgonte SSL

Fiunion annuall

Uficio es. Adempimentin
matera i assegnazione dele
ativita, pano ere, permessi,
erc)

FASESTC

permessi dele feri del
personate.,

 Conferimento finalzzato  favorire
ot soggete,

rssegnazioned it dufcio
non plenamente coerente con
profilo professionale delunita in

organico..
rssegnazione el attvit in
mariera coerente con a categoria
el personae assegnato.,
 Appicazione i cier non equi
nellassegnazione gl carichi i
tavoro,

Omissione i contrli,

Iregolare o siante imputazione.

Mancato controllo el foglo
presenze mensie.,
Hresponsabie nonesercita il
necessarioconrol sule attith
i cpenencetuficio.,
Inaceguata pianificazione delle
ferie e isparita i atiamentoa
e dela ntempestivarictiesta

imitata

Basso

(Controllo]- Aggiomamert
perocicsul carco i avoro
ttribuito a dipendent

Conrolo

DirgenteSL

Fiunion annuall

personale incarcinatopresso
Ufficio es. Adempimentin

matera i assegnazione dele
ativita, pano ere, permessi,
etc)

ambertale

FASESTC

regolamentazione.,
Inadeguata pianificazione delle
ferie e isparit i atiamentoa.

Dispartaditrattamento
nellapprovazione deliano dele
ferie o deipermessi.,

Iregolare o siante imputazione.
delcovice gusticativod

 Appicazione i cier non equi

tavoro,
rssegnazione e attvit in
mariera coerente con a categoria

permessi dele feri del
personate.,

(efocontoli)

aipendentie dlla oro cosrenza

sul
tauorzzazone da parte e
Dirigent 1D, protocolate e
archivate.

Basso

(Controllo]- Aggiomamerti
perocicsul carco i avoro
attribuito a dipendent

Conrolo

Confrontperiodiciconil Dirgente
aistat.

30172025

Dirgente UOD.

Fiunion annuall

Ufficio es. Adempimentin
matera i assegnazione dele
ativita, panoere, permessi,
)

TERRITORIALL IMMIGRAZIONE

FASESTA

permessi dele feri del
personate.,

rssegnazioned it dufcio
non plenamente coerente con
profilo professionale delunita in

organico.,
Conferimento finalzzato  favorire
totun soggett,

 appicazione i cier non equi
nellassegnazione el carichi i
tavoro,

Iregolare o sviante imputazione.
delcovice gusticativod
rssegnazione e attit in

Eccessiva fammentazione della
regolamentazione.,
responsabie nonesercita il
necessariocontrol sule attith

nellapprovazione delpiano dele
ferie o deipermessi,

Basso-

copyedit

imeressi

ceguatamente presiiato dalle
Misure giaesistentied atwate,

Basso




PE-PERSONALE

[2025PPEL4- Gestione el

3040001 Responsable doa

Utfico (o5, Adempimentin
matera o assegnazione dele
atta, panoere,permessi,
etc)

el rasparenza. Accessocivico.

FASESTA

nonplenamente coerente con
prfilopofessionale delunita
organico..

Agziomamento e archiviodei
permessi dolefri del

personale.
Omissione i conteals

ot soggotu,
 Appicazione i crter nonequi

tavoro.
Inegolare o sviante imputazione.
dolcosice gusticatiod

sssegnazione dole athita
maniera coerente con a categoria
dotpersonate assegnato.,
Dispartaditattamento
nelfapprovazione delpiano detle
trio ool permessi

terio e isparita o atiamento .

nellagestione delprcesso

6.7, 110 12. Adempimentic

i discrezionatta: tuttaia ha una

el strutura

insmartworking)

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

2040002 Ben confiscat,

Utfico (o5, Adempimentin
materia o assegnazione dele
atta, panoere,permess,
etc)

(dell cuttura deia egalta

FASESTE

nelEapprovazione delpiano detle
trio ool permessi

Sowacimensionamenta celcarico
1 avoropereteto deta risuzone

H

 Appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i
tavoro.

Vertica

opportunamente sensivizzato

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

2040002 - Scuoa regionale 1

Utfico (o5, Adempimentin
matera o assegnazione dete
atta, panoere,permess,
etc)

sicurezzautbana

FASESTE

1 avoropereteto det iuzone

 Appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i
tavoro.

Disparitaditattamento
nelfapprovazione delpiano detle

Vertica

opportunamente sensivizzato

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

attta, panoere,permessi,
)

2040100 SISTEMITERRITORALIE
IMMIGRAZONE

FASESTE

nelEapprovazione delpiano detle
trio ool permessi

 atbandono delluogo i avoro
senza autonzzazione,
 Appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i
tavoro.

Sowacimensionamenta celcarico
1 avoropereteto deta iuzone
i personate dowtoal
pensionament.

Vertica

opportunamente sensivizzato

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

3040101 Rapport con istema

Utfico (o5, Adempimentin
matera o assegnazione dele
attia, panoere,permessi,
etc)

enti i it privato

FASESTC

neltassegnazione gl carichi i
tavoro.

atbandono detluogo i avoro
senza autonzzazione,
Sowacimensionamenta celcarico
1 avoropereteto deta iuzone
i personate dowtoal
pensionament.

Disparta i trattamentt
nellindividuazione de ipendenti
 cu voigere attwia formatha

presidiaa caledsposiziondel.
Codice t Comport
relathamente alequat il
personale delutficoviene vene.
opportunamente sensivizzato

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

2040102 Immigrazione,

Utfico (o5, Adempimentin
matera o assegnazione dele

attia, panoere,permessi,
)

minoranze Unguistiche

FASESTC

senza autonzzazione,
 Appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i
tavoro.

Sowacimensionamenta celcarco
1 avoropereteto deta iuzone
i personate dowtoal
pensionament.
Disparitaditattamento
nelfapprovazione delpiano detle

Vertica

opportunamente sensivizzato

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

attia, panoere,permessi,

2050000 UFFICIO CONTROLLI

FASESTA

neltassegnazione gl carichi i
tavoro.

assegnazione i athita duticio
o plenamene coerente
prfiloprofessionale delunita
organico..

omissione i conteals
Disparitaditrattamento
nelEapprovazione delpiano detle
i ool permessi

Inadeguata pianiticazione dee
trio e isparita o atiamento .
onte dela Intempestariciesta
i teieda parte el aipendente.

nellagestione delprcesso

e deltan. 13el Codice

bassainragione dela racciabils

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

matera o assegnazione dele
attia, panoere, permessi,
etc)

2050001 - Afar generalie
supportotegate, pubblcts,
asparenza, anticoruzione

FASESTE

trio ¢ isparita o atiamento .
fonte dela Intempesthariciesta
e,

Disparitaditattamento
nelEapprovazione delpiano detle
i ool permessi
 Appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i

assegnazione i athita duticio
onplenamente coerente con
prfilopofessionale delunita
organico..

omissione i contralt

nellagestione delprcesso

e deltan. 13el Codice o

bassainragione dela racciabils




PE-PERSONALE

[2025PPEL4- Gestione el

matera o assegnazione dele
atta, panoere,permessi,
etc)

50002 - Controla mernoe
estione

FASESTE

nelEapprovazione delpiano detle
trio ool permessi

Inadeguata pianiticazione dee
terio e isparita o atiamento
onte dela ntempestariciesta
i terieda parte el ipendente.
assegnazione l athita duticio
nonplenamente coerente con't
prfiloprofessionale delunita
organico..

 Appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i

Omissione i contelt

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

2050100 RAPPORTICON ENTIE

Utfico (o5, Adempimentin
matera o assegnazione dele
attia, panoere,permessi,
etc)

REGIONALE

FASESTE

o plenamente coerente con't
prfiloprofessionale delunita
organico..

omissione i contrlt
 appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i
tavoro.

Disparitaditattamento
nelEapprovazione delpiano detle
trio ool permessi

Inadeguata pianiticazione dele

i teieda parte el aipendente.

P PERSONALE

(2025PPE14- Gestione del.
personale incardinatopressa
Utfico (o5, Adempimentin

atta, panoere,permess,
etc)

3050101 Gestone portatoglo
societario

FASESTC

nelEapprovazione delpiano detle
trio ool permessi

terio e isparita o atiamento .
onte dela Intempesthariciesta
i terieda parte el ipendente.
 Appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i
tavoro.

assegnazione i athita duticio
non plenamente coerente
prfiloprofessionale delunita
organi

ganico.,
Omissione i contealt

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

2050102 Gestans Enticidrito

Utfico (o5, Adempimentin
matera o assegnazione dete
atta, panoere,permess,
etc)

FASESTC

o plenamente coerente con't
prfiloprofessionale delunita

neltassegnazione gl carichi i
Inadeguata pianificazione dee
terio e isparita o atiamento .
onte dela Intempestariciesta
i teieda parte el ipendente.
Disparitaditattamento
nelfapprovazione delpiano detle
trio ool permessi

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

2060101 Valutazione 1

Utfico (o5, Adempimentin
matera o assegnazione dele

atta, panoere,permessi,
)

FASESTC

nelEapprovazione delpiano detle
trio ool permessi
Inadeguata pianiticazione dee

neltassegnazione gl carichi i
tavoro.

Inegolare o sviante imputazione.
doLcosice gusticatiod
Omissione i contealt

prfilopofessionale delunita
organico

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

2070000 - AUTORITA DI GESTIONE

Utfico (o5, Adempimentin

| AUTORITA RESPONSABILE PIANO.

attia, panoere,permessi,
etc)

FASESTA

permessi delefri del
personale.
sssegnazione i athita duticlo

prfiloprofessionate delunita n
organico..
Inegolare o sviante imputazione
dotcosice gusticatiod
 Appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i
tavoro.

totun soggott,
sssegnazione dole atthita
maniera coerente con a categoria
dotpersonateassegnato..
Omissione i contrals

Mancato controlla el foglio
presenze mensie.,

Inadeguata pianificazione dele
trio e isparita o atiamento .
onte dela Intempestariciesta

Eccessiva frammentazione dell
regolamentazione..

nellgestione delprocesso e deltart. 13el Cosice i bassainragione dela racciabis
e Basso
nellgestione delprocesso e deltart. 13el Cosice i bassainragione dela racciabils
e Basso
nellgestione delprocesso e delart. 13l Cosice i bassainragione dela racciabis
nellgestione delprocesso e deltart. 13el Cosice i bassainragione dela racciabils
Basso
parte dipochiodiununico condiso. nelrispetto delle disposizons
soggeto 0 i
contormemente aquanto preisto | esterno.
alCONL 2015 2021,
Utiizzodei permessi (PER, PRG,
PPP) previa autorzzazone del.
iigente  nlispeto delle
aisposizion contenute nel CONL
(caponv
Basso
{efo control)
aiigent (ar. 13 celvigonte prevenzione atuatmente prevste
 Codice sl comportamento
{cisposizoni patcolat per
toigont-art. 13 delvigente
 Codtce s comportamenta)




PE-PERSONALE

[2025PPEL4- Gestione el

2070100 FONDISTRUTTURAL

Utfico (o5, Adempimentin
matera o assegnazione dele
atta, panoere,permessi,
etc)

coesione

FASESTE

ot soggotu,
Omissione i conteals
assegnazione i athita duticio
onplenamente coerente con
prfilopofessionate delunita
organico..
Inegolare o sviante imputazione.
dolcosice gusticatiod

sssegnazione dele athita
maniera coerente con a categoria
dotpersonate assegnato..
Aggiomamento e archivio dei
permessi delefri del

personale.
Appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i

Mancato controlla el foglio
presenze mensie.,
Disparitaditattamento
nelEapprovazione delpiano detle
[Rp—

el apenent dettutico.,

(efo controt)

arigent (an. 13 celvigonte

prevenzione atuatmente prevste

 Codice sl comportamento
{cisposizoni paticolat per
aigent-ar. 13 detvigonte
 Codtce sl comportamenta)

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

3070101 Supporto altAutorta

Utfico (o5, Adempimentin
materia o assegnazione dele
atta, panoere,permess,
etc)

ntrastutiurati grand opere

FASESTC

presenze mensie.,
Inadeguata pianiticazione dele

el apenent dettutico.,
Eccessiva frammentazione dell
regolamentazione..

Disparta i trattamentt
nelEapprovazione delpiano detle
trio ool permessi

Omissione i conteall
Agziomamento e archiviodei
permessi dolefri del
personale.

 Appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i
tavoro.

Inegolare o sviante imputazione.
doLcosice gusticatiod
sssegnazione dole athita
maniera coerente con a categoria
dotpersonate assegnato..

(efo control)

arigent (ar. 13 celvigonte

prevenzione atuatmente prevste

 Codice s comportamento

{cisposizoni paticolai per
tigont-art. 13 delvgente

 Codice s comportamenta)

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

3070102  Programmazione

Utfico (o5, Adempimentin

etc)

641/1996, 208/1998, 21912008

FASESTC

maniera coerente con a categoria

Omissione i contralt
negolare o sviante imputazione
dotcosice gusticatiod

tatun soggotu,
 Apptcazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i
tavoro.

assegnazione i athita duticio
onplenamente coerente con
prfiloprofessionate delunita
organico..

Aggiomamento e archiviodei
permessi delefri del
personale.

Mancato controlla el foglo
presenze mensie.,
Disparitaditattamento

trio ool permessi.
Eccessiva frammentazione della
regolamentazione..
responsabile non esercita

(efo control)

arigent (an. 13 celvigonte

prevenzione atuatmente prevste

 Codice sl comportamento

{cisposizoni paticolai per
weigont-art. 13 delvgente

 Codice s comportamenta)

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

3070201 Supporto altAutorta o

Utfico (o5, Adempimentin
matera o assegnazione dele
attia, panoere,permessi,
etc)

og Obietni FSE

FASESTC

Eccessiva frammentazione della
regolamentazione..
responsabile non esercita
necessario conrolo sule atthita
el pentontdettutico.,
Disparitaditattamento
nelEapprovazione delpiano detle
trio ool permessi.

Inadeguata pianiticazione dee

permessi dolefri del
personale.
ssegnazione l athita duticio
nonplenamente coerente con
prfilopofessionale delunita
organico..

neltassegnazione gl carichi i
tavoro.

ot soggotu,
sssegnazione dele atthita

(efo control)

aiigent (an. 13 celvigonte

prevenzione atuatmente prevste

 Codice sl comportamento
{cisposizoni paticolat per
aigent-ar. 13 detvigonte
 Codice sl comportamenta)




PE-PERSONALE

[2025PPEL4- Gestione el

2070202 Controlcil el

Utfico (o5, Adempimentin
matera o assegnazione dele
atta, panoere,permessi,
etc)

deltUtticioSpeciale

FASESTC

regolamentazione..
Disparitaditattamento
nelEapprovazione delpiano detle
trio ool permessi

prfiloprofessionale delunita
organico..
 Conterimento fnalzzato  favorire
ot soggotu,

sssegnazione dele athita
maniera coerente con a categoria
dotpersonate assegnato..
 Appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i

Inegolare o sviante imputazione.
dolcosice gusticatiod

(efo controt)

arigent (an. 13 celvigonte

prevenzione atuatmente prevste

 Codice sl comportamento
{cisposizoni paticolat per
aigent-ar. 13 detvigonte
 Codtce sl comportamenta)

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

2080000 - AUTORITA DI GESTIONE

Utfico (o5, Adempimentin
materia o assegnazione dele
atta, panoere,permess,
etc)

REGIONALE (FESR)

FASESTA

intenzionat nelsstema i
filevazione delle preserze.,
Diformitaprocedurai relative al.
senizoesterno.,
Quacraturadeta lornata

sullossenvanza celedisposizion
vgentinmatera i orario o
tavoro.

Omissione i control s

presenzain senz.

po
42100

et DG isorse umane) ed inate:
iLprocesso b proceduralzzato ed
ha prevalentemente una valenza
intema

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

3080001 Uticioper taverficae

Utfico (o5, Adempimentin

Cumate Praoting.Atai genera

etc)

FASESTE

sullossenvanza cele disposizion

tavoro.
utorizzazone dei gustitcati o
presenzarassen:
ticonoscimenta ivantageie
beneticimproprt..

Veritca detle tmrature
contolo delle anamatie:
amissione ntenzional per moti
personali delpreisto control..

o gusticatv; abbandono del.
wogodilavoro senza
autoizazione.

Omissione i control s

 comunicazione della malattanei

presenzain senzi.

po
42100

et DG isorse umane) ed inale:
iLprocesso  proceduralzzato ed
ha prevalentemente una valenza
intema

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

2080100 PIANIFICAZONE,

Utfico (o5, Adempimentin

 ATTUAZIONE DEL PRFESR E DEI

attia, panoere,permessi,
)

oeLLUS

FASESTE

tavoro.

Fattore abitante - Assenza del

automaticidveifica

No

Basso- rischiob bassorta | Basso

assegnato

)

FASESTC

nellassegnazione dl carichici
tavoro,

Fattore abitante - Assenza del
contollodi gestione /o strumenti
utomaticidiveifca

No

Bosso-chiob bassorla | Basso
strutturanon ha persanate
ssegnato

P PERSONALE

et
(2025PPE14- Gestione el

2080102 Attazions delle

Utfico (o5, Adempimentin
matera o assegnazione dele
atta, panoere,permess,
etc)

eltuticio specite: assistenza
tecnica

FASESTC

amissione ntenziona per moti

apendent
utorizzazone dei gustitcati o

wtorzzazione.
Veritca deigustitca i
presenzalassenza:violazione

malie:
amissione ntenzional per mots
personali delpreisto control.,

po
42100

deta DG isorse umane) ed inale:
iLprocesso b proceduralzzato ed
ha prevalentemente una valenza
intema




PE-PERSONALE

[2025PPEL4- Gestione el

2080200 GESTIONE FINANZIARIA

Utfico (o5, Adempimentin

DEIPROGRAMMI DI COMPETENZA

atta, panoere,permessi,
etc)

DELPRFESR

FASESTE

senizoesterno.,

ot procedure o abuso e poter

po
42100

utorizzazone dei gustitcati

sullossenvanza celedisposizion
vgentinmatera i orario o

Veritca detle tmbrature
contolo dell anomali

prosenta
o gustiicativ; abbandono del.
wogodiavorosenza
autoizazione.
Quadraturadela lornata

et DG isorse umane) ed ol
iLprocesso b proceduralzzato ed
ha prevalentemente una valenza
intema

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

2080201 - Moritorageio

Utfico (o5, Adempimentin

(Gestiane dei istemi nformativ

atta, panoere,permess,
etc)

progiammi

FASESTC

sullossenvanza cele disposizion
vgentinmatera i orario o
tavoro.

Omissione i control s

po
42100

et DG isorse umane) ed inate:
iLprocesso b proceduralzzato ed
ha prevalentemente una valenza
intema

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

2080202 Contoll il Lvello-

Utfico (o5, Adempimentin
matera o assegnazione dete
atta, panoere,permess,
etc)

FASESTC

personall depreisto control.,
Autorizzazione deigustitcatiia
presenzarassen:
ticonoscimenta ivantageie

Omissione i control s

Rischiologato allatermpisica
presentazione del ichieste efo
o gusticatv; abbandono del.

sullossenvanza celedisposizion
vgentinmatera i orario o
tavoro.

po
42100

e DG isorse umane)

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

attia, panoere,permessi,

2050000 - AWOCATURA
ReGioNALE

FASESTA

presenze mensie.,
Appicazione i crtr nonequi
neltassegnazione gl carichi i
tavoro.

assegnazione l athita duticio
o plenamente coerente
prfiloprofessionate delunita n
organico

iganco.,
sssegnazione dele athita
maniera coerente con a categoria
dotpersonat assegnato..

totun soggotu,
Iegolare o siante imputazione
dolcosice gusticatiod
Omissione i contealt
Agziomamento e archiviodei
permessi dolefri del
personale.

Inadeguata pianificazione dee
terio e isparita o atiamento .
fonte dela Intempesthariciesta
i teieda parte el ipendente.
iesponsabile non esercita
necessario conrolo sule atthita

DGR 90 del 091032021 art. 4,6,
71 Formatioe:
webinarfaboratoria Misure d

trasparenza e Pivacy:

discrezionats

partecipazione] -
Raccomandazioni perodiche a

tispeta dela normatia vigente.

Dirgonte ot al persoral detla
SPLe deleSSLincusiarticola
cheassiste processi eatutiol
personale.

iz

Performance

inviate mezzo mai natizzate ala
promozione eltetica det
comportamento

P PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el
personale incardinatopressa
Utfico (o5, Adempimentin

2050001 - Afar general
Personate. Adempimenti
amminstati  contabi

atta, panoere,permess,
etc)

FASESTE

regolamentazione..
iesponsabile non esercita
necessario conrolo sule atthita
el pentontdettutico.,
Disparitaditattamento
nelfapprovazione delpiano detle
trio ool permessi

Inadeguata pianiticazione dee
trio e isparita o atiamento .
onte dela Intempesthariciesta
i teieda parte el aipendente.

DGRN. 28 del26/01/2021 (art. da

settore nazinale e regonate, che

ot soggett

neltassegnazione gl carichi i

assegnazione i athita duticio
onplenamente coerente con
prfiloprofessionale delunita n
organico..
Inegolare o sviante imputazione
dolcosice gusticatiod

DGR 90 del 091032021 art. 4,,
71 Formazioe:
webinarfaboratora Misure d

Comportamenta rspetto della
normati vigente.

iscrezionats




PE-PERSONALE [2025PPEL4- Gestione el 2050002 Assistenza FASESTE - e
presenze mensie.,
Utfico (o5, Adempimentin Disparitaditattamento oca @ che
matera o assegnazione dele nelEapprovazione delpiano detle
atta, panoere,permessi, trio ool permessi. DGR 90 el 0810312021 (art. 4,5, | iscrezionlia
etc) Inadeguata pianificazione dee 71 Formazione:
terio ¢ isparita o atiamento . webinarfaboratora Misure d
fonte dela Intempesthariciesta prevenione detacornuzione:
i feie da parte el i inavicuazione e souzion
responsabile nonesercia organizative per tattuazione’
necessario conrolo sule atthita binar dol 26.02.2021 su
el ipendenti getuficio, Trasparenza o i
Eccessiva frammentazione della Raccomandazloniperiodiche al
regolamentazione.. rsonale, a cura della L,
 Appicazione i crter nonequi mai, sulfossenvanza cei
neltassegnazione gl carichi i temitatta dalCodice ¢
ot Comportamenta rspetto della
Agziomamento e archivio dei normati vgente
permessi delefri del
personale.
Inegolare o sviante imputazione.
dolcosice gusticatiod
ot soggotu,
Omissione i contelt
assegnazione i athita duticio
PE-PERSONALE (2025PPE14- Gestione el 2050100- CONTENZIOSO CVILE | FASE ST - & [sasso
personale incardinatopressa sssegnazione dele atthita
Utfico (o5, Adempimentin mariera coerente con a categoria ooa @ che
materia o assegnazione dele dotpersonate assegnato..
atta, panoere,permess, DGR 90 el 0910312021 (art. 4,6, | iscrezionlita
e) ot soggott, 71 Formazioe:
Aggiomamento e archivio dei webinarfaboratora Misure d
permessi dolefri del prevenione detacornuzione:
personale. ncicuazione e souzion
ssegnazione l athita duticio organizzative per tattuazione’
nonplenamente coerente con't webinar el 26.03.2021 su
prfiloprofessionate delunita n Trasparenza o i
organico.. Raccomandazloniperiodiche al
 Appicazione i crter nonequi le.acura dta
neltassegnazione gl carichi i 220 mall, sufossenvanza dei
tavoro. temitatta dalCodice ¢
Inegolare o sviante imputazione. Comportamentoe rispetto della
doLcosice gusticatiod normati vgente
Mancato controlla el foglo
presenze mensie.,
Disparta i trattamentt
nelfapprovazione delpiano detle
trio ool permessi.
Inadeguata pianiticazione dee
trio e isparita o atiamento .
onte dela Intempestariciesta
PE-PERSONALE (2025PPE14- Gestione el 2050101 - Contenziosocile | FASESIC - & [sasso
personale incardinatopressa mariera coerente con'a categoria
Utfico (o5, Adempimentin ooa @ che
matera o assegnazione dele  Appicazione i crter nonequi
attta, panoere,permessi, neltassegnazione gl carichi i DGR 90 el 0910312021 (art. 4,5, | iscrezionlita
) avoro. 71 Formazioe:
assegnazione i athita duticio webinarfaboratoria Misure d
non pienamente coerente can'l prevenione detacornuzione:
prfiloprofessionate delunita ncicuazione e souzion
organico.. organizzative per tattuazione’
Inegolare o sviante imputazione. webinar el 26.03.2021 su
dolcosice gusticatiod Trasparenza o P
nza, Raccomandazloniperiodiche al
le.acura dta
ot soggott, 220 mall, sutosservanza i
Aggiomamento e archivio dei temitatta dalCodice ¢
permessi dlefri del Comportamentoe rispetto della
personale. normati vgente
Omissione i contrls
Mancato controlla el foglo
presenze mensie.,
iesponsabile non esercita
el apennt dettutico.,
Inadeguata pianiticazione dele
trio e isparita o atiamento .
onte dela Intempestariciesta
PE-PERSONALE (2025PPE14- Gestione el 2050102 Contenzioso nmateria | FASESTC| - & [sasso
aitavoro
Utfico (o5, Adempimentin iesponsabile non esercita ooa @ che
matera o assegnazione dele necessario conrolo sule atthita
attia, panoere,permessi, el apennt dettutico., DGR 90 el 0810312021 (art. 4,5, | iscrezionlia
etc) Inadeguata pianiticazione dee 71 Formatioe:
trio e isparita o atiamento . webinarfaboratora Misure d
onte dela Intempestariciesta prevenione detacornuzione:
i teieda parte el aipendente. nvicuazione e souzion
Disparitaditattamento organizzative per tattuazione’
nelfapprovazione delpiano detle binar dol 26032
trio ool permessi. Trasparenza o i
Eccessiva frammentazione dell Raccomandazloniperiodiche al
regolamentazione. rsonale, a cura della L,
mai, sulfossenvanza cei
ot soggotu, temitattati galCodice o
Aggiomamento e archiviodei Comportamenta rispetto della
permessi delefri del normati vgente
personale.
sssegnazione dele athita
maniera coerente con a categoria
assegnazione i athita duticio
nonplenamente coerente con
prfilopofessionale delunita
organico..
omissione i contealt




PE-PERSONALE [2025PPEL4- Gestione el 2050102  Esecuzione ¢ FASESTC - e
Trbunale presenze mensie.,
CUffico (es. Adempimenti | reglonae celeacque pubbliche Eccessiva frammentazione dell oca @ che
materia o assegnazione dele | (TRAP) regolamentazione.,
atta, panoere,permessi, Inadeguata pianificazione dee DGR 90 el 0810312021 (art. 4,5, | iscrezionlia
etc) terio e isparita o atiamento 71 Formazione:
onte dela ntempestariciesta webinarfaboratora Misure d
i teieda parte el ipendente. prevenione detacornuzione:
Disparitaditattamento ncicuazione e souzion
nelEapprovazione delpiano detle organizative per tattuazione’
trio ool permessi binar dol 26.02.2021 su
Hresponsabile non esercita il Trasparenza o i
necessario conrolo sule atthita Raccomandazloniperiodiche al
et pentont dettutico.. rsonale, a cura della L,
ssegnazione i athita duticio mai, sulfossenvanza cei
onplenamente coerente con temitatta dalCodice ¢
prfiloprofessionate delunita Comportamenta rspetto della
o, normati vgente
Omissione i contal
 appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i
tavoro.
ot soggotu,
Inegolare o siante imputazione
dolcosice gusticatiod
PE-PERSONALE (2025PPE14- Gestione el 2050200 CONTENZOSO FASESTE - & [sasso
regolamentazione..
FUftco (os. Adempimenti i |SPECIALI iesponsabile non esercia ooa @ che
materia o assegnazione dele necessario conrolo sule atthita
atta, panoere,permess, el penont dettutico., DGR 90 el 0910312021 (art. 4,6, | iscrezionlita
etc) Disparitaditattamento 71 Formazioe:
nelfapprovazione delpiano detle webinarfaboratora Misure d
trio ool permessi prevenione detacornuzione:
Inadeguata pianiticazione dele ncicuazione e souzion
i e isparita o atiamento organizzative per tattuazione’
onte dela ntempesthariciesta webinar el 26.03.2021 su
i terieda parte el aipen Trasparenza o i
Aggiomamento e archiviodei Raccomandazloniperiodiche al
permessi delefri del le.acura dta
personale. 220 mall, sufossenvanza dei
Omissione i contelt temitatta dalCodice ¢
Comportamenta rspetto della
totun soggotu, normati vgente
Inegolare o siante imputazione.
dotcosice gusticatiod
assegnazione i athita duticio
o plenamente coerente
prfiloprofessionale delunita n
organico..
 Appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i

PE-PERSONALE (2025PPE14- Gestione el 2050201 - Contenzioso FASESTC - & [sasso
personale incarginatopresso [amministiatio, terio e isparita o atiamento
Utfico (o5, Adempimentin ooa @ che
matera o assegnazione dele i teieda parte el ipendente.
attta, panoere,permessi, Eccessiva rammentazione dell DGR 90 el 0910312021 (art. 4,5, | iscrezionlita
) regolamentazione.. 71 Formazioe:

iesponsabile non esercita webinarfaboratoria Misure d
necessario conrolo sule atthita prevenione detacornuzione:
el apenontdettutico., inaicuazione e souzion
Disparitaditattamento organizzative per tattuazione’
nelfapprovazione delpiano detle webinar el 26.03.2021 su
trio ool permessi Trasparenza o i

Omissione i contrall Raccomandazloniperiodiche al
negolare o sviante imputazione le.acura dta
doLcosice gusticatiod 220 mall, sufossenvanza dei
assenza.. temitattati galCodice o
sssegnazione dole athita Comportamentoe rispetto della
maniera coerente con a categoria normati vgente
dotpersonat assegnato..

totun soggotu,

 Appicazione i crter nonequi

tavoro.

Aggiomamento e archiviodei

permessi delefri del

personale.

PE-PERSONALE (2025PPE14- Gestione el 2050202 Core de Cont, Cortl | FASESIC - N
FUttco (o5, Adempimentiin | CapodetloStato Inadeguata pianificazione dele ooa @ che
matera o assegnazione dele terio e isparita o atiamento .
attia, panoere,permessi, onte dela Intempesthariciesta DGR 90 el 0810312021 (art. 4,5, | iscrezionlia
etc) i teieda parte el ipendente. 71 Formatioe:

Eccessiva frammentazione dell webinarfaboratora Misure d
regolamentazione.. prevenione detacornuzione:
Disparitaditattamento nvicuazione e souzion
nelEapprovazione delpiano detle organizzative per tattuazione’
trio ool permessi binar dol 26032
Hresponsabile non esercita il Trasparenza o i

necessario conrolo sule atthita Raccomandazloniperiodiche al
el apennt dettutico.. rsonale, a cura della L,
Inegolare o sviante imputazione. mai, sulfossenvanza cei
dolcosice gusticatiod temitatta dalCodice ¢
assenza.. Comportamenta rispetto della
assegnazione l athita duticio normati vgente
nonplenamente coerente con

prfilopofessionale delunita

organico..

maniera coerente con a categoria

dotpersonate assegnato..

ot soggotu,

Omissione i conteals




PE-PERSONALE

202set

Utfico (o5, Adempimentin
matera o assegnazione dele
atta, panoere,permessi,
etc)

superioredelle acque pubbiche

permessi delefri del
personale.

sssegnazione dele athita
maniera coerente con a categoria
dotpersonate assegnato..
 Appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i

assegnazione i athita duticlo
onplenamente coerente con
prfiloprofessionate delunita
organico..

omissione i conteals

tatun soggotu,
Inegolare o siante imputazione
dotcosice gustiicatiod

Mancato controlla el foglio
presenze mensie.,
Hiesponsabile non esercita
necessario conrolo sule atthita
el pentontdettutico.,
Disparitaditattamento
nelfapprovazione delpiano detle
trio ool permessi

DGR 90 del 091032021 art. 4,,
71 Formazione:
webinarfaboratora Misure d
prevenione detacornuzione:
ncicuazione e souzion

Comportamenta rspetto della
normati vigente.

discrezionats

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

4010100 - SETTORE AUTONOMO

Utfico (o5, Adempimentin
materia o assegnazione dele
atta, panoere,permess,
etc)

FASESTA

regolamentazione..
iesponsabile non esercia
necessario conrolo sule atthita

nelfapprovazione delpiano detle
trio ool permessi
Inadeguata pianiticazione dele

Agziomamento e archiviodei
permessi delefri del
personale.

sssegnazione dele athita
maniera coerente con a categoria
dotpersonateassegnato.,
Inegolare o siante imputazone.
dolcosice gusticatiod
 Appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i
tavoro.

ot soggott,

soggeto

cotce

orarodilavoro.

20212023 Misura
generale atuazione art. 11 det.
Codice ol comportamento
)eazione goratiera sutattvith
svota datdpendente;
Bautocerticazione el
aipendente suLrispettoorario o
tavoro.

(Controllo]- Eventuate incasoa

petazione goratiera sutattvith
svota datdpendente;
Bautocerticazione el
aipendente suLrispettoorario o
tavoro.

Conola

perta arte di personale che non
sioccupadiauatiVerbalii
Controto iporanolferimerto
attawenuta implementazione del

tavoro indvdule

iz

sottoposte veriicaa campione

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

4010100 - SETTORE AUTONOMO

Utfico (o5, Adempimentin
matera o assegnazione dele

attta, panoere,permessi,
)

FASESTA

regolamentazione..

necessario conrolo sule atthita
el apenont dettutico.,
Disparitaditattamento
nelfapprovazione delpiano detle
trio ool permessi

Inadeguata pianiticazione dee

Agziomamento e archiviodei
permessi dlefri del
personale.

sssegnazione dele athita
maniera coerente con a categoria
dotpersonateassegnato.,
Inegolare o siante imputazone.
dolcosice gusticatiod

neltassegnazione gl carichi i
tavoro.

ot soggotu,

soggeto

cotce

orarodilavoro.

20212023 Misura
generale atuazione art. 11 det.
Codice ol comportamento
peazione goratiera sutattvith
svota datdpendente;
Bautocerticazione el
aipendente suLrispettoorario o

(Controllo]- Eventuate ncasoar

petazione goratiera sutattvith
svota daldpendent
Bautocerticazione el
aipendente suLrispettoorario o
tavoro.

Conola

perta parte di personale che non
sioccupadiauat,iVerbalii
Controto iporanolterimerto
attawenuta implementazione del

tavoro incidule

B

sottoposteaveriicaa campione

PE-PERSONALE

(2025PPE14- Gestione el

4010100 - SETTORE AUTONOMO

Utfico (o5, Adempimentin
matera o assegnazione dele
attia, panoere,permessi,
etc)

FASESTA

responsabile non esercita
necessario conrolo sule atthita
el pertont dettutico.,
Disparitaditattamento
nelfapprovazione delpiano detle
trio ool permessi

Inadeguata pianiticazione dee
trio e isparita o atiamento .
fonte dela Intempestariciesta
i terieda parte el ipendente.

Omissione i contrals

fomamento e archivio del
permessi delefri del
personale.

sssegnazione dele athita
maniera coerente con a categoria
dotpersonateassegnato.,
Inegolare o siante imputazione.
dolcosice gusticatiod

 Appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i
tavoro.

ot soggott,

soggoto

cotce

orarodilavoro.

12023 Mi

Codice ol comportamento
)eazione goratiera sutattvith
svota datdpendente;
Bautocerticazione el
aipendente suLrispettoorario o

(Controllo]Verfica gl verbal

per g adempiment inmatera i
presenzefassenze dl personale
cuiitsE sinerisce.

Conola

Lamisura b attuata atraversa s

 Controt protocalatiper g
dempimentin materia o
presenzefassene del personale
el qual i ipartana,per

"

amministcativ o presso.
S sirierisce

Benefciarioa cuil

B

Responsabile ADA

N Verbal i contrallo
documentat, protocatiatie
veritica




PE-PERSONALE 202set Basso (Controllo]-Eventuate ncasodi | Controllo perta parte di personale chenan | 20/11/2022 Dirgente 410101 N-autocerticazone dpendente | Num. 400
personale incardinatopressa i ¢ isparita o atiamento . G personate che nonefettua sioccupadiauat,iVerbalii sottoposte averiicaa campione
Utfico (o5, Adempimentin fonte dela Intempesthariciesta it Misuragenerate attuazione Controto iporano ferimerto
matera o assegnazione dele i teieda parte el ipendente. .11 Cosice comportament attawenuta implementazione del
atta, panoere,permessi, responsabile nonesercita il soggoto jtazione gornaiera sutativita SiGREP ¢ allaverifica ormatiera
etc) necessarlo conrol sule atthita M svotadaldipene el autodichiarazi

el apencerni dettutico., Coutce Bautocerticazione el presenzainlAGe dirlod lavoro
Eccessiva frammentazione della inots ipencente surispettoorario indiduat.
regolamentazione.. avoro.

Disparitaditattamento

nelEapprovazione delpiano detle

i ool permessi oraroaitavoro. PIPCT 2021.2023:Misura

assegnazione i athita duticio generale atuazione art. 11 det.

non pienamente coerente cor Codice ol comportamento

prfiloprofessionale delunita peazione goratiera sutattvith

organico.. svota datdpendente;

 Appicazione i crter nonequi Bautocerticazione el

neltassegnazione gl carichi i aipendente suLrispettoorario o

 Conferimento finalzzato  favorire

tatun soggotu,

negolare o siante imputazione

doLcosice gusticatiod

Omissione i contralt

sssegnazione dele atthita

maniera coerente con a categoria

PE-PERSONALE 202set Basso (Controllo]-Eventuate ncasodi | Controllo perta parte di personale chenan | 2011172022 Dirgente 410101 N.reazion gonalere dipenderte_|Num. I3
personale incardinatopressa i e isparita o atiamento . G e che nonetettua sioccupadiauatiVerbalii sottoposte veriicaa campione
Utfico (o5, Adempimentin onte dela ntempesthariciesta it Misuragenerate attuazione Controto iporanolferimerto
materia o assegnazione dele i teieda parte el ipendente. 111 Codtce com attawenuta implementazione del
atta, panoere,permess, responsabile nonesercita . soggeto jtazione gornaiera sutativita SiGREP ¢ alaveifica ormatiera

e necessario conrolo sule atthita M svota daldpendente; gl autocichiarazion sulla
el apenent dettutico., Codtce Bautocerticazione el presenzainlAGe dirlod lavoro
Eccessiva frammentazione dell inots ipencente surispettoorario indiiduat.
regolamentazione.. avoro.

Disparitaditattamento

nelfapprovazione delpiano detle

trio ool permessi. oraroaitavoro. 20212023 Misura
assegnazione i athita duticio generale atuazione art. 11 det.
non pienamente coerente can Codice ol comportamento
prfiloprofessionale delunita )eazione goratiera sutattvith
organico.. svota datdpendente;
 Appicazione i crter nonequi Bautocerticazione el
neltassegnazione gl carichi i aipendente suLrispettoorario o
tavoro. tavoro.

 Conferimento finalzzato  favorire

ot soggotu,

negolare o siante imputazione

doLcosice gusticatiod

Omissione i contealt

sssegnazione dele atthita i

maniera coerente con a categoria

PE-PERSONALE 202set Basso (Controllo]-Verfica delverbaial | Controllo Lamisura b attuata ataversala | 2011172023 Dirgente 410101 N Verbal o controllo N, I3
personale incardinatopressa i e aisparita o atiamento controtlo amminstrativo e ntoco predisposizone el Verball di documentat, protocaliati e
Utfico (o5, Adempimentin Controto per g adempimenti veriticai
matera o assegnazione dele i terieda parte el ipendente. presenzefassenze dl personale materia o presenzesassenze del.
attta, panoere,permessi, responsabile nonesercita il soggeto cuiitsE sinerisce. personale nelquale s

) necessario conrolo sule atthita M tiportano pe  dpendetiche s
el apenent dettutico., Codtce occupanodei fondi I, perogni
Eccessiva frammentazione della inots it efetuato gl estremi el
regolamentazione.. verbal divdeo-callamministrativo
Disparitaditattamento o pressoilBeneticiarioa culILSE
nelfapprovazione delpiano detle siterisce
trio ool permessi. oraroaitavoro. 20212023 Misura
assegnazione i athita duticio generale atuazione art. 11 det.
non pienamente coerente can Codice ol comportamento
prfiloprofessionate delunita peazione goratiera sutattvith
organico.. svota datdpendente;
 Appicazione i crter nonequi Bautocerticazione el
neltassegnazione gl carichi i aipendente suLrispettoorario o
tavoro. ot
 Conferimento finalzzato  favorire
totun soggotu,

Inegolare o siante imputazione
Omissione i contealt
sssegnazione dele atthita
maniera coerente con a categoria

PE-PERSONALE (2025PPE14- Gestione el 4010102 Contrll cillvello FSE_|FASESTE Basso
Utfico (o5, Adempimentin delca,
matera o assegnazione dele .
attia, panoere,permessi,
etc)

uiitSE sirterisce. Sona notre
state acottate ed attuate e
misure diprevendione
attuatmente previse datvigerte
PIPCT 2021.2023:Misura
generale atuazione art. 11 det.
Codice ol comportamento
)eazione goratiera sutattvith
svota datdpendente;
Bautocerticazione el
aipendente suLrispettoorario o
PE-PERSONALE (2025PPE14- Gestione el 4020000 STRUTIURA DI FASESTA Fattore abiltante - Mancanzadi | No Medio_guazositeticot | Medio ragtomamenti peradiisulcarico | Controllo Rurion!pertodiche con . enrol 30112025 Dirgonte SSL Fiunion annuatl N, 200

Utfico (o5, Adempimentin
matera o assegnazione dele
atta, panoere,permessi,
e

neltassegnazione gl carichi i
tavoro.

misure dtrattamento delrschio
(efo control)

medio inguanto mancano misure
9 atuate,poichs oSttt b o
nuova formatione.

i avoro atrbuio i cipendenti

Dirgonte iStatte1




PE-PERSONALE [2025PPEL4- Gestione el 4020101 UoSRealizazione | FASESIC Basso (Controllo]-Aggiomamert Conola [Contront periodicicon | Dirgente | /1172025 Dirgente UOD. Fiunion annuall N, 200
presenze mensie., sl perodic sulcarco l avoro aistat.
Utfico (o5, Adempimentin iesponsabile non esercita (efo controt) pendentie dela ra coerenza | tautorizazione dapartedei attibuitoa ipencent:
matera o assegnazione dele necessario conrolo sule atthita Dirgont 10D, protocolate ed
atta, panoere,permessi, el apendent deltutico. archvate.
etc) Disparitaditattamento
nelEapprovazione delpiano detle
i ool permessi
Inadeguata pianiticazione dee
terio ¢ isparita o atiamento
onte dela Intempesthariciesta
i teieda parte el ipendente.
Eccessiva frammentazione dell
regolamentazione..
 Appicazione i crter nonequi
neltassegnazione gl carichi i
assegnazione i athita duticio
onplenamente coerente con
prfiloprofessionale delunita
organico..
Aggiomamento e archiviodei
permessi dlefri del
personale.
Omissione i contelt
 Conferimento fnalzzato  favorire
tatun soggotu,
PE-PERSONALE (2025PPE14- Gestione el 1020102 UoSProgammadi | FASESIC Conoto Ruion periodiche con1 01208 Dirgente N runion periodiche N, 200
per sulcarico dilavoro atrbuto i aipendent
FUltco (o5, Adempimentiin | delarisorsaarca delliniaso o aipendent
materia o assegnazone delle | Campolattaro aceguatamente carihidilavoro
atta, panoere,permess, ggomamenti periodicisulcarico | o ipenden
etc) aitavoroatsusta i cipendenti
PE-PERSONALE (2025PPELs - Gestione delrapport | 2010301 - Rapporticonle 00.55. | FASESTC Basso
Adempimenti tegolamentazione, complessitae [PTPCT: 1.Codice d tapportcon'e organizaziont
connessi disposizoniex | sindacal, va recisatoche
i terimento at.6.7:85.10 11 delCodice |Vttt s raduce n
vigente acempimenti i mera segreteria
sieressia Formazionein | ece. acuinansipub dare alcuna
materiadi “Codicedi tlanza intermini i fase,
Campania” istruttoria per teaborazione d
proposte 8l CCDI regionall
FASESTA Medio
conorganizzazion sindacati [ Lavoro
etufico
a
Campania” detuficiovenganodiotiate o
sindacall
PE-PERSONALE 2025PPEL7 Assognazioneed | 1040101 Adempiments FASESTS Em Basso
e oggett per a quanttcazione
dgettinennia (efo control) i
regonal. potticoe degt uftci i dretta o
colaborazione.
finanziart e confit i interesse
(at.6) i obigo i astensione (ar
7)comportamento n serizi
(ar 11)obbtghi
portamento e valutazone
dell performance) 2. LUficio
prowede adadottare elatvo
ecotod quidazi
scorta delfstutoria efettuata
nelspetto gl vincoldlgge
FASESTD ERE T ta[Basso
o verfica nela precisposizione det
prowedimento. -
poltico e e uffcididretta -
cotaborazione. ta nomin,
processo poltico vincol pormav edil
confronto ra i funzionar coimvoti
edilrigente azzerano spai i
aiscrezionalia
FASESTD Basso
non consiglert supporto degt organi i ndrzzo (efocontoli)
polticoe e uffcididretta
cotaborazione. (art.5), i comunicazione degi | LUffcioinotre attua
astensione (art. 7)
wportamento n servizio
(art.11) obbighici
comporamento e valutazione
della performance2. LUfici
adotta  prowedimentinelspetto
deliscipinare approvato con
DGRn. 10872010
FASESTA Basso
i sensi el Digs81/2008 Lavoro. avoratve dellemansion parzae) el
tegaits
Struture Amministrative
rendendovano L monitoraggio da
parte delfUffiiodetDatore i
Lavoro.
lecito, aitano
Amministratia terza nelforire
infomazioni




PE-PERSONALE (2025PPE20_Sicurezza sul Lavoro | 2020001 - Ufficiocel Datore | FASESTA Basso
1 sonsi el Digss1/2008 Lavoro. Mappatura delesedicilavoroe | parziate) nel ataversoll
tegaita
Protezione; Monitoaggodel | pare delUticiodelDatore ai
requisit gl oghigitavorodicul | Lavoro.
al'alegato V el D.Lgs 8172008 sollecito, acdowe cisia prevenzione o Protezlone aiutan
ntormazion:
FASESTA Basso
1 sensi el Dgs81/2008 Lavoro. Invicuszone deipeicol dei | parzite) nel
3 tegaits
protezone. Lavoro.
Amministrativa terza nelforire
nfomazioni
PE-PERSONALE (2025PPE20Sicurezza sul Lavoro | 2020001 - Ufficiocel Datore | FASESTA Basso
1 sonsi el Digss1/200 Lavoro. mansione: Regstrazione sul | paraiate) nel ataversolt
tegaia
della sede ditavoro e delle parte ellUDAL
sollecto, acdowe cisia prevenzione o Protezlone aistan
Amministcata terza nelforire
ntormazion:
FASESTA Basso
1 sensi el Dgs81/2008 Lavoro.
tegaits
Svolgmento deicors
formazione (Lavoratori,Preposti,
Dirigent, AGE, RSP, ASPP,ALS)
Amministratia terzanelforire
nfomazioni
PE-PERSONALE (2025PPE20_Sicurezza sul Lavoro | 2020001 Uffciocel Datore | FASESTA Basso
1 sonsi el Digss 112008 Lavoro. ataversolt
tegaia
stessi suutture Amministcative
tendendovano L monitorageio da sollecito, acdowe cisia prevenzione o Protezlone aistan
parte ellUDAL nademp e parial
Amministcata terza nelformire
ntormazions
FASESTA 07 nforuni. Incidentie nadempimento (o adempimento Basso
i sensi el Digs81/2008- Lavoro. osservazions comportament | parzite) nel
tegaits
mancato) altntemo parte dellUDAL
deltAmministrazione; Atiita
Amministratia terzanelforire
infomazion
PE-PERSONALE (2025PPE20Sicurezza sul Lavoro | 2020001 - Uffciocel Datore | FASESTA Basso
1 sonsi el Digss1/2008 Lavoro. ataversolt
tegaita
Ispotune. ’ ciche.Rest
sollecito, acdowe cisia Protezlone duante e visite
partedetla trutura ieto.
Amministcata terza nelfornire
ntormazion:
FASESTA Basso
i sensi el Digs81/2008- Lavoro. (Gestionedella Sicurezzasul | parzite) nel
\ tegaits
medi-ato, Viganza stuture Amministative
parte dellUDAL
infomazion




PE-PERSONALE [2025PPE20 Sicurezza sl Lavoro FASESTA Basso
1 sonsi el Digss1/200 sistema Rosame annuale dei gl | pariate) net ataversoll
tegaita
suutture Amministcative
tendendovano L monitorageio da
parte ellUDAL
sollecito, acdowe cisia
ntormazion:
FASESTA Basso
Sanitaria
tegaits
mansione assegrata; Emissione.
el gudiziodi doneis lecito,
Amministrativa terza nelforire
nfomazioni
PE-PERSONALE 2025PPE22- Rmborso delle FASESTA Basso
ARTE
DELLASOG (400301) DEI provedmenti, et
soggeto
usticaun,
Interventiesterni voad pubbicazione exart. 14, co. et
s, 3312013, obbighi &
Omissione i contrals pubbicazione gl Decret
Dirgenziatcipresa crat
partedeta Segreteria i Glunta
nella sotto-sezione "Regione Casa
iVetra" dela sezione "Opengor
el it stituzional i sensidetla
LA.n. 232017,
FASESTC Basso
banca dat ceiresponsabildele [ dati,
regionale
el decret dellevare strutture | contolo. ncarichii PO/EQ assegnatial.
regonali Trasmissione al. personat diruolo del gunta
Trattamento Economicoa e regonate tale BD ¢ condvsa fra
mensie iassuntiv degl arigente, funionario e struttore
aggiomamentiaifin ompeterti atione materia
deltadeguamento dele relatve La rasmissione del e i
incemnita aggiomamento mensie delle
PO/EQuiene condso fra
aiigente, funionario e struttore e
firmato ia dalunzionario che da
arigente
FASESTC - Basso 0172024 Decreto arenzialed conferman [SIN
personale formati - Progettazion, gestone | controlo., Aggiomamento inee guida per perta gestione: i ggomamento dele nee guida
estionedelle attta formative deteattia formaiveper per o gesione dele atita
partedipochiodiununico regonale”. Firma congiuna peril personale dela Giunta personale dels Gunta regionalea formativ per i ersonae della
2 cu volgere ativia sogetto Dirigente/Funzionariosul regionale efuito diverfica su estciuna Gunta regionale
el comparto- Stesura dele nee. prowedimenti Lavorointeam per prima ttuazione
fuida iennal e della relatva \a gestione dela Pattaforma-
sezione gelPIAO earming regonate.
Comunicazione assenza confito
aiimeressi ar. 6 Codice
Comportament) ed attuazione
Misure General delvigente PIAO-
Sottosezione 2.37
FASESTC Basso (Contoto]- Aumento det Conrolo Ricognizone,a el struture | 3011172025
amminstrativ-contabile tesa 3 campione disoggetida detcAmministiazione regonate, ol cessatiche continuanoa lavorare:
fovorire o damneggiare tauni (efocontoli) sottoporreaveifca fine 6 censie i dipendenti perteme
sogeti. 1 antipantougage categoriaCeDehe, cessatienro
Interventiestern votiad Htrennio, iano stat destinatari
inflenzare | isulaticonsuntiv., asparenza” delPIAO 20242026 i ncarichia tologratuito
omissione o contrl (G2 Codice i Comportamento;
MG3 Rotazione el personale;
MGa Astensione ncaso di
confitto dinteressy: 2. Codicedi
comportamento artt. 4,6¢7); 3.
doppa frma el funzionario e del
aiigente; 4, Corso PNA 2022
2024 vt ¢ strument Schema
la edazione sez.Rischi
ot Corso “Whistlebiowing
novia del decreto . 24,2023
FASESTC Basso
inflenzare | isulaticonsuntiv.,
Omissione i contrli. (efocontoli)

favorire o danneggiare taluni
et

asparenza” delPIAO 20242026
(G2 Codice i Comportamento;
M3 Rotazione el personale;
MGa Astensione ncasodi
confito dinteressl: 2. Codicedi

novia del decreton. 24,2023




PE-PERSONALE (2025PPE27 Crecio e attenute | 2010302- Monioragelo e gestione | FASESTC s1 Basso
et fscal, Gestione senvizia | cel contenzioso-Debit ot amministratho.contabie tesa a
assistenzite iancio ed esecuzione guicati o tavoire o danneggiare tauni (efo controt) 4 hstensi
competenza dela Direzi soggott, PAn.
erale - ssistenza fiscale - Interventiesternivotad 2. Codice i comportamento art. | 18011650, D.P Rn. 89511950,
Credtoe trattenute eaa iscall- inflenzare { isuttaticonsunt, 4,607 Citcolae n. 212005 Ragioneria
(Gestione servizio assistenziale Omissione i contralt Misure ¢
Cattuazione” destinato i Dingent | misure i preiste
ed atpersonatedel comparto;
PE-PERSONALE 2025PE28 - Trattamento 2010300 TRATTAMENTO. FASESTD 01 Lintero processo [Omissione i contrll, B Basso
inmateria Je fscale
i partedipochiodiununico. Casadivetro previdenzale nonché.
STPENDIALIE ADEMPIMENT! sogetto suficientemente presidiato dale
ONNESS- GESTIONE SERVIZIO misure gapreviste
(CONTRIBUTIVO-COSTITUZONE E appicazioni contrattual, provedmenti,
MONITO! oI
DIRIGENTIE COMPARTO,
RAPPORTICONLE 00.55. retatia
soggert
coninotrotelematico i enti
previdenzial dele relative
denunce mensii (UNIEMENS,
Fondo Perseo, INPGI, ONAOSI
precisposizone delle
certificaziont annualimodello CU
PE-PERSONALE 2025PE28 - Trattamento 2070302 Ambente e Foreste | FASESTC 01 Lintero rocesso, comprese | Garenzadi lcune fosid conrollo Basso
econamico del personale contollodi estione /o strumenti  CCNL ¢ del CCDI; tischiobasso poiché  soggetto
atiuide & del
procedure stpendiali oL
inclusi precisposizione consulente & tenuto ad uttzzare il
certificaziont annualimodello e Team Sysem, o
ello 70 parte fscale, setezionato dala Regione.
inottrotelematico agenti it gara. Le procedure sono
previdenzial el e pertanto ben definie e vincolatea
nunce mensii (0 sisteminformatic
UNIEMENS) e della certicazione programmati
annuate Mocello 770 parte
contributia),  Uquidazione ci
areuati o aggiomamenti
economiciper appicaziont
contrattual tadeterminazione dei
premi i procurinitanesito i
processi ivalutazione
jcuate tenutoconto degl
sttt contrattat;
FASESTD B Basso
comparto REGIONALE E COMANDATO responsabiit dun processoda | Casaivetro vincolto data nomatia statale
GESTIONE RE pottiche disvluppo ellerisorse: partedipochiodiununico. inmateria contratuale
STPENDIALIEADEMPIMENT! umane e Gell proutivia soggerto
(CONNESS. GESTIONE SERVIZO
(CONTRIBUTIVO-COSTITUZONE E
MONITORAGGIO FONDI
DIRIGENTIE COMPARTO,
STTUTICONTRATTUALI
FASESTC Basso
PO: 1.
Applicazione sttutinormative
contrattual struture trasparenzs amminisratia., (artcot s e 7-b el
Neglgenza odomissione nela soggerto 1 1712021
verifcadei presupposti e requisit LR, dice
pertadozione diati comportamento: disposizion ex
provedmenti, art 67-8.9-10-11 el Codice:
Insorgenza i ncompatiiita o vigente 3. doppia firma
coni i nteresse per il arigenterfunzonario;
4 astensione incasodiconfitto
interessi; 5 Formazione in
materia i (‘Cosice i
Comportamento el dpendenti
dell Giuta regionsledella
Campania’)
PE-PERSONALE (2025PPE31 - Inquadramentacel | 2010201 Statogiuridicoed | FASESTC Basso
personate Inquadramento del contit i nteresse per Pie0: 1.
Applicazione stutinormativ e tesponsabie della procedura
contratal Neglgenza odomisc (artcoli 5o 7.0 3,00t
veritca el presuppost e requisit soggeto au
LR 2312017)2. Codl
provedmenti, dispostzontex
 Carenza dialcune fasid ontroll art. 6785101 delCodice | sultano g presidate damisure
vigente . doppia irma esistent
prowedimentoe mancata arigentertunzionario:
wasparenza amministatia. 4 astensione ncasa i confitta
iteressi s Formazione i
materiad (Cosice i
Comportamenta el dipendenti
(et Giunta regonate della
Campania®)
FASESTC Basso
i avoroar. 72, comma 11, del | Inquacamento et personae. proungatoed esclusiodela | PIAO: 1.Codice i risoluzione adorato dala
0111212008 pplcazione st normativie ” disposizoniex
contrattuali art.
sogetto doppi
ramo responsabie della procedura
iteressia Formazione n
materia i (‘Codice i
Comportamento el dpendenti
dell Giuta regionsledella
pania”




PE-PERSONALE (2025PPE33 Trastormarione | 2010201 Statogridicoed | FASESTC Basso
Pie0: 1.
contratal (artcoli 5o 7.0 3,00t
soggoto awz1a
art 518 232017)2.Codice | daLCONL Comparto Funziont
delfufcio- inotre netfpotesin | proedimeni, aispostzontex
ant.67-8.9-10-11 delCodice | presidato da misure ga previte:
vigente . doppia irma
tempopienoa tempo parzialeper | prowedimento. arigentertunzionario
o svlgimento diattra attia 4 astensione ncasadi conitta
avoratia i dirgente della iteressis. Formazione n
suuttura presso cu & incardnato. ia i “Codice i
Itrichiecente a verticare ta Comportamenta el dipendenti
(et Giunta regonate della
pania”
FASESTC 01 Untero rocessofPer tatune | Garenza di lcune fasi d conrollo Basso
PLAO: 1.
contratta (artcot s e 7t el e
sogetto i
disposizoniex
art.67-8.5-10-11delCodice. | legge e daicontratie isuttano
pertadorione diatio arigente/funzionario
provedimert 4 astensione incasodiconfitto
interessi. Formazione n
materiad (‘Codice i
Comportamento el dpendenti
dell Giuta regionsledella
Campania’)

PE-PERSONALE (2025PPE3S - ontio msenizioa | 2010201 Statoguridicoed | FASESTC Basso
vertca el presuppost e requisit proungatoedesclusiodela | PAD: 1. Codice di conservazione detposto
pertadozione diattio aispostzontex

previstoper dimissionarvincior | contattual proviedment. art.

i concorso pressoattro Ente Insorgenza i ncompativita o soggeto jgente 2. doppia i odel
contit i nteresse per gente CCNL
tesponsable della procedura.

ineressia_Formazioneln | margini o dscrezonalia. Dett
materiad (Cosicedi proceciment fisutano g
et Giunta regonate della
pania”
PE-PERSONALE 2025PPE2s - Adorione 2010201 Statogurideoes | FASESIC Basso
apendent proungatoedesclusiodela | PIAO: 1. Codice i acotato susegnatazione
aispostzoniex

comporto susegnaiazione contratal eltapprossimarsidel. proviedment. art.

dttutcio o appartenenza del. soggeta jgente 2. doppia i ispett

aipendente owero dettuticio "

ispettio

competerte detla procedura o ineressia Formazionein | por malata enettuate dai
accertamentodella idoneit alla materiad (Cosice i ipencent secondo e disposizion
cancessione delluteriore periodo i cuialcon
118 mesi. Adozione del.
prowedimentodipresa datto Campania®  conseguente comunicazione ala
etresito geta procedura UOD Trattamenta Economico
feledecurtazion 62 app
l base dele ctate disposizion
contattuat ett procediment
isultano gapresidiat da misure
st
PE-PERSONALE (2025PPE7 - Dispense calservilo | 2010201 Statogiuridicoed | FASESTC Basso
proungatoedesclusiodela | PAD: 1. Codice di recepisce quanto accenatoin
aispostzontex

w1 contratal art.

soggeto jgente 2. doppia i
proticus voro prowedimento.
3.astensione ncasadiconltta | discrezionalta.Dett
ineressia Fomazionein | proceimentisutanogia
materia i “Codiced presidiatidamisure esistent!
Comportamenta el dipendenti
(et Giunta regonate della
Campania”
PE-PERSONALE 2025PPE8 - Cancessione 2010201 Statogurideoes | FASESIC Basso
proungatoedesclusiodela | PIAO: 1. Codice i prevaverifica el presuppost
Applcazione isututnormativie provedimento.. aispostzontex net
contratal Neglgenza odomissione nela art.
veritca el presuppost e requisit soggoto jgente 2. doppia i
pertagozione diattio Dt
proviedment.
Insorgenza i ncompativita o ineressia Formazionein | presidatida misure esstont
contit i nteresse per materiad (Cosice i
tesponsabile della procedura Comportamenta el dipendenti
(el Giunta regonate della
Campania”
PE-PERSONALE (2025PPE3S - Honetizzazione fele | 2010201 Statogridicoed | FASESTC Basso

tavoro el casiesclusi dal.

contratal

5. commas,celD.L n.55
comertto nela togee 13512012

preva

appartenenza

pertagozione diattio
prowediment.

prolngatoed esclusho della

PLAO: 1. Cosice i

avotato a seguito i cessazione

aispostzontex

soggeto

vigente 2. doppia irma

i dattart. 5, commas, el

3.astensions ncasadi conitta
siteressia_Formazione n
materiadi “Codiced

13512012, ala uce dell
interpretazionirese dalMet-
Dipartimento Ragloneria Generate

Campania”

reu
non isultana margini i
discrezionaits. Dett
proceciment fistano g
presidiatidarmisure esistent!




PEPERSONALE (2025PPEA1 - Gestione del sstema | 2010004 Sistem normati & | FASESTE s, Basso
etinzione ge requisiti e vertche | dati
el pendent dolla 6 R.C. unziona el sistem informatics ate osigenze
i pertinenza gela DG Risorse ~Esercizio
Umane, inraccordo con tutticio s
speciale per Crescita
Transizone Dighate parte dipochiodiununico Posizion d Q)  consigeratobasso. fat, |
soggeto
Modello 1 Confitto dinteressi” | monitorat, ancheinfase o
oo pertacrescita o a ansizione
tgtale Questa sora i doppio
contollo, uitamente atle misure
9 ndicate, costuiscono
 compiessivamente unimportante
mitiazione delischio potenzise
PE-PERSONALE (2025PPEA2 - Eaborazions de datl | 2010004 Sstem normati & | FASESTE Basso
Fisorse Uane nel procuzione it
estione detpersonate reporte monitoraget i specifica S o
competenza
soggeto ictieste el stesse
(Codice i comportamento art.
13, conparticalare terimento i
carichdilavoro)
PE-PERSONALE 2025PPE3 Ricosttuzione | 2010201 Statogridicoed | FASESTC Basso
! tesochela
avoro previaverica da pate el | prowedimento.
aimissioni contratal competerte uticio detla
isponibilta delcorrispondente soggeto
posto el dotazione organica
delrene
prowedimento.
PE-PERSONALE (2025PPEdaProgessionivertcal | 2010200 PROGRAMMAZIONE | FASESTS st Basso Prevendione delschio corutto.| Conrolo (Controll dichiarazioni sostiutve.|a1/12 Perc. 00
orainarie "a egimer) DEL FABBISOGNO DEL Jessi inmateria i progressioni tese daicandidatinella domanda misuradot 5% dei ol
Trasparente i vericar i partcipazione esperienza pressoatie P A, ttol
) 3 penden, i terimento tutt prowedimenti 2. Misure 1 stucios thol ormats
STATO GIURIDICO. (General detuigonte
PROGRESSIONI DI CARRIERA teematica;stuttoria soggott, Pla02024 2026 (MG2 Codtce o
MOBILITA-COMANDI DISTACCHL Comportamento; MGa Astensione
 ASSEGNAZIONITEMPORANEE agglunta, per e veticali a regime: | potica sindacale nete sttt n caso i contito i nteressi); 3.
QUIESCENZA E PREVIDENZA prove seletive e elatva (o (Codice i comportamento (artt. 4,
5¢7); 4. doppa frma el
Dirigente el Funzionario
responsabie g procedimento; 5.
el conratta indduale d avoro. | prowediments Formazione obbigatoria del
personate dell stuttra tenuta
nelfanno 20231 materie
specifche o Corso i Formazione
SN “Gestione del ischi
cormutio: mocell  tecrichenel
contestonazionate e
ternazionate* 20232024,
PEPERSONALE (2025PPEa5 Tiracinformatiied | 2010102 Gestione, Formaziane o | FASESTC s Basso
asparenza
quatticazion {avore dstudenti unverstari hema di
(compresiguiscritia master hema di
uniersiar edacorsi  dotorato} ttat
2 svlgersi pressote sttt )
amminstatie dela Giun decret,
reglanale dela Campania o e,
"
uterontirocinipressoaGlunta | trocinante. uttala
pressole PL della Gunta devono
essererasmessi all Direzione
Generat po o Risorse Umane
chene verifca a compltezza.
&3 202set FASESTC Basso
\a sostiaz impropriadiregat compensio proungatoed esclusiodela | (stutoria,secondo el telatva a it acquii che non
i utit in comnessione con tesponsabiitadlun processoda | ecisorio)  consente discrezonaiia
espletamento delle propric parte dipochiodiununico determina un ating basso.
EsTINATARID Logge Regione Campanian. tunzion o el compit afdat soggett
101986 Cortesponsione itangent pr
ttenere omissioni i controlo e
“corsie preereniatnetla
vattazone dete propie pratche.
PP PROVVEDIMENTIAMPLIATIVI | 2025PPPO2- Allascia 2050202 Operaton wisticie | FASESIC Basso
ttenere omissioni i controlo e
corsiepreferencial” e @
attazone cetepropre pratche., i
ESTINATARID dchiostaelo accetazi soggeto
impropriadiregat compensio
i utit in comnessione con i parere positvo espressoal | discrezionala. Misure i
espletamento delle propric richiamata nte. wasparenza e regolamentazione
funziono el compt afcat iconee
&3 202set FASESTC asso
impropriadiregat compensio prolngatoedesclushodela | (istutora, secondo helo consolcata con mantestazione
EFFETTO ECONOMICODIRETTO | trasmesse da ent, imprese ec i utit in comnessione con tesponsabiitadiun processoda | ecisorio).Citerial scetta interesse ol agt operator
esplotamento dellepropr
EsTINATARID tuistico perta prtecipazione ale tunzion o el compit afidat soggeto
tore i settore Jsaneltadozione d logict. Le misure d
rowedimentiavent ad oggetto
 condizoni i accesso aseniz
pubbiicia fne di agevolare
particolr soggott (o. acauisizione dele domande senza |Trasparente®delle home page
inserimento ncima aduna st ¢
aiscrezionale iconee.




&3 20zset FASESTE Basso
tegitimat.
regonale . 1612000 ben
ED MMEDIATO PER L atverghire,propeceutica st tessassL
EsTINATARID cambio i destinazione soggoto dura,
ubanistica d parte del comune b
A0 2023: conausione del | soggette quineiad unuteriore
el stessa SSL e lacondvisione
roazione raifunzionarie Vesitod | ating i ischio
sempre condiisora
tunzionari L aigente prima
(eltemanazione celdiniego
dettaccogtimento.
P PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI | 2025PPPUS- 2140000 DIREZIONE GENERALE | FASESTA Basso
itecitamente indivi,
ENO CVILE associazion, organizzazonio
ruopi i ieresse al qali
EsTINATARID drettamente oindirettamente
cotegato Lt detlttenimento
gt prowedimento autorizzatori, ente pr
aicircoar e note
raccomandare e sensibiizzae |
fispettodeta normatia i
materi, nolre vengono assunte
note informative o ordini
senvizo o raccomandare i
rispetto degi obblghi
omportamentat de cpendenti
derivanti dalCodice &
Comportamento ote che siogn
bblgo e prescizione dilgge
prevista daa normatha i
settore. ntine, g att sono
sottopostialcantroo del.
Dirigente per a sotoscrizone
&3 20zset FASESTC 01 Procedmento cancessorlo | Concessioniasoggeti non Medio (Controllo) - Contrllosugiiatt | Conralo Istruttori preiminar Eventual | 30.11.2024 EQ g
auttcio tegitimat. endoprocedimental verfiche interesse aisensidel poste nessere
EFFETTO ECONOMICODIRETTO | demaniali Ertonea ndicaione diat. ainformatd ausgazioa
ED MMEDIATO PER L i
EsTINATARID soggoto
-hssenza
processosu stanza i pate, per -
quae Lvell i dscrezionalta
st it lovat.
&3 20zset FASESTC 02 Procedmenta concessario a | Eronea indcations dcat, s (-1 m {Gontrollo)-Controllosughiatt | Controla EQ g
endoprocedimental poste nessere
EFFETTO ECONOMICODIRETTO | demaniali tegitimat.
D MMEDIATO PER L parte dipochiodiununico.
ESTINATARID sogget
o fattore abiante -Assenza
doLcontroto d gestione o
strument automatcidiverfica
&3 20zset FASESTC Medio
cancessione contatt i concessione
EFFETTO ECONOMICODIRETTO | demaniali
ED MMEDIATO PER IL contolia campione
EsTINATARID
Dere | FASESTC Basso (Controlo) - Monforaggio,anche| Comtrolo Verfica suun campione del 3% | 30/11/2025 Dirgee Verbale i cotrollo EQ s
Insorgenza dincompatiiita o convertiche inloco,sulispetto dete concessionative,
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO | demariali confi i nteresse., (efocontoli) comungue 1, da parte el
ED MMEDTO PER L Concessioniasoggeti non $ funzionario diverso dat
DESTINATARID tegitima, responsabie el procedimento
Comunicare /o omettere dati - pantoutage.
informazioninoncortisponderti Verica, anche inoco,sul
lasiuazionereal iscontrata rispeto degtobblgh prevst dal
(es.verifiche & sopralluogh). conrato.
&3 20zset FASESTE Basso (Trasparenza) - Adempimentl | Trasparenza Report concession 301172025 EQ g
tegitimat. el i rasparenza per g att onine
EFFETTO ECONOMICODIRETTO | demanali DiNaPOLI bt cu L pubbico uticioha non gestit automaticamente
ED MMEDIATO PER L tunzion esclusiv o preminenti i amite -grammata
EsTINATARID contollo(ades.controls soggoto aiciarazione i astensione

fnalzzat altaccertamento del
possesso direquisi.,

sbusa neliascia o autorizazoni
inambi in cul L pubblcouticlo

pubbiiciafnedi agevolare

inserimento ncima aduna st ¢
attesa

Cortesponsione itangent er
ttenere omissioni i controlo e
“corsie preereniatnetla
attazone dete propre pratche.,
Sottoscrizioniretazion, epor,

contitto dinteress el
personat nteressato  aifusione
aicircoiar e note per

Dirgente pr a sotoscrizone




&3 20zset
EFFETTO ECONOMICODIRETTO | demanali
ED MMEDIATO PER L
EsTINATARID soggeto
processo 42 parte det possonate interessato
rispetto gela normativain
materta,
note iformative  orini i
senvioper raccomandare
rispetto degt obblgh
comportamentalceidipendenti
dervanti dalCodice ¢
portamento ot che dogni
obbtgo e prescrizioneai
prevsta dalla normativa i
setore. nfn, gttt sono.
sottopostal contollo el
Dirgonteper a sttoscrizione
&3 20zset Fattore abiltante - Esercizo BassoTratasidlprocessocon | Basso 30112024 Perc. 10000
predisposizione o modello
EFFETTO ECONOMICODIRETTO | demaniali dchiarato
D MMEDIATO PER L
EsTINATARID soggetto
processo
materta,
sottopostal contollo el
&3 20zset Fattore abiltante - Esercizo Basso Tratasidlprocessocon | Basso (Circolareesplicativa conmodalita | 0.11.2024 porc 10000
< carateistiche dirtazione del
EFFETTO ECONOMICODIRETTO | demaniali personale
D MMEDIATO PER L
EsTINATARID soggoto
processo
materta,
sottopostal contollo el
&3 20zset Basso 30112023 Dirgente SSU EQ g
EFFETTO ECONOMICODIRETTO | demaniali canoni sniui i concessione o
ED MMEDIATO PER L i terimento gl indennizzi pr occupazione
EsTINATARID " senza ol dele ae
appartenentialdemanio rico
o Stato da sotoporre anche
Caftissione nbacheca ma anche [ inCasa diVetro, e vautazion el Diettore
atraverso unioni periasiche o Generat o appartenenza.
approfondimenta sulleregole
(et rotazione det personate &
"
ncarica i Posizone a unzionario
decreto
1
Basso

&3

EsTINATARID

DELLA SFERA GIURIDICA PRVI DI
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO
ED MMEDIATO PER IL

202set
i patvocini

cerimoniale

nellagestione delprcesso

tegolamentaziane speciica, cii
attiene ae isposizioni approvate
conitegolamento recarte

isposizoni pr Laconcessione.
detpatiocinioa maniestazion
con concessione di contributo
fnanziaroda parte gela

Presicenza cella Giunta Reglonale
(0PGRC. 2152003).




P PROVVEDIMENTIAMPLIATIV | 2025PPPOS- Tenuta e 2070101 - Senvzternorial FASESTC Basso
Iscizione agl o di sogget i vasparenza ting i rischio, inguant
o, almentare e forestale i requistirichisti., 7
ED MMEDIATO PER L presiio deltambinte ¢ a ditesa Omissione de controli e detle
EsTINATARID delredeto vertche prescit
delteienco cegliscit agalb | settore.
et porate deltassessorato
agicotura;
Misura specitica: Atuazione gelle
isposiion Gl documentazione
tecnica disettore
P PROVVEDIMENTIAMPLIATIVI | 2025PPPOS- Teruta e 2070103  Pesca,acquacaltura, | FASESIC Basso Perc. 10000
vertche prescit.. ting i ischio, ncuant el ispasizoni el documenta telatv a requisi per iscrizione Iscrzione ot/ rchieste
o, amentare o forestale [ venatore Iscizione agl o di sogget i art. tecnicorelaioai requsi per (DDA . 328 6ol 211212020). La Iscrizone pervente
ED MMEDIATO PER L i requistirichisti, Hscrizone atatbo elle misura consistenelfossenanza
EsTINATARID Istuttoria carene. associazion sportve detlapesca oL cocumento uticiate che
materiad incompatbita normative. < ambientatste etinisce gl tementi no
deltincarico ai sens deltar 35 splciat datia vigente normativa
i del D.Lgs. 165/2001; inmateria. Nel documento sona
pubbiicazione dellalbonel o dotagtatisiarequsi sogett
deltassessorato Agricatua, pertiscizone, si o asidel
procedimento amministrathvo
FASESTC Basso
Iscrizone agi i di soggeti privi airischi
1o, i eforestale i recuisiirichisti, e 7delCodicedi
ED MMEDTO PER L mercati agicol (0OM) - ntrverti Omissione de cotroli e celle
DESTINATARID verifche prescrit.
deltetenco degliscritiagalbi | setiore
et portatedeltassesorato
agricotura; Mis
specifcaiAtuazione delle
disposizion Gelladocumentazione
tecnica disetiore;
FASESTC B Basso
' verfche prescrit.. trasparenza a
1o, i eforestale | ischio Istrutoria caren. art. 6 7 delCodce df vincolao altosservanza delle
ED MMEDTO PER L Iscrizone agi i di sogget privi b
DESTINATARID i recuisiirichiest dellaL
pubbicazione deidat e settore
Htetenco degtscit agi b
netportate delthssessorato
agrcoltura;
attuazion delledisposizon detla
documentazione tecrica di
setore
FASESTC Basso- Basso
verfche prescitt., a
1o, al eforestale Istruttoria carente., tegaits art. 6 7 delCodce di vincolao altosservanza delle
ED MMEDTO PER L (Comune dei Mercat agrcol Iscrizone agi i di soggeti privi
DESTINATARID (ocm) i requistiichiest
deltetenco deglicritiagalbi | setiore
et portatedeltassesorato
agrcoltura;
Attuazione gele disposizion
(della documentazione tecricadi
settore;
Attvazione, pe alcune materie,
i procedure informatizzate per
festione celleattivita e dei dtiad
esse afferen
FASESTC Basso
Promozione verfche rescrit.. airischi
1a, i eforestale Istruttoria carente., e 7delCodicedi
ED MMEDTO PER L agroatimentari frestal, della Iscizone agl o di soggeti i
DESTINATARID pescae acquacuitura i requistichiest
deltetenco degliscritiagalbi | settore
et portaledellasse:
agricotura; Mis
specifcaiAttazione del
disposizion Gelladocumentazione
tecnica disetiore
 SVILUPPO | FASESTD Basso
LOGALE, SISTEMA DELLA Iscrizone agi i di soggeti privi i dirischi
1o, i eforestale i recuisiirichisti, e 7delCodicedi
ED MMEDTO PER L cotTure missione dei conroll dell i ferimento
DESTINATARID verifche prescrit.
deltetenco degliscritiagalbi | setiore
et portaledellasse:
agricotura; Mis
specifcaiAttazione del
disposizion Gella documentazione
tecnica disetiore;
FASESTC Basso
eirequistirichesti,
ia, i eforestale Istrutoria carente. Assenza e 7delCodicedi
ED MMEDTO PER L Omissione de corol e delle
DESTINATARID verifche prescrit
deltetenco degliscritiagalbi | settore

disposizion Gelladocumentazione
tecnica disetiore;




i superice aivendita superore 2
2500,

e
Mancato o itardato v degtat
gl uticicompetent,

Appicazione gelCodice o

i sensidela LR, 712020 ar. 28

3. ART s{comunicazione
o interessi finanziari e contits

etcjatiestanti gl sit g contoll
stess

gota Regione”

ta promazione dettetica gel
comportamento

prodotte terioi opportune ncte
inmateria

&3 2025rP: FASESTC Medio [Rotazione] Istuzione dluna | Rotazione (stiuzions diN. EQ S
tiganat tegitimat.  commissione dvaluazione detl Valutazione dele stanze con seguitodettemanazione d o
Undipendente favrisce tegaita exart istanze presentate definta con espertinterni e/ esteriala speciticobando
mineral itecitamente indivic, legge 241/50.Contoti Umitata, uttava ha un interesse. decreto dirgenaiae dola SPL Direzone aseguitodetla
EsTINATARID acaue mirenale termat. associazion, organizzazionio emanazione delo specico bando
ruopi i interesse al qali
direttamente a ndrettament
coegato Lt detlttenimento.
Lprowedimento autorizzaori. pubbiciinattuazione el DPR.
b cu L pubbico uiticioha 62:2013: an {comunicazione
tunzion esclusive o preminenti i o interessifinanziari e contits
contoto(ades.contr aiineresse ), 07 (obblgod:
fnalzzat altaccertamento del astensione); dwigazione el
possesso drequisit, cocice disciptnare inarmoria con
lastesso, Astensionen casodi
contitt cinteresse exart 5 bis
egge 241190, Gl outputprevist
ono verbali delle vare tiologie
controlouertiche, spezion,
etc.)attestanti gl st dei
contol stessi;
&3 202sPrP: FASESTC Medio . 200
tiganat tunzion esclusive o preminenti i scite fiatzzate ala pomzione
contollo(ades.controls tegaita exart delteica delcomportamento
ED MMEDIATO PER L mineral fnalzzat altacceramento del egge 241/50.Contoti Umitata, uttavia ha un iteresse. Predisposizone dnote fnatzate procedimentdella D,
ESTINATARID possessodirequisi., ta promorione delreica del. fnatzzate ata promeione
Undipendente favoisce comportamento eletica delcomportamenta. n
itecitamente indivi, presenza dilomentinovathiin
associazion, organizzazionio ordine at codice i
ruopi i interesse al qali pubbicinattuazione el DPR comportamento verranno
direttamente a ndrettament 62:2013: an {comunicazione prodotte iterioi opportune ncte
collegato l e celtotenimento. o interessifinanziari e contits inmateria
el prowecimento autorizatoro aiineresse ), 07 (obblgod:
Concessioniasoggetti non astensione); dwigazione el
tegitimat. cocice disciptnare inarmoria con
lastesso, Astensionen casodi
contitt cinteresse exart 5 bis
egge 241/90.61 outputprevist
5000 Iverbal del varie pologie
i controtlofvertiche,ispezoni,
etc.)attestanti gl st dei
contol stessi;
&3 202sPrP: FASESTC Basso . 200
tiganat coticat atestando fasamente scrite finalazate all promoione
1 aver compiuto accertament: automaticidveifica interesse (ar.6), Obbligodl | discrezionata e che presentaun delteica delcomportamento
ED MMEDIATO PER L mineral Ricognizone aratamente - tensione (ar. 7, Prevenzione Predisposizone d note perodiche i
ESTINATARID inesatta o ncomplea. o circolare avent ad oggetolt
jone d relazioni, report, .8 codice dicomportamentae
conticat atestanda fasamente rapporta prvat (ar. 10, promozione detreica
1 aver compiuto accertament: omportamentoin senvzi art. et comportamento
1), Rapport con i pubbico(at.
12) he s appicano anche el
contront el collaborataria
quatsisittolo i imprese
forniicdibeni servizie che
reatzano opere i favoredella
Regione (ar. 21
&3 2025rP: FASESTC Medio N, 200
i tunzion esclusive o preminenti i icogpizone sulcodice
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO Fiee ¢ Mercati-Risorse termalie contollo(ades.controls tegaita exart 12 comportamento e sulconfitt
ED MMEDIATO PER L mineral fnalzzat altacceramento del egge 241/50.Contoti Umitata, uttavia ha un iteresse. Predisposizone d note perodiche " nteresse
ESTINATARID possessodirequisi., o circolare avent adoggettall
Undipendente favoisce cotice di comportamento
itecitamente indivic, promazione detreica per
associazion, organizzazonio
ruopi i interesse al qali pubbici inattuazione el DPR. dela UOD v sard anche una
drettamente oindirettamente 013:ART 6{comur ticognizone sulinsargenza di
collegato l e celtotenimento. o interessi finanziari e contit eventual confit i iteresse
et prowedimento autorzzatri aiineresse ), o7 (obblgod:
Concessioniasoggetti non astensione); dwigazione el
tegitimat. cocice disciptnare inarmoria con
lastesso, Astensionen casodi
contitt cinteresse exrt. b
egge 241/90.61 outputprevist
5000 Iverbal del varie pologie
i controtlofvertiche,ispezoni,
etcjatestanti gl sit do contoll
stess
&3 2025PrP: FASESTC Basso . 200
i conicat atestanda faisamente scite fiatzzate ala promzione
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO Fiee ¢ Mercati-Risorse termali 1 aver compiuto accertament: detteica dolcomportamento
ED MMEDIATO PER L mineral Ricognizone aratamente - o13tan, Predisposizone d note perodiche i
ESTINATARID o circolare avent ad oggetolt
Recazione dielazon, report, cutura dela tegaia aiineresse), o art.7 (obblgo o cotice di comportamento
certicat atestanda fasamente astensione); dwigazion del promazione detretica
1 aver compiuto accertament: codice disciptnare inarmoria con et comportamento
lastesso, Astensionen casodi
contitto cinteresse exart 5 bis
eggo 201/50.
&3 2025PrP: FASESTC et Tale processod Medio . 200
tiganat scite fiatzzate ala pomzione
Divugazione dnotizi sensiil exan 12 detteica delcomportamento
mineral Mancata oitardata rasmissione parte dipochiodiununico egge 241/50.Contoti vgente e perantola Predisposizone dnote fnatzate procedimentidella D,
EsTINATARID giat. soggeto tuttavs au




&3 2025rP: FASESTC 01-Per lcommerciosuaree | Divlgazione di notze sensibil. Basso (Contolo]-Cortrollo Conoto Perc. 1000
bl tiganat prolngatoed esclushodela | previste daltar 55 della L. conettamente proceduratzzatoe parte dei ingol comuni bandiemanati cai comuni
EFFETTO ECONOMICODIRETTO | posteesi Fiee ¢ Mercati-Risorsetermalie visto i conformit a regolamenti | degat. tesponsabiitadlun processoda | 712020 ta discrezionait &fortemente gttesto unico et commercio . richiedent(Lr. 7/2020) pr
ED MMEDIATO PER L mineral per parte dipochiodiununico umitata 1.712020) da parte e singol mercato aree pubblche nella
EsTINATARID soggoto comuni ichiodent, netla misura imisura del10% deglstess.
do110% degi st
bando po das adottarsida arte
deltEnte comunat. i Bandotipa
detinito n sede dconferenza
Stato-Region e recepito datla
Regione
&3 202srP: FASESTC 01-Per lcommerciosuaree | Divlgazione di notize sensibil Basso (Contolo]-Cotrollo Conoto EQ g
bl tiganat prolngatoed esclushodela | previste daltar 55 della L. conettamente proceduratzzatoe parte dei ingol comuni
EFFETTO ECONOMICODIRETTO | posteesi Fiee ¢ Mercati-Risorsetermali vistodi conformit a regolamenti | degat. fesponsabiitadlun processoda | 712020 ta discrezionait &fortemente dttesto unico et commercio . richiedent(Lr. 7/2020) pr
ED MMEDIATO PER L mineral per parte dipochiodiununico umitata 1.712020) da parte e singol mercato aree pubblche nella
EsTINATARID soggoto comuni ichiodent, netla misura misura del10% deglstess.
do110% dogi st
bando o das adottarsida arte
deltEnte comunat. i Bandotipa
detinito n sede dconlerenza
Stato-Region e recepio datla
Regione
&3 2025PrP: FASESTC 01-Per lcommerciosuaree | Divlgazione di notize sensibil Basso . 200
bl tiganat prolngatoed esclushodela | previste daltar 55 dellaLr. conettamente proceduratzzatoe scite fiatzzate ala promzione
EFFETTO ECONOMICODIRETTO | posteesi Fiee ¢ Mercati-Risorse termalie visto i conformita a regolamenti | degat. fesponsabiitadlun processoda | 712020 ta discrezionait &fortemente delteica delcomportamento
D MMEDIATO PER L mineral per parte dipochiodiununico umitata Predisposizone dnote i
EsTINATARID soggeto quacrimesirali ad oggotto anats
oL codice ol comportamento
promarione dettetica gl per
bando po das adottarsida parte  comportamento etathamente ai
deltEnte comunat. i Bandotipa procediment dellaSSL dela UOD v sard anche una
detinito n sede dconferenza ticognizone sulinsargenza di
Stato-Region e recepito datla vt confit i iteresse
Regione
FASESTC. Basso Note semestral conindicatione | Num. 200
istrutori i vilazone del segreto delle tematiche attinentila
fufcio. tegaits 12
legge 241 " Precisposizone i note perodiche 0. comporamento.
DESTINATARID procuzione d Energia Termica i ocircolre aventi ad oggeto con
potenza superiore 300 MW codice dicomportamerto
(anche da cogeneratore,ag promoione delltica
Impiantiditrasport detUenergia el comportamento.
etetrica e mpiant
rigassifcazione i
aiimeresse) e 7 (obbigodi trasparent
astensione); dwiigazion del
codice discipinare inarmonia con
lostesso, Astensione i caso i
confit diinteresse exart. 6bis
\egge 241190, Gl output prvisi
i controlo (erfiche, ispezion,
etc)atestantig it dei
controlstessi
FASESTC. Ao Tasparenza) - Aggiomamento | Trasparenza EQ B
impropiiairegal, compensio deltanagafe FER.  Campania con etencodelle sino
it utita in connessione con tegaits [ istanze i Autorzzazione Unica
ED MMEDTO PER L espletamento delle poprie non perezionatala data del
DESTINATARID funzion o el compt afcat. 2910712021, per e quali soggetts
Falsta materiale commessa da proponentihanno manifestato
pubbiico ufcale i t pubbici interesse lla prosecuzione dei
(an476c.)., procediment diAutorizazione.
Cortesponsione i tangent et Urica a sensi del
ottenere omissioni i contralo e D.1gs 38712003 i sensidel.
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(efo controt)

aiineresse ), 07 (obblgod:

laddove siverifica una certa

lastesso.

g 201/50

tadozione ciciteri poco.
asparent

Predisposizone d note fnatzzate
s promazione detctica
comportamento

procedimentdella D,
fnatzzate ata promeione
gettetca gel comportamento. In
presenza dilomentinovathiin
ordine at codice i

prodotte iterioi opportune ncte
inmateria

scite fiatzzate ala promzione
detteica delcomportamento

DESTINATARID

RD. 144027 Permesso i
ticerca-Concessioni di
cottivazioni roroghe:
Amptament-Ricuzioni-
Trasterimenti)

FASESTC

Gomunicare e/oomettere datl
informazioninon cortisponderti

(es.veifiche e sopralluoghi..
Concessioniasoggeti non
tegitima,

Mancanza i monitoraggio delle
informazioi,

Insorgenza i ncompatiiita o
coni i nteresse.

competer.

nome disettore

(Gontrollo) - Monioraggio,anche,
convertiche inloco,sulispetto

Comrolo

Rapportoperiodico det
responsabie delprocedimento
sultelaborazione dellastatistica

 concessioniative diestrazione di

30172025

Dirgerte.

Fapporto periocico

DESTINATARID

Proroghe)

FASESTC

Concessioniasoggeti non
tegitima,

Insorgenza dincompatiiita o
conit i nteresse.,
Gomunicare e/oomettere datl

(es.verifiche & sopralluogh).

edele

(Gontrollo) - Monioraggio,anche,
convertiche inloco,sulispetto

Conrolo

Rapportoperiodico det

30172025

Monitoraggo i ute e rlazionci
sopraluogo sui i concessione
attiveciCO2.

Dirgerte.

Fapporto periocica

202set

EsTINATARID

Proroghe)

DiNaPOLI

FASESTE

inambit i cul L pubblcouticlo

itecitamente indivic,
associazion, organizzazonio

direttamente oindirettamente
cotegato Lt detlttenimento.
gt prowedimento autorizzatri.
sutorizzazoni e concessionia
soggettinon egitmat,

bt n cu L pubbico uticioha
tunzion esclusive o preminenti i
contollo(ades.controls
fnalzzat altaccertamento del
possesso i requisi.,
sbusanelradozione d
prowedimentiavent ad oggetto

soggeto

materi, nolre vengono assunte
note informative o ordini
senvizo o raccomandare i
rispetto degi obblghi

derivanti dalCodice &

Dirgente per a sotoscrizone

Dirgonteper a sttoscrizione.

Medio

202set

EsTINATARID

Proroghe)

FASESTC

corticat atestanda faisamente
1 aver compiuto accertament:
b cu L pubbico uiticioha
tunzion esclusive o preminenti i
contollo(ades.controls
fnalzzat altaccertamento del
possesso direquisi.,

Abusa neltascio d autorizzazini

prowedimentiavent ad oggetto

soggeto

settore

‘atioge
RPCTnel 2022

Dirgonte conndicazione delle
modatta acu attenersi ella

registo eletronicoa cura del
Responsabie .0, Cave.

0112025

Dirgentep..




20zset

EsTINATARID

Proroghe)

FASESTC

impropriadiregat compensio
i utita in connessione con
espletamento delle propric
funziono el compt afcat
sutrizzazoni e concessionia
soggettinon egitmat,
sbusanelradozione di

pubbiicia fnedi agevolare

inserimento ncima aduna st ¢

tesa
Undipendente favoisce

eterminati sogge
fnalzzat altaccertamento del

soggeto

Discrezionalt nelia gestione del
processo

pantoutage. Tattasi d attita

astensione di confito dineresse

materta,

derivanti dalCodice &

prevista daa normatha i

Media

(Sompliicazione)-Grcolare
informatia sugl aggloramenti
nomati

Semplicazione

Cicolare esplcatia

0112028

Dirgonte SSL

‘adoziane daimenan. Tcicolare
ntormatia edesplicatica

EQ

202set

EsTINATARID

Proroghe)

FASESTC

impropriadiregat compensio.
i utit in comnessione con
espletamento delle propric
funziono el compt afcat
sutrizzazoni e concessionia

inserimento ncima aduna st ¢
attesa.

abusanel iascia o autorizazoni
inambi i cul L pubblcouticlo

itecitamente indivic,

pov

soggeto

prowedimentiamplath dell
stera guriica del destinataro
(concession-autorzzazioni)
tichiede ina valutazone tecrica
specifche competenze
professional. Inlve vengona

H

Medio

cica tispeto delprogetto
autoizzatae perta
determinazione deivolum ¢
scavo. Ridotta presenza i
personale adeguato.

Contrato] - Monitoragglo
perocico i utte e reazion a1

Conola

Consenvazione el verbal i
sopraluogo tempestivamente
protocolatnun apposito registio
cranologco direpertorioda
detenere in modalta catacea ed
ctettrnica.

Trasmissions mensie  curacel

<ronalogico i repertorio it
verbaldi sopratiogo efetuati

0112028

Responsabil 6.0,

Ceport mensil ¢ registrod
repertorio

EQ

202set

EsTINATARID

Proroghe)

FASESTC

impropriadiregat compensio

espletamento delle propric
funziono el compt afcat
sutorizzazoni e concessionia
soggettinon egitmat,

inserimento ncima aduna st ¢
attesa.

abusanel iascia d autorizazoni
inambi in cul L pubblcouticlo
hafunzion esclusive opreminenti
i controla atfine i agevolare
determinat sogeet es. controll

possesso d requisit per apertura
o esercizi commerciat).,
Undipendente favoisce
itecitamente indivic,

pov

soggeto

prowedimentiamplath dell
stera griica del destinataro
(concession-autorizzazioni)
tichiede ina valutaione tecrica
specifche competenze
professional. Inltre vengona

H

Medio

cica lispeto delprogetto
autoizzatae perta
determinazione deivolumi ¢
scavo. Ridotta presenza i
personale adeguato.

(Controllo) - Poteniamento el
numero i controllsulle

Conola

(umento dota percentuate dal 5%
12054 sutnumero e contoll

Envola0.11.2024

percentuate n quanto necessario
unmaggiore contoto sute
auocertitcazion presentate.

10000

202set

i b

ED MMEDIATO PER L
EsTINATARID

sensidelD.Lgs. 2272010
ss.mm.i. (Permessi i cerca
 Concessioni i cotiazion
Proroghe. Amplamenti-Riduzion!
- Trasterimenti,

FASESTC

contit i nteresse..

{es.verifiche ¢ sopralliogh

aodettoaprocessi

incotaa e dsciptnata datl
nome disettore

(Controllo)-Monitoraggo, anche.

Conola

Rapporto periodico delfunzionaro

tisorse gootermiche ative

01208

Dingente.

Fapportoperiodico

inmateria

DESTINATARID

teraterm, inatwazione di
quanto stabito dataconferenza
Stato-Regioninlla seduta del.
2410412001

FASESTC.

pubbiico ufcale i t pubbici
(an476c.).,
Autorizazionie concessionia

utorizazioni amminstrative
(ana77cp).
Abusa el lascio o autorizaziont

H

quist)..
Sottoscrizionielazio eport,

tegaits

aiimeresse) e 7 (obbigodi

“misure gia esistenti edattuate”

Medio

legge 241/,

i trestutture regionat

Precisposizone i note perodiche
ocircolare aventi ad oggeto t
codice dicomportamento
promozone detietica

el comportamento.

delle tematiche atinentila
promozione delteica del
comporamento.

inmateria i

DESTINATARID

tenaterm, inatwazione di
quanto stabito dataconferenza
Stato-Regioni nlla seduta el
2410412001

FASESTC.

tormini ditegge..
scarsa trasparenza,

inquantola SSL proede

Minisero dedicato,cosicome

vengono efetuatisopraluogh.

Basso




&3 202set ICAZONE- | FASESTE Basso
vertca degat prodottidat el
sichidente., (efo controt) ol misura aicul altart 6 |1 discrezionalta s ortemente
Omissione de controll e detl “Mancata icazone | Umitata,
EsTINATARID vertche prescit
hBTATVE
7401PIAD 20242025,
FASESTC Medio Processod sottoscrizionedel | Comrolo er. 10000
impropriaciregat, compensio provedimenticoncessorie emanatiinumeri i prowecimenti
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO portuate atee utiit in comessione con indo utorizzator procedimento competente per | inal sottoscit
ED MMEDTO PER L espletamento delle proprie ambito, detairigente trolare
DESTINATARID funzion o dei comtafcat., sogetto i deitadozione deliatio finale o et
Concessioniasoggeti non demandat digente detastuttra apicate,
tegitima, Adognib e proposte concusive el
utorzzaionia soggettnon Lavoro nteam. contosi itengono pi che idonee. istrutorie elative i
tegitimat, not provedimenticoncessorie
i ! utorizzator ca aotare
struttura,
amministrative al Comune di Torre
et Greco.
&3 202set TRASPORIO. | FASESTE s Basso- Basso
it
Jda o, noegsi Richista oo accettazione Sono
impropriadiregat compensio.
EsTINATARID hoanspost. i utit in comnessione con soggetto
espletamento delle propric la Crescita la Transizone datugente PTPCT ed attuate
funziono el compt afcat Digtate,che prevede taccesso | dalUftcio
medante SPID e Lrlascio
Detinzione  promozione
delteticac i
standardd compartamento
atraverso o vamite mail det.
cocice dicomporamento
&3 202set FASESTC ubbicaions Basso
“ eni impropriadiregat compensio e tnee
i utit in comnessione con uida per
ED MMEDIATO PER L espletamento delle propric parte dipochiodiununico Istanze. nomatia cirierimenta
EsTINATARID tunzion o el compit afdat soggoto esaustia. note sono tenute
idonee e misure diprevenzione
attuatmente previse datvigrte
PIPCT edattuate daltUficio
FASESTC Basso (rasparenza) - Adempiment | Trasparenza o 6o prowedimentialportale | Tempestivo perc 10000
impropiiairegal, compensio teiori i rasparenza per g tt isituzionale,al fne i posizonar uiticazione competente portale
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO | gorm. inea it utit in connessione con non gesit automaticamene in“Amministrazone rasparente”,
ED MMEDIATO PER L espletamento delle proprie i tramite E-grammata Sottosezione “Alr contenu”
DESTINATARID funzion o el compit afcat, Leaziend nonché creazione i un ik nella
utorzzaionia soggettnon " sezione tematica elatva
tegitima, fimando ad"Amministiazione
Falsta materiale commessa da trasparente
pubbiico uficilencertficatio uso. attuate daltUficio
utorizazioni amminstrative
(ana77cp)
FASESTC Basso
eni impropiiairegat, compensio nellagestione delprocesso | Trenitalia,EAV. Lavorointeam, | rischio bassoinquanoatita &
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO | fero, atee utiits in comessione con
ED MMEDTO PER L espletamento delle proprie
DESTINATARID funzioni o dei comt afcat specal Sonoritenute idonee e
misure previse dalvigente PTPCT
e atuate daltUficio
TRASPORTO. | FASESTE Basso
impropiiaciregal, compensio
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO | mare, INTERVENTI CONNESSIALLE ittt in connessione con 700l
ED MMEDTO PER L INFRASTRUTTURE PORTUALIE espletamento delle proprie i
DESTINATARID AEROPORTUALL SOCIETA, ENTIE funzioni o dei comptafcat., soggerto
(ORGANISHIDIRIFERIMENTO  utorzzaionia soggettnon
DELLA DIREZIONE GENERALE tegitima, PTPCT ed atiuate daltUficio
pubbiico uficalein certfcatio
utorizazioni amminstrative
(ana77cp)
FASESTC Basso (rasparenza) - Adempiment | Trasparenza o 6o prowedimentialportale | Tempestiva perc 10000
pubbiico ufcale it pubbici teiori i rasparenza per g tt qaliicazione esponsabile [ porale
EFFETTO ECONOMICODIRETTO [ Trasporto sclastico. inea (an478c.p). non gesitautomaticamene
ED MMEDITO PER L  Autorizzazionia soggettnon i ramite E-grammata
DESTINATARID tegitima, oggerto Leaziend
Richesta /o accettarione "
impropiiairegat, compensio fimando ad"Amministrazione:
atee utiits in comessione con trasparente
espletamento delle proprie
funzion o el compit aficat ramite tapptcativo n uso
&3 202set FASESTC Medio
EFFETTO ECONOMICODIRETTO | acustica Poltiche regonatper a green
D MMEDIATO PER L conomy e economia sostenibl. Acustca (1C8) Tecici competentinacustica i terimento incaiata, che pertant
ESTINATARID (Quait dettaia,radazion: ot non legtimatt..
clttromagnetiche e fonzzant. terazions de corter comunicazione deicontitual | pLgs.a212017).
Supporto at suutiura Uis svolgimento dellistrutora che Interesse o ibigo o astensione
pud avorre comportament! aisens dltar s detalgge
iteci,procurare vantagel o .
creare danni.
&3 20zset FASESTA Basso
DIFESA SUOLO, ECOSISTEMAE intormazion, Jessi
SOSTENIBILITA arsatiasparena.,
ED MMEDIATO PER L Induzione al difusione i i terimento i

ESTINATARID

induzone.
intormazionirisenate..
Mancato ispetto doloso del
tormini ilegge.

bLgs. 3312013, Codce s
comportamento:dsposizion ex
art. 6 inmateria “Comunicazione
o interessi finanziari e contit
aiineresse, Misura obbigatoria
inmateriadi comunicazione.
ot i nteresse ¢ obblga i
astensione ai sensi dellart 5 bis:
el tegge 261190 ¢ ...




P PROVVEDIMENTIAMPLIATIV | 2025PPP46- LA, 6/2007 Al 10 | 2090101 Promazione e FASESTC R ey
tunzion esclusive o preminenti i proungatoedesclusiodela | 612007 allar. 0 Predefiisce | | suficientemente regolamentati
EFFETTO ECONOMICODIRETTO [ Spettacolo artistiche e cuturat contollo(ades.controls
ED MMEDIATO PER L fnalzzat altacceramento del
EsTINATARID possesso drequisit, soggoto sezione "Casa i Vet ticonoscimenta e benefci
Predefinizone pe (accessoal
regisro
P PROVVEDIMENTIAMPLIATIV | 2025PPP47-LA. 772003 Arl6e | 2090101 Promazion e FASESTC R Basso
tunzion esclusive o preminenti i 712003,
EFFETTO ECONOMICODIRETTO | cutura aristiche e cutural contollo(ades.controls
ED MMEDIATO PER L fnalzzat altaccertamento del
EsTINATARID possesso drequisit, soggoto
taccessoalresro {awisipubbic) Pedeinzione
sezione "Casa i Vetro vantage) economic
assegnazioni it personsle
preposto alprocesso  uotato.
&3 202set FASESTE 01~ Adozione i Decreto [Sotoscrizioniretazin, eport B Basso
e muse, el raccalt cuLTuRAL sezione"Casa di Vetic"asensi | presenza diiovanza esterna, o
Status della LR 2212017 misure g esistentl ed attuate
EsTINATARID local e i sogsett guridcidersi R
aagt entilocat Ladeguat
Trasparente,
exar. 350. Lgs. 3912013, ta ripartzione delprocesso
R.n. 12720050 ss.mm.i del | dela materia rendono atamente
512005, con tempi el ossano verlicare episodi
procedimento fissatidal o,
Regolamento Reonale . 2 el 2
marzo 2016, nonche data Carta
el Senil. CONTROLLO:
Conansione verticat detle
responsabilt.
&3 202set FASESTC Basso
tegitimat.
Rievazione notizi da parte  competenze detpersanate DPGACN. 61906122/09/03, attene a uanto previsto sl OPR
ED MMEDIATO PER L istruttore i domande tese a
ESTINATARID ottenere iscrizione abiregional.
Cottenimenta el iconoscimento. |Thololle Capall.Le verfche
2312017 nel sezone Casa ¢
Vetro.
nserimento ra g obieti
Incvicual Perormance anna
2022,ann0 2023 ed a0 2024 1
efettuazion d controlia
requisil per iscrizone net
Regstio dele persone Giuaiche
Prate i cual Regolamento
DPGAC . 619 del 2002
FASESTC Ao (Controlo]-Acampione nella | Comrollo (Controtoacampione Ex m EQ s
i impropiiairegat, compensio misura del 10% el rchieste. misuradet 10% dei proweciment:
atreutit in connessione con (efocontoli) consutazione sulassenza o autorizzati adottati sule
ED MMEDITO PER L espletamento delle proprie confito dinteresse. Contrlio autodichiarazonirese nsede di
DESTINATARID funzion o el compit afcat uidazioni per pagamentiafiti presentazione diistanza,
aaltistutore.
FASESTC Medio (Gontrol) - Seqregazione delle | Comrolo Segregarions Gelle furdion Ex gents UOD. Segregazions delle furzion e s
i impropiiaciregal, compensio. procedura funzioni affidamento dellevarie:
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ittt in connessione con tegalts (ella Piataforma Tecnologica ed fasi i procedimento apis
ED MMEDITO PER L espletamento delle proprie appicativaunica. £ persone, difereniando anche ra
DESTINATARID funzion o el compit afcat collegite detle domande da pare: responsabilt delprocedimertoe
1una Commissione nominata a0 cozione del prowedimento.
Ioc. Controli acampione suittol fnae)
aichiarar
FASESTC B Basso (Gontrollo) - Seqregazione delle | Gomrolo Segregarione Gelle furdion 0172024 gents UOD. Segregazions delle furzion EQ B
i tegitimat
fasi i procedimento apis
ED MMEDTO PER L ceiachia Giunta Regionale . 1244 6l 13 persone, difereniando anche tra
DESTINATARID uglo 2007 ¢ dalla 12312005 responsabilt delprocedimertoe.
Norme pe a protezions dei cozione del prowedimento.
soggettimalati i cetachia’, fnae)
20250P757 FASESTC per [t (Controlo)-Segregaziane delle | Cotrolo EQ B
tegitimat, i interessi funzioni affidamento dellvarie: {affidamento dele vaiefsi i funzonarioistutore mette in
(efocontoli) el equisit, Aggomamentoe | personal e pression fasi i procedimento apis procedimento  pid persone, proposta a praicasu
ED MMEDTO PER L g mangimi implementazione dela carta dei persone, difereniandd anche tra aiferenziando anche a rammata i ini della successiva
DESTINATARID servi responsabilt delprocedimertoe. responsabilt del procedimentoe adozione da parte deldirgerte.
cazione del prowedimento oz del prowedimento
fnae) fnae)
FASESTC per [t (Gortrollo)-Gortroll Conrolo Controlo detiawenuta enron3011 Ggents UOD. Conrolo deltawenuta EQ B
saniaria interessi deltanenuta pubbicazione: pubbicazione delprowedimento pubbicazione del prowedimento.
FETTO ECONOMICODIRETTO | accreditato tegalts dettattolprowedimento

E
ED MMEDIATO
DESTINATARID

PERIL

Condzion divantaggio per grupp
i sogget erogaor.

simetca nele proposte o

economico/naniario.




PP PROVVEDIMENTIAMPLIATIVI | 2025PPPSa.- Procedure 40202 ssistenta sock FASESTC s por [Ato Enio30.112023 Dirgente UOD Formalzzazione deglestidole | erc 0000
saniaria interessi g riunion svole con unverble che
EFFETTO ECONOMICODIRETTO [ accreditata schemideicontrattpertaparte [ “corsie preferenzal” nela tegalis i I (lobbies) evidenziquanto emerso dalln
ED MMEDIATO PER L simetica neteproposte o Tracciabitt dei soggeticoivot, scambio conlstakeholgers scambio congl stakenolders
EsTINATARID Condzion aivantaglo per g Detberazione. Agglomamento dete mogattadi coinvolgimento e
i soggett erogatar. viotempestiv cei dati dl ot proposte avanzate dagh
Moritoragei sue atita stakehald
assistenzal richiesto el
Miisteo delsSalute.Richieste
parer deltaocatura regonale
per stpula contatie vertiche
(ella Ragineria er aspetta
economicoinaniaro.
P PROVVEDIMENTIAMPLIATIVI | 2025PPPS- Procedure 2000202 Assistenza socio FASESTC Fattore abitante -naceguata | No (Ao Lischiod mediratio per | Ao {Control)-Cortrollo Conola (Controlsdellaen enrona0.1 (ngente UD. Conrol celtawenuta EQ g
saniaria itusione dela cutura della eventuate prosenad interessi ot anenuta pubblicazione pubbicazione delprowedimento pubbicazione el prowedimento.
EFFETTO ECONOMICODIRETTO [ accreditata prestazione loroutilzzonel | carsie preferenzial” nlla tegaita personalie pressiont decatiorprowedimento
ED MMEDIATO PER L
ESTINATARID Condzion aivantaglo per gruppt
i soggett erogatar.
P PROVVEDIMENTIAMPLIATIVI | 2025PPPS- Procedure 40202 ssistenta sock FASESTC Fattore abiltante -naceguata | No (Ao Lischiod mediratio per | Ao Ricognizone delleprestazioni | Contralo Ricognizone delleprestaziont | entio 130,11 Dirgente UOD Ficognzione dell prestazion | SIN g
saniaria usione el cutura dell eventuate prosenad interessi sociosaniarie e labiltatie sociosaniarie e labiltatie sociosanitare e riabiltatie
EFFETTO ECONOMICODIRETTO [ accrediata prestazione oroutilzzonel | carsie preferenzial” nella ™ personalie pressiont rogate date aziende santare rogate date aziende santare erogate dale aziende saitarie.
D MMEDIATO PER L
EsTINATARID Condzion aivantaglo per grupp
i soggett erogatar.
P PROVVEDIMENTIAMPLIATIVI | 2025PPPSa- Procedure 2040503 Viglanza contablle, | FASESIC s por [t (Controllo) - Segregaziane delle | Contralo Seerezazions dele unzion, enrona0.1 Dirgente UOD Ldecretod messolnpropostasy |SIN g
interessi tunzioni attidamento detle varie {affidamento dele vaiefasi E-grammata da una persona
EFFETTO ECONOMICODIRETTO [ accreditata coesione, patimonio immobilare tegalis i fas i procedimento i procecimentoa il ersone, aersa dala persona che o fima
ED MMEDIATO PER L 155 Moritorageiobeni e simetica neteproposte o persone, diferenzando anche ta aiterenziando anche
EsTINATARID senvizie RapporticonL prato “corsie preereniatnetla Detberazione. Aggomamento tesponsabitt delprocedimentoe fesponsabitt delprocedimento e
accrediato
Moritoragei sue atita fnate) fnae)
assistenzalrichiesto dal.
Miisteo delaSalute.Richieste
parer deltAwocatura regonale
per stpula contatie vertche
1 Ragionera per aspetto
economicoinaniaro
P PROVVEDIMENTIAMPLIATIVI | 2025PPPSa- Procedre 2040503 Viglanza contablle, | FASESIC Basso
economico fnanziario e degli
EFFETTO ECONOMICODIRETTO [ accrediata coesione, patrimonio immobilare
D MMEDIATO PER L 15 5 Monitoraggobeni e pr
EsTINATARID servizie RapporticonL prato accrediat. stpulat dalle ASLeonilpiato
accredta note, b giaprevistatamisua  [acereatato
delprocessocone UOD 11 1.
FASESTC per | Medio (Controt)-Cortrollo Comrolo 30112024 Perc. 1000
ottenere omisioni i controloe interessi deltanenuta pubbicazione  Controto neta misura et 103 deltavienuta pubbicazione
EFFETTO ECONOMICODIRETTO [ animaliste: Corsie preferenial” nella tegaits dettattolprowedimento deltanenuta pubbicazione dettatio
ED MMEDTO PER L tattazone cete propre pratche., dettatto
DESTINATARID utorzzaionia soggettnon
tegitima,
ottoscrizionielazio eport,
certficat atestando fasamente
i avercomputo accertamentt,
Soppressione, occutamento,
aistruzionedi i ver ot 490
<.
iecitamente individ,
ssociazion, organizazonio
sruppicimeresse a qualie
airettamente o ndirettamen
olegato l fine dellttenimento
el prowedimento autorzzatori.
&3 20zset FASESTC Basso {Control)-Cortrollo Conoto Enro30.112024 N, 000
ttenere omissioni i controlo e vasparenza et anenuta pubblcazione  Controto neta misura det 105 ettawenuta pubblcazione
“corsie preereniatnetla detatiorprowedimento et anenuta pubblicazione deltatta
ED MMEDIATO PER L vattazione detle propre pratche., comportamento. ecatto
EsTINATARID Autorizzazionia soggettnon
tegitimat.
&3 20zset FASESTC 01 PREDISPOSZIONE DEL Cortesponsione i tangent pr e |Medio
dele [isituzonate interessi
“corsie preereniatnetla aistinione apotiicac personalie pressiont
attazone detepropre pratche., amministrazione
EsTINATARID dola togge regionale n. 42011 abusanel iascio o autorizzazons

ss.mm. eIl Regolamentin.
32006 e n.32007

inambi i cul L pubblcouticlo
hafunzion esclusive opreminenti

determinat sogeet o5 controll

funziono el compt afcat




D MMEDIATO PER L
EsTINATARID

forestal

presiio deltambiente ¢ a ditesa
delredeto

Ertonea velutazone oomessa
vertca degat prodottidat
sicniedente.,

sutrizzazionia soggettinan.
tegitimat.

Insorgenza i ncompativita o

soggettinon egitmat,

tegaita
o fattor abilante -

sensi degi ant. 507 gelCodice o

discrezionalta e fortemente.
umitata,

contollo el Dirgente della

nomative cisettore . € applcata

e con et

16572003

Sensi delfat 17 del . Lgs. .
1

loco. Siitengono idonee
misure general attuate daliffico

aatCosice i Comportamento.

&3 202set FASESTC Medio (Controllo)-Atia doppiafinna | Contralo (Gl att sruton relat al. enona0.1 (ngente UD. Doppa frma sututi gl at EQ g
delle 1 processodi accreditamentodei
medicing) i utita in connessione con astinone apotiicac ) colonnate provider ECM sono fimat dal.
espletamento delle propric amministrazone tunzionaro responsatie del
EsTINATARID dola togge regionale n. 42011 tunzion o el compit afidat procecimento  daldiigente
ss.mm. eIl Regolamentin. Abusa nel tlascio o autorzzazioni UOD. 1 decretiacereditamenta
312006 e n.32007 inambit i cul L pubblo utc sono fimati al diigente UOD e
hafunzion esclusive opreminenti daDirettore Generate
i controla atfine i agevoiare
i sogget es.controll
fnalzzat altaccertamento dl
possesso d requisit per apertura
i esercizi commerciat).
Corresponsione i angent per
ttenere omissioni i controlo e
“corsie preereniatnetla
vattazone dete propie pratche.
FASESTS o Medio
STTUZIONALE, HEALTH s
o (ot i tegaits 13) coloma e
(.|
DESTINATARID MERCATO
el DM 332199 sruppicimeresse a qualie
airettamente oindirettamente
olegato l fine dellttenimento
el prowedimento autorzzatori.
&3 202set FASESTC Medio Bz ngente UD. TevaaTecnica | SN s
i 1 Reglonale Farmaceutco dell Regionae Famaceutico dell
attamentodelschio 1) colonnate gecision per taccessodiun decisionper taccesso diun
iteci, procurare vantagel o tarmaco e nawiuazione e {armaco e indiduazione dei
EsTINATARID creare danni. cont prescrittor centiprescriton
FASESTC Vedo (Rotazione)-Sefregazione delle | Rotazione Wnzionario svoge fstrutora. || Entro 130,11 Dirgente UOD. Pronedmenoemessocon [SIN B
i 1 funzioni affidameno dell vare: prowedmento inaleviene. segregaione dellefunzioni
wattamento delschio 13 colomate fasi i procedimento apis emessodalDirgente detla UOD.
iecit,procurare vantagg! o persone, difereniando anche tra
DESTINATARID creare danni. responsabilt delprocedimentoe.
cozionedel prowedimento.
fnae)
20257PP67 W FASESTC Medio 112005 Dingerte Verbal degincont peiodi con | Num. 100
L. responsablizzazione nema |art. 1,4,7, 8¢ 10, s dscrezionaita pariale partecipazione]-Incontriperiodici incontri erioicicon l personale itpersonai
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO uate Servz digtal come da catalogo i sensiiizzazione e dettoi controll amminisratia
ED MMEDTO PER L tattazone cete propre pratche., regonale denominat Awiso TS partecipazione. intema d applicazione delcodi
DESTINATARID Soppressione, accutiamento, i comportamento e del Manuale
aistruzioned tiver ot 490 Atta formazione Post-Laurea- i gesione e conrolodel Fondo
). Triennio 20242027 Sociale Europeo.
ambitin cu i pubbico fico ha
funzionesclusive o preminenti i
controlo(ades.controlt
fnalzzat altaccertamento del
martenimento deirequisti
riciest dal bando),
Falita materiale commessa da
pubbiico ufcale i t pubbici
(an476c.).,
Sottoscriionielazion eport,
certficat atestando fasamente
i avercompiuto accertamentt,
impropiiairegat, compensio
it utita in connessione con
espletamento delle proprie
funzion o el compit afcat
FASESTC Medio (Controto) - Contollosughatti | Comtrolo [tvith o conrolodelprocesso | o1/12/2025 anigente s iveriica sule Perc 2000
tegitimat aiscrezionale endoprocedimentali ule utodichiarazoni rese dagl dihiarazion fese
e delCPI
ED MMEDTO PER L . 161 56787
DESTINATARID o fattore abilante -Scarsa | 100%delle dichiarazioniese.
responsabiizzazione interna
&3 202set FASESTC Medio (Formazione)-Formazione Formaziane (Circolaratuatie perodiche. | 30.11.2025 (angente o circotare N, 1o
tegitimat. discrezionaie intemaspecitca
ED MMEDIATO PER L . 16 L 56167
EsTINATARID
responsabiizzazione interna
FASESTC Medio (rasparenza) -Reportperiodico | Trasparenza Siverfica a pubblicazione 30112025 angente Controlo rasparenza e pubbicita | Perc, 10000
tegitimat, discrezionale e pubbicazioniefettuate termpestia gt ancie s banie gravuatore
 conspondenza degstess.
ED MMEDTO PER L . 161 56787
DESTINATARID o fttore abilante -Scarsa | 100%delle dichiarazioniese.
responsabiizzazione interna
PP PROVVEDIMENTIAMPLIATIVI | 2025PPP7S- Allascia 2070101 - Senvzterrorial FASESTC Basso




PP PROVVEDIMENTIAMPLIATIVI | 2025PPP7S- Allascia 2070104 Senvztereorial FASESTC Basso
tonzazion, certitcazioni vertca degat prodottidat Jessi
sichiedente.,
ED MMEDIATO PER L forestal mercati agricot 0CM) - nterverti Erronea ndicazione di at. i terimento sensi deglart. 67 delCodice | iscrezionata e fortemente
EsTINATARID Riasciod autorzzazion a Comportamento el dpendent | umitaa.
soggettinon egitimat. bis dellal
Recazione direlazon, report,
crticat atestanda fasamente controlldelDirgentedella | normatie o setore. € applcata
1 aver compiuto accertament:
amminstati, anche con poter [ svolta ga tunzional dversi da
sensi deltar 17661D. Lgs.n. [ loco- e a otazioe. Sitengono
16572001, idonee e misure general attuate
procedimento amministrativo o
aatCosice i Comportamento.
PP PROVVEDIMENTIAMPLIATIVI | 2025PPP7S- Alascia 2070201 - Gestane ed FASESTC Basso
| Conti o AsisterzaAgricola | chiederte.,
D MMEDIATO PER L forestal ronea ndicazione di at. aodettoaiprocessi sensi degi art. 67 delCodice | procedura stata codificata con
EsTINATARID Riasciod autorizzazion a Comportamento gl dpendent DD .59 6ol 2110512020,
soggettinon egitimat. s delaL
Recazione direlazon, report,
cnticat atestanda fasamente
1 aver compiuto accertament: ettt ol dpendent, anche
conpotersostiutincaso
nerza i sensideltar, 7 de1D.
g5.0. 16512001
Rispeto dela proceduradefinita
(410D 9972020,
PP PROVVEDIMENTIAMPLIATIVI | 2025PPP7S- Allascia 2070202 Senvzteretorial FASESTC = Basso
izzazio cortiicazion st corticat atestanda fasamente
rischio 1 aver compito accertament: scarsa chiarezza della nomativa | sensi degi art. 6¢7 delCodice | completamente vincolataota
ED MMEDIATO PER L forestal Riasciod autorzzazion a i terimento
EsTINATARID soggettinon egitmat, pubblice deltar  bisdetiaLn. [ umitaa.
Ertonea ndicazione di at.
Ertonea valutazone oomessa controllodelDigente dellaUOD | codiicata dale disposizion
vertca degat prodottidat Eapplcata
tichiedente.
amminstati, anche con poter | istruttora amminstativa &
sosttutlexart 17 dellgs.n. [ svoltada tunzional dversi da
Sirtengono
laichiesta ciiconoscimento.
(el qualiica AP imprendiore
P PROVVEDIMENTIAMPLIATIVI | 2025PPPT5- Alascio 2070203 Servztereorial FASESTC inogn_[Bassa
torzazion, certicaziont soggettinon egitmat, caso,
Recazione direlazon, report, vincolatacla
ED MMEDIATO PER L forestal (Comune dei Mercatiagicol conticat atestando fasamente aodettoaprocessi sensi degl art. 7 delCosice | discrezionalta iata
EsTINATARID (ocm) 1 aver compito accertament:
Ertonea ndicazione di at. bis dellal
Ertonea valutazone oomessa Eapplcata
vertca degat prodottidat controllodelDirgente della | tasegregazione celefunzioni
tichiedente.
amministrati, anche con oter | quel che svolgonol cortrolln
sosttuthiincasodiinerziaal  |locol. Sirtengonaidonee e
sensi deltart. 17 misure general attuate datiffclo
165720 < previste dala normatia vigente
- Attivazione,peralcune matere,
i procedure informatizzate perta
estione et attia ¢ dei datiac
esse aferent.
PP PROVVEDIMENTIAMPLIATIVI | 2025PPP7S- Allascia 2070204 Senvztereorial FASESTC Basso
tonzazion, certitcazioni Promas soggettinon egitmat,
Ertonea ndicazione di at.
D MMEDIATO PER L forestal agroatimentar foresta, della Eronea valutazion oomessa sensi degl art. 7 delCodice | iscrezionaa e fortemente
EsTINATARID pescae acquacuitura vertca degat prodottidat Comportamento el dpendet | umitaa.
tichiedente. b dellaLn.
contrllo delDirgentedella | normative i setore. Sifengono
amministrati, anche con poter | normatia vigente inmateria i
sensi deltar 17 661D Lgs.n. [amminisuazone, i
16572001, procedimento amministratio o
persana che ffetua istruttora [ nea generale ¢ appicata a
svola da unzionar dersida
que che svlgonol contoin
oco.




PP PROVVEDIMENTIAMPLIATIVI | 2025PPP7S- Allascia 2070202 Ambiente eForeste | FASESTC Basso
utorzazion, certicaziont Enonea valutazione oomessa
vertca degat prodottidat
ED MMEDIATO PER L toresta sichidente., aodettoaprocessi sensi degl art. 7 delCodice | iscrezionata & fortemente
EsTINATARID Redazione i elazon, repor, .
crticat atestanda fasamente s delaL
 aver compiuto accertament.
Riasciod utorzzazion a contot)
soggettinon egitmat, eltata coglutcie dol
responsabil delprocedimenti
amminstati, anche con oter
sttt Incaso dinerzia a
sensi delfat 17 del . Lgs. .
16572001
attuazione dele disposizoni i
materi i rasparenza,a sensi
el Lgs. . 332013
&3 202sPrP7 FASESTE Basso
prowedimentiavent ad oggetto el
EFFETTO ECONOMICODIRETTO | resicenziale  ATTUAZONE NTERVENTI-  condizoni i accesso aseniz fesponsabiitadlun processoda | delamisura dicul altart Sbis | L discrezonalta s ortemente
pubbiicia fnedi agevolare icazi
EsTINATARID TERRITORIALE -POLITICHE particolr oggott (o. soggeto
asramve inserimento ncima aduna st ¢ ttav
delph0
2024-2025 non particolamente rlevante)
FASESTA ERE Basso
DELLA SFERA GIURIDICA PRVIDI | prsonal STRUZIONE, UNNERSITA' contoloper favorire tatum
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO RICERCAE INNOVAZIONE sogeti, (efocontoli)
ED MMEDTO PER L Inegolaits od omissione nela
DESTINATARID procedura d ndiiduazione el i procedimento e daldrigente | comessi
soggeti dasottoporte acontrol, competente.
€ prevista, s, a verifca sugl
ot soggett, atiinviad adozione,  cura i
Dispartaditrattamento teaminterno che cura a tematica
nellindividuazione el sullagestion tattamento dei
Sogetiimprese oggetto del aat.
contoto,
Manomissione el dati i
resicenza delsoggetto/impresa
oggeto el cortrol,veifa,
ispezione.,
Eronea indicazionedidati
&3 202sPpP7 FASESTE Basso
personal contolloper tavorie tatun
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO soggott, (efo control)
D MMEDIATO PER L Irnegolarta od omissione nela
EsTINATARID procecura  ndiduazione del aiprocedimento e datarigente | connessi
soggettida sotioparre a contrl, competente.
verticaispezione perfavarie E prevista, attes, La verica sugt
ot soggotu, atiinviad adozione, a cura i
Manomissione de dati i teaminterno che cura atematica
residenza detsoggettosimpresa sullagestione tatiamento dei
oggett sel controlo, vertica, aau.
ispezione.
Disparitaditattamento
nellindividuazione dei
soggettiimprese oggetto el
ool
&3 202sPpP7 FASESTC Basso
DELLASFERA GIURIDICA PRNIDI | personal Formazione nellaceterminazione delta
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO sandione.. (efo control)
ED MMEDIATO PER L Induzione inerrre el funzionsrio
ESTINATARID pubbico (s. tecnico addetto)al. aiprocedimentoe datarigente | comnessi
fne i vecersiconasciut competerte.
tecuisi qualtath e/o uantats E prevista, attes, La verica sugt
revistianche se nsussistent. atiinviad adozione, a cura i
erazione dete checkist teaminterno che cura a tematica
uizzate alfne delconroll sullagestione tatiamento dei
amministcativo  ronte della dau.
tendicontazione del documenti
ottenut,
terazione delcartetta
svolgimento gel contoll estern
votia garantie  contormita
procedurat..
tanomissione del dati i
residenza detsoggetto/impresa
oggetto sel controlo, vertica,
ispezione.
Iregotarts od omissione del
contoloper tavorie tatun
soggott,
Irnegolarta od omissione nela
procedura i ndiguazione del
soggettida sotiopare a control,
&3 202sPpP7 FASESTC Basso
DELLASFERA GIURIDICA PRNIDI | personal timovazione eserciziodela stessa inmodo da
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO tavoir o atribue vantagel (efo control)
D MMEDIATO PER L iteci
DESTINAT: Insorgenza i ncompativita o aiprocedimentoedatarigente | connessi

contit i nteresse..
Irnegotarta od omissione del
contotloper tavorie tatun
soggott,

erazione delcortetta
svolgimento gel contoll estern
votia garantie  contormita
procedurate..

Irnegolarta od omissione nela
procedura i ndiduazione del
soggottida sotiopare a control,

ot soggott,

Induzine i errore delunzionario

pubbico (s. tecnico addetto)al.
dersir

H

tendicontazione del documenti

competerte.
E prevista, attes, La verica sugt

sullagestione tatiamento dei
dau.




EsTINATARID

2017,

&3 (2025PpP7 FASESTC
DELLASFERA GIURIDICA PRNIDI | personal tecnologico intormazioninon corrisponderti
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO a siwazione reateriscontrata (efo controt)
ED MMEDIATO PER L {es.verifiche ¢ sopralliogh
esiNa regol o aiprocedimentoe datarigente | comnessi
procedura i ndiduazione del competerte.
soggettida sotioparre a control, E prevista, attes, La verica sugt
verticaispezione perfavarie atiinviad adozione, a cura i
ot soggotu, team nterno che cua atematica
Manomissione de dati i sullagestione tattamento dei
residenza detsoggetto/impresa dau.
oggetto sel controlo, vertica,
ispezione.
Insorgenza i ncompativita o
contit i nteresse..
erazione dele checklst
uiizzate alfne delconroll
amministcativo  ronte della
tendicontazione del documenti
Induzione nerrre el funzionsrio
pubbico (s. tecnico addetto)al.
fne i vecersiconasciut
tecuis qualtath e/o uantati
prevst anche se nsussistet.
Disomogeneita i rattamento
nellaceterminazione delta

&3 202sPpP7 FASESTC Basso

DELLASFERA GIURIDICA PRNIDI | personal Disparitaditattamento

EFFETTO ECONOMICO DIRETTO neltindiiduazione dol (efo control)

D MMEDIATO PER L soggettiimprese oggetto el

EsTINATARID contoto, aiprocedimentoe datarigente | comnessi
Inegolarta odomissione del competente.
contotloper tavorie tatun E prevista, attes, La verica sugt
soggott, atiinviad agozione, a cura i
Manomissione de dati i teaminterno che cura atematica
residenza detsoggettosimpresa sullagestione tatiamento dei
oggett sel controlo, vertica, aau.
ispezione.
regolarta od omissione nela
procedura i ndiguazione del

ot 62 sottoporte aconrol,
verticaispezione perfavarie
ot soggott.
FASESTD [ Basso
OSPEDALIERA “Codice di

EFFETTO ECONOMICO DIRETTO | extracomunitari

ED MMEDTO PER L procurandovantag personall,

DESTINATARID terazione delcortetto Campa "
svolgmento deltstutori che 12 26.06.2021 ha effettuatouna
pud avorre comportamenti gornata i formazione perttt
iecit,procurare vantagg! o ipendent inmatteria i Codice
creare danmi. i Comportamento

&3 20250pP7 FASESTC tita|Bassa {Gontrollo) - Monoraggiodel | Controla Mantoraggi dertemp. Envola0.11.2024 EQ g
tegitimat. o assenadiaveguate 1592021 suttema Codicedi | g islta presidiata a misure i tempiprocedimenta procedimentat Generate
Cortesponsione itangent er Jvattad

ED MMEDIATO PER IL une ttenere omissioni i controlo e

EsTINATARID “corsie preereniatnetla pa n
vattazone dets propie pratche.

pendent inmatteria i Codice | mictochin
i Comportamento
FASESTC [T Basso (Cortrot)-Cortrollo Comrolo Enrona011 EQ B
svolgmento deltstutori che “Codice i deltanenuta pubbicazione:  Controto neta misura et 103 deltavienuta pubbicazione
favorie comportamenti ruttoriaé dgettattofprowedimento deltanenuta pubbicazione deltatiosu Casa i Vetro

ED MMEDIATO PER L iecit,procurare vantagg! o eamvain dettato su CasaiVetro

DESTINATARID creare danmi, oo
omissioni g alcune fsi i
contollooveificae mancata
wasparenza amminisratia ipendent inmatteria i Codice | deldecreto.
procurando vantag personal 1 ento, Meceanismi

i controllonella formazione delle
decision tantopielevato el
ado iischiotanto piuatia
attencione deliigentenel
suddvidere e fasidei
procedimentitra il soggert
&3 202set FASESTC Basso (Rotaziane)-Segregaziane delle | Rotazione Segregazions cells tunzont EZn ngente UoD. Segregazions detle tunzion EQ g
i 0 assenadiaveguate 1592021 suttema Codicedi | processo sottopostoa controlo tunzioni attidamento detle varie
umentale pluimo s diproceaimento apiv
ED MMEDIATO PER L qeissn e procurando vantaggi personal. L persone, diferenzando anche ta
EsTINATARID Campania” inote a DG 5004, in|U0D 05 esegue solouna presa tesponsabitt delprocedimento e
acorione el prowegimento
fnae)
ipendent inmatteria i Codice | competente;pertantonon esiste
el ispetto e tempi
procedmenta. nfne i
pubbicatoneta sezone casa o
Vetra el st stituzional dell
Regione campania (LR 232017)

&3 202set FASESTC Basso (Formatione)-Formazione per || Farmazione. Giomata diformazion, EZn Dirgonte dola struttura Verbale EQ g
tunzion esclusive o preminenti i o assenadiaveguate 1592021 suttema Codicedi | processo sottopostoa conrolo personale dicategoriaC e .
contollo(ades.controls

D MMEDIATO PER L Generae fnalzzat altaccertamento del soggett. Collegala gele

ESTINATARID possesso drequisit, Campania” note a DG 5004, i | deciion.

ta 21 haeffettuato una
iomata i formazione per
pendent inmatteria o Codice
i Comportamento. Monitoraggto
el ispetto gl temy
procedimental. Particotare
attenziane deldirigente el
sudavidee e fasicei
procedimentita piusoggett.

&3 202set FASESTE Basso
STTUZONALE, HEALTH tegitimat.

EFFETTO ECONOMICODIRETTO | protesi TECHNOLOGY ASSESSHENT 3261200, 2267200,

coni per




PP PROVVEDIMENTIAMPLIATIV | 2025PPPS4- Gestione defAlbo | 2050200 POLITICHE DI FASESTE Basso BTy Dirgonte SSL Precisposizione i nota circolare

attota i verica i requisi tabele i valutazione. o puntegaichiar o L pis nmateriadi costruzione dete
TER iscizone. o possibie dettagiati tabelledivalutazione aiprogett
ED MMEDIATO PER L serToRe
EsTINATARID soggoto
Commercia (Fiordino detla isciptna in
materia i impresa sociale)
PP PROVVEDIMENTIAMPLIATIVI | 2025PPPS4- Gestione defAlbo _| 2050200 POLITICHE DI FAsESTE Basso [Rotazione]Rotazione oot Fotazione Rotazione del componertidelle | 30Now Dirgonte SSL Numero dpendents
auta i verifca i requisi componenti e commission.  Commissiondivalutazione delle ructatiumero component detl
TER iscizone. o proposte progettaltrasmesse, commission
D MMEDIATO PER L serToRe compatibimente con'e isorse
EsTINATARID soggeto umane o e protessionalta
aisponiviu
Commercia (Fiordino detla isciptna in
materia i impresa sociale)
P PROVVEDIMENTIAMPLIATIV | 2025PPPa4- Gestone delfAlbo | 2050201 AUNTS,parta FASESTC Basso BTy Dirgonte SSL Precisposizione i ota circolare
enere, Terzosettore atta i vertca e requisit o tabele i valutazione. o puntegaichiar o L pis inmateriadi costruzione dete
iscizone. o possibie dettaglati tabelledivalutazione aiprogett
D MMEDIATO PER L
EsTINATARID soggeto
Commercia (Fiordino detla isciptna in

materia i impresa sociale)

P PROVVEDIMENTIAMPLIATIV | 2025PPPa4- Gestone delfAlbo | 2050201 AUNTS,parta FASESTC Basso [Rotazione]Rotazione oot Fotazione Rotazione del componertidelle | 30Now Dirgonte SSL Numero dpendents
enere, Terzosttore
iscizone. o proposte progettalrasmesse, commissiont
D MMEDIATO PER L compatbimente con e sorse
EsTINATARID soggeto umane o e professionalta
aisponiviu
Commercia (Fiordino detla isciptna in

materia i impresa sociale)

P PROVVEDIMENTIAMPLIATIV | 2025PPPa4 - Gestone delfAlbo | 2050201 RUNTS,parta o FASESTC Basso BTy Dirgonte SSL Precisposizione i ota circolare
enere, Terzosettore atta i vertca e requisit o tabele i valutazione. o puntegaichiar o L pi inmateriad costruzione dtle
iscizone. o
D MMEDIATO PER L
EsTINATARID soggeto
Commercia (Fiordino detla isciptna in
materia i impresa sociale)
P PROVVEDIMENTIAMPLIATIVI | 2025PPPa4- Gestone delfAlbo | 2050201 RUNTS,parta FASESTC Basso [Rotazione]Rotazione ool Fotazione Rotazione del componertidelle | 30Now Dirgonte SSL Numero dpendents
enere, Terzosettore atta i vertca e requisit o componenti e commission.  Commissiondivalutazione delle ructatiumero component detl
iscizone. o proposte progettalrasmesse, commission
ED MMEDIATO PER L compatbimente con e sorse
EsTINATARID soggoto umane o e protessionalta
aisponiviu
Commercia (Fiordino detla isciptna in
materia i impresa sociale)
&3 20z5et FASESTC Basso
07 del noe scite fiatzzate ala promzione
Inserimenta nel'Eencodel tegitimat. delteica delcomportamento
ED MMEDIATO PER L  comma dltart 30GR . 387 del umiata Predisposizone d note perodiche i
EsTINATARID 2021 soggoto itrconoscimento del sttt o circolare avent ad oggeto
516 notre garantto un sevizio o cotice di comportamento
assistenza tecnica affidatoala promozione detretica
determinat soggett societa i house Sulppo el comportamenta
Inegolarta odomissione di (Campania spa per supportare
auta i verifica i requisi (Comuni e associazoni i
iscizone. categoraala predisposizione
g casola documentazione
presentata, non vautata soo da.
rup,ma da un nucteo i
valuazione nominato con ddn. 1
el 100
Inaggiunta sl adempiutoale
seguenti isposizon:
(Obbighi o pubbicazione i cuat
g5 3312013, Appicazione del.
Codice dcomportamenta el
pendenti pubbicn attuazione
el DPR6212013: AR
lcomunicazione degt neressi
(inanziai confit i imeresse ),
7  abbigo i astensione):
&3 202set FASESTC 01 tswuttora (Omissione contrall, Fattore abilante - Scarsa No Basso- Processocaraterizato | Basso enio30.112025 Dirgerte ncontra
responsabiizzazione interna 42 bassa discrezionaiita
norme del Codice i norme del Codice o
ED MMEDIATO PER IL comportamento comportamento art. 10,11, 12,
EsTINATARID
FASESTC Fattore abitante - Scarsa No Basso- Processocaratterzzato | Basso e Dirgere runion
responsabiizzazione iterna 42 bassa discrezonalta
norme del Coice di norme del Coice di
ED MMEDTO PER L comportamento comportamento at. 10,11, 12,
DESTINATARID 1




PP PROVVEDIMENTIAMPLIATIV | 2025PPP7 - Gestione defAlbo | 2050200 POLITICHE DI FASESTE Basso (Controllo)- At a doppiafinna | Contralo Istuttoriacondvisa ra BT Dirgonte SSL Numero diattia doppia porc 0000
attota i verica i requisi Jessi tunzionaro acdettoat
Comunia . 020,n.1 TER iscizone. procecimento  Digente di
D.GRN. |SETORE i terimento stutra
EsTINATARID 20012022
Precisposizionenotacircolare [ 38191, detlastuttura
s2s344r2020)
pracesso n esame  governato,
inole, dala normatia vigente in
matera: i ta paticolar
iterimento ala legge regionale .
0,
successivamente integrata conle:
modiiche apportate dala L. .
1240120108/2020, el
Regolamenta regonale .
settembre 2022 Uiterire fonte
nomativa & costiuta dal
n.262de1 "
approvazione, aato, in
P PROVVEDIMENTIAMPLIATIV | 2025PPP7- Gestone delfAlbo | 2050201 RUNTS,parta FASESTC Basso (Controllo)-Atia doppiafinna | Contralo Istuttoriacondvisa ra BT Dirgonte SSL Numero diattia doppia porc 10000
enere, Terzosettore atta i vertca e requisit o Jessi tunzionaro acdettoat
Comunia . 020,n. 1 iscizone. procecimento  Digente di
D.GRN. i terimento stutra
EsTINATARID 20012022
Precisposizionenotacircolare [ 38191, dellastuttura
s2534412020)
pracesso n esame  governato,
inolre, dala normatia vigente in
matera: it particolare
iterimento ala legge regionale .
1del21032020,
successivamente integrata conle
modiiche apportate dalla L
1240120108/2020, el
Regolamenta regonale .
settembre 2022 Uiterire fonte
normativa & costiuta dal
n.262de 160051202361
approvazione, raato, in
&3 20zset FASESTE 01 Procedmento cancessorlo | Concessionasoggeti non Basso
auftcio tegitimat.
D MMEDIATO PER L
EsTINATARID
materi regionale n matera
&3 20zset FASESTE 02 Procedmento concessorioa | Concessionasoggeti non Basso
Istanza celimeressato. tegitimat.
ED MMEDIATO PER L
EsTINATARID
materi regionale n matera
&3 20zset FASESTE Basso
concessione vertche prescit
tegaita
ED MMEDIATO PER L
EsTINATARID
cancessione. concessione.
FASESTA Basso
conit i nteresse.
ED MMEDTO PER L
DESTINATARID oggerto
incarichi igenial
&3 20zset FASESTE 01 Progettazions dellawiso Basso
terazione delcortetta ditusione cell cuturadelia [ setore: art. 3biscelD.L., tegolamentata da normativa i
svolgimento dellisrutora che tegaia
ED MMEDIATO PER IL pud avorre comportament! 41072003 art. 120 57bisdel | analoga - Normata in matera
EsTINATARID iteci,procurare vantagel o D.1gs n. 42/2004;art. 53 elD.L | boni cutual-art 3bisdelD.L .
creare danni. . 11212008, comerttonL. 5112001 converttoinL.n.
13372008, 41072001, a1, 12057 bis el
D.Lgsn. 4212004;ar1. 53 el D.L.
11272008, convertitonL
s332008.)
&3 20zset FASESTE 02 Trasmissione att alUfficla | Mancata orardata rasmissione Basso
care L
D MMEDIATO PER L aodettoaprocessi vertcata dattuticio gare.
EsTINATARID
FASESTS 03-Trasmissioneattiperla | Mancata orardata trasmissone. B Basso
sottoscizionedelconratto | et L
dello st 50
ED MMEDTO PER L
DESTINATARID 0.6.R.per a stipua dels Dirgente dellotaff 501591 ¢
appresent a D.G R nela stipula
gt concessione i
valorzazione




&3 202set FASESTE Media
ED MMEDIATO PER L contotia campione
EsTINATARID
FASESTC Basso (Controlo)-Atia doppiafimma | Comtrolo Giatt endopracedimental Emio30.11.2024 Dirgente sSL Reportannuale sugiatta doppia | SIN
uficio Gare - Lavori svolgmentodeltstutori che saranno post ala doppiafma det ima.
pud avorre comportamenti 1762192 funzionariostuttre o det
ED MMEDTO PER L iecit,procurare vantagg! o el Lgs. . 362023
DESTINATARID creare danmi.
&3 20zset FASESTC Basso (Controllo)-Atia doppiafinna | Contralo (G att endopracedimentat Envoa0.11.2024 Dirgonte SSL Feportannualesuglattia doppia | SIN
benie svolgimento dellistrutora che " ima.
fomiure pud avorre comportament! 217623 tunzionaiostuttare o det.
D MMEDIATO PER L iteci, procurare vantagel o 10 Lgs. n. 362023
EsTINATARID creare danni.
FASESTA Basso
conit i nteresse.
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO | demanio
ED MMEDTO PER L
DESTINATARID sogetto
incarichi igencial
&3 20zsPrpa FASESTA Medio
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO | demania
D MMEDIATO PERI
EsTINATARID
FASESTA Basso- Basso
svolgmentodeltstutori che aifusione dell cuttradella [ setore: art, 3bisdelD.L. . regolamentata da normativa i
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO | demanio pud avorre comportamenti tegalta
ED MMEDTO PER L ecit,procurare vantagg! o 410200121t 126 57 bisdel | anatoga - Normativa in matera i
DESTINATARID creare danni, D.1gs . 42/2004; art 58RID.L. | beni cutural-art 3bis delD.L.1.
Istrutoria caren. . 11212008, comerttoinl.  |3512001 covertton L.
13312008 41072001 rt. 12057 bis el
D.Lgsn. 4212004;ar1. 53 delD.L.
11272008, converttoinL.
159
FASESTA 04 Trasmissione st alUfficio | Mancata oriardata rasmisione. ERE Basso
Gare degiat. L
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO | demanio
ED MMEDTO PER L aadettoaiprocessi verficata daltufico gare.
DESTINATARID
&3 20zsPrPa FASESTA 05 Trasmissioneattiperla | Mancata ortardata rasmisione Basso
sottoscizione celcontratto | degat. L
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO | demanio
D MMEDIATO PERI
ESTINATARID 0.6.8 per a stipula deta Dirgonte dela UOD 01501
appresenta 4 D.G.R. nela sipua
e concessione di
valorzazione
&3 20zsPrpa FASESTC Basso (Controllo) At a doppiafinna | Contralo (G att endopracedimentat eniol30.11.2024 DirgonteSSL Feportannuale suglattia doppa | SIN
svolgimento dellistrutora che " ima
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO | demanio pud avorre comportament! 2176213 tunzionriostuttore o det.
ED MMEDIATO PER L iteci,procurare vantagel o 10 Lgs. . 362023 aigent
EsTINATARID creare danni.
FASESTC Basso (Controlo)-Atia doppiafimma | Comtrolo 130112024 Dirgente sSL Reportannuale sugiatta doppa | SIN
benie svolgmento deltistutori che saranno post ala doppiafrma det ma
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO | demanio fomiure pud avorre comportamenti 1762192 funzionariostuttre o det
ED MMEDTO PER L iecit,procurare vantagg! o el Lgs. . 362023 aigente
DESTINATARID creare danmi.
P PROVVEDIMENTIAMPLIATIV | 2025PPPOL- nserimentonel | 2080201 Atrazions ivestiments | FASE STC. Basso N,
ozt at. noe scite fiatzzate ala pomzione
Mancanza i monioraggio delle (efo controt) detteica delcomportamento
intormation, promozione detretica el i
EsTINATARID campano Eroneavalutazions oomessa  comportamento retathamente ai
vertca degat prodottidat ain (oobigodi | diint (obbigoci proceciment dellaSSL.
sichiedente.,
Insorgenza i ncompativita o et comportamento
contit i nteresse.. lostesso. Astensioneincasodi [ lostesso. Astensione n casodi
Istuttoria carene. o 6bis
g 201/50 tegge 24150,
&3 202500 FASESTC Fattore abitante - Assenzadel | No Basso- presenza d leror vl Basso
informaton. contollo i gestione e/ strumenti i controlla basat su
automaticidveifica documentazions abblgatora ga
D MMEDIATO PER L tenere aguat
EsTINATARID
FASESTD B Basso
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO CuLTURALI documentazione alegata, ‘
ED MMEDTO PER L acquisizone parere comitato dellaL R 231201
DESTINATARID tecnico-scienifco, adozione
decreto drigenzite i n
accogtimento o diiego
deltstanza ex LR, n. 1312023 Trasparerte, 7LR. 1372023,
.. 1312023 dallerelatveinee. | capo  soggett divers strutore,
el Serviz ot
(CONTROLLO: Le valutazioni
meritosono ncapo  uncomitato
tecnico-scienifconominato con
decreto delPresidente dell
7dela LR
1312023), composto da e espert
i documentata e iconosciuta
FASESTD Basso
pubbiico uficalein certficatio
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO utorizazioni amminstrative
ED MMEDIATO PER L (ana77cp).
DESTINATARID utorizzazionia soggettnon
tegitimat
passworc) volazione (nome utente &
password)




[2025PpPo: FASESTC Medio (Sompliicazione)-Gircolare | Semplicazione (Circolan atuatie peiodche. | s0/11/2025 Wdngente Predisposizions e dilgazione al |SIN S
informatia sugl aggloramenti personal dicircolat
soggott, amite tPortat Clciavoro nomati
ED MMEDIATO PER L Ertonea ndicaione di at.
EsTINATARID
FASESTC Wedo Medio Formazions ntema Formazione Una gomatadiformazione sul__| 3011172025 anigente Una gomata diformazione EQ B
. Agenzie per il Gosice i comportamento
avoro, ecc.) et nella valutazione deirequsii
ED MMEDTO PER L Eronea ndicazione diati
DESTINATARID
v 20zsPPvar. FAsESTE Basso
o assenzadiaceguate ricognizone della
PLANIPROGRAMMIPROGETTI REGIONALE vatuazione degt ati  competenze detpersanate programmazione regionsle e dei
programmazione. Gestione & aodettoaprocessi felat nterventi atuaticosi
coordinamento delleatita come comunicat dagi ufici
inalzzate allapredisposizone del regonal. Athita o
Contributo dta Regione coordnamentoe i supportonelta
(Campania tProg compiazione ge document:
nazionale delle Riforme (PNR)del  confuscono nelContrbuto dela
NRR, contenuto nel Documenta Jone Campania a Programma
i Economia e Finanza (DEF) nazionaledelle Riorme (PNR) cel
AR, contenuta nelDocumento
i Ecanomia  Finanza (DEF).
20259P001 FASESTA Ao {Gontrollo) - stntora condvisa_| Comrolo Istruttoriaconavisa tra Enrona011 Perc 5000
tobbies oineressispecifc, funzionario e gt o digente condise
PLANIPROGRAMMIPROGETTI (COORDINAMENTO DEL SSTEMA Interventiesteri voi eaiettore
SANITARIO REGIONALE inflenzare  isutati consuntiv i
occasioni i confroo,
Posivizar i citer adottatin
ambito regional peranatsi el
fabbisogni
20259P001 FASESTC Fattore abitante - Mancanzadi | No Basso- Lrichio  basso inquanto | Basso Contollo awenta pubbicazione | Cotrollo Wrgente atesta fawenuta | Ento30.11 Dirgente UOD Conrol deltawenuta EQ B
sanitaria informazioni trasparenza pubbiicazione.
PLANIPROGRAMMIPROGETTI antarie) concorrono programmazione
attttuazione del processo.
20250Pv01 FASESTS Basso (Gontrollo) - stntora condvisa | Comrolo Istuttoraconavisa ra sttore, | Entro130.11 EQ B
TERRTORIALE i rastrutore, unzionarioe funzionaroeairgerte. funzonarioedigente
PLANIPROGRAMMIPROGETTI i i
i ferimento stessitramiteincontri
finanziatiefo cofinanziati alla
Commissione Europea
v 20zsPPvar. FASESTA Basso 0non Perc. 5000
poLIICHE inflenzare { isuttaticonsunt, partecipazione] - Convolgimento coniLcoinvolgimento dei
PLANIPROGRAMMIPROGETTI (GIOVANILIE SPORT tegaita alian 1206l 41gs 332013 [ adottatisula base i naizze, o arigenti i SSLaivotta nvota argentiati i programmazione
tatata,anche crteri forit interessat 2 adottare
attorgana poico.inotre,
vattasi i att gonerat elat, in
i asratta, a una plurai ¢
destinatanon ceterminatiné
determinabil
20250Pv01 FASESTD Basso nov N, 200
WELFAE, inflenzare { isutaticonsunti partecipazione] - Coinvolgimerto anatis degliatie dela normativa
PLANIPROGRAMMIPROGETTI SOSTEGNO ALLE PERSONE, ALLA responsabiita dun processoda | allat. 1206l 0.gs 3312013 | adotatisula base i ndrzie, i funcionar esponsabil el i ferimento
FAMIGUA E ALLA DISABILTA partedipochiodiununico. tatota,anche crtriforit procedimeno.
sogetto aattorgana potico.Inotre,
trattas it general elatv, in
i astrata, auna plraia o
destinatarinon determinatiné
geterminabil
v 20zsPPvar. FASESTC Basso {Control)-Cortrollo Conola (Controlo sula awenuta Nov Dirgonte SSL Fiscontoall DG sulcoretto | Num. 1o
inflenzare { isuttaticonsunt et anenuta pubblicazione pubbiicaziane sulsio stuzionale assohimento deg cbblghi
tegalta art, dettatofprowedimento (BURC, Casa diVetro, Sezi materiad pubblicazione gl att
tatata,anche crteri forit Amministrazione Trasparente) sutsio stituzionle dela Regione
attorgana poico.Inote, dogtatt adottati aaa SSLrelath pania
vattasi i att gonerat elat, in ta programmazione o
i asratta, a una plraits ¢  competenza deto sesso.
destinatanon ceterminatiné
determinabit
20259P001 FASESTC Basso nov N, 200
atinanza inflenzare { isutaticonsunti partecipazione] - Coinvolgimerto anatis degliatie dela normativa
PLANIPROGRAMMIPROGETTI responsabiitadun processoda | allat. 1206l 0.gs 3312013 | adotatisula base i ndrz e, i funcionar esponsabil el i iferimento
partedipochiodiununico. tatota,anche crtriforit procedimeno.
sogetto aattorgana potico.Inotre,
i astrata, auna plraia o
destinatarinon determinatiné
geterminabil
v 20zsPPvar. FASESTE Basso 0non N, 200
LA infenzare | isutati consunt. partecipazione]- Convolgimento
PLANIPROGRAMMIPROGETTI PARITA DI GENERE E L TERZO fesponsabilta dlun processoda |allart 1266l 41gs 332013 | adottatisula base i ndrizze, i tunzonari responsabit det
serToRe parte dipochiodiununico tatata,anche crteri forit procedimento.
soggoto attorgana poico.Inotre,
vattasi i att gonerat elatv, in
i asratta, a una plurai ¢
destinatanon ceterminatiné
determinabil
2025PPV0L parta FASESTC Basso 3000 N, 200
fenere, Tero settore inflenzare { isutaticonsunti partecipazione] - Coinvolgimerto
PIANIPROGRAMMIPROGETTI responsabiitadun processoda | allat. 1206l 0.gs 3312013 | adotatisula base i ndrz e, i funcionar esponsabil el
partedipochiodiununico. tatota,anche crtriforit procedimeno.
sogetto faltorgano paltico. Inote,
trattas i at generat elatv, in
i astrata, auna plraia o
destinatarinon determinatiné
geterminabil
v 20zsPPvar. Paltiche FASESTC 01 stuttoria, proposta [Solecitazont ndebite per tavorie Medio 30 11,2025 Dirgent Verball Gl uniont. N 200
Govanile atid tobbies o interessispecifc partecipazione]- Partecipazione tunzionar su ttte e tematiche
PLANIPROGRAMMIPROGETTI Interventiesteri vot ad - d1a18 i tavol i contronto ggetta dela programmazione
inflenzare { isuttati consunt, Inaseguatezza o assenza di DGeAssessorealia
aceguate competenze del programmazione
20250P001 FASESTA Medio 30.11.2025 Diretore Verbal oo tavol N 300
inflenzare  isuttaticonsuntiv., responsabiizzazione nema [art. 1,7, 8¢ 10, processo decisonale partecipazione] - Ogarizzazione funzionaisu ttte e tematiche
PIANIPROGRAMMIPROGETTI PROFESSIONALE Solecitazionindebite per favorire i tavol i confronto oggetto dela programmazione:
lobbies oineressispecifc
v 20zsPPvar. FASESTE 01 tswuttora [Solecitazont ndebiteper tavorie Medio 30 11,2025 Dirttore Verbal gl tavol N Too
responsablizzazione nerna [art 1,78 10 processo decisonale partecipazione]- Organizzazione funzionarsututte e tematiche

PLANIPROGRAMMIPROGETTI

inflenzare { isuttaticonsunt,

i tavol i contronto

ggetta dela programmazione




v (2025PP FASESTA Basso
PLANIPROGRAMMIPROGETTI | ALMENTARIE FORESTAL! specitc,
e,
deltan. 35 s delD.Lgs. venatora e a pianiicazione
16572001, forestate generate regiona
1D, Lgs. . 16512001; suategicartasciate data
Vatutazione Ambientale
vategica;
asparenza: pubblicazione del
planofarestalege
Amministrazione Traspare
i sezione ‘Planificazione
overno dettertorc
v (2025PP FASESTE Fattore abiltante Mancata | S1- Misure goneral Basso- llprocessaha unratingd | Basso
compEnTVITA amministratia degt at
PLANIPROGRAMMIPROGETTI DELLAGROALIMENTARE programmatorda cuipub 607 |Fersn,
caveaND tscendere una ase d gestione
e non isponde a crteri aisposizoni normatve,
tompestita o che pu avere est comuritaie e nazona.,
aitereniatia | awersiutict, i ampie consulazion pubbliche
Programmazione orientataa o campagne i ascot
favorie lobbies o nteressi coinvotgono it partenariato
cic cconamica  socite. Giatti
programmazione sono satopost
atvagio gelComitato i
Sonvegtanza e el Comiato o
Monioragglo.
v (2025PP acauacoliura, | FASESTC Basso
favoie lobbies o nteressi
PLANIPROGRAMMIPROGETTI venatarie specitc, art.
asbisdel | tera
0. Lgs. 16512001, venatorareglonale  proposta per
deltar. 35 s delD.Lgs. sentto delComiato Tecrico
512001, Faunstico Venatoro egionale o
asparenza: pubblicazione del
plano taunisticovenatoriin
Trasparente
nella sezione nformazion:
Ambientat
v (2025PP FASESTC Basso
favoie neressispecifc,
PLANIPROGRAMMIPROGETTI &
Mancanza ditrasparenza sensi deltat 5 dela LR. 232017 | province, comuni),nonch o
Trasparente ai
sensi delrat 29 et D L. ottt & completamente
13 incolta atestingent
isposizoni nomatie nazonall
regonalleaduna
regolamentazione tecnica
procedurale estiemamente
detagtiaa. La planicazione.
forestale & sttoposta l
valutazione suategica
ambientate. S stengono igonee e
misure general g attuate
dattuticioinmateria d
wasparenza e astensione n caso
i contut i teressi o inmateria
i sogrogazione gl poter 2
organi et gestiona,
v (2025PP FASESTA Basso
B nellagestione delprocesso | twtte e nome, crierie e prosentiuna reatha
PLANIPROGRAMMIPROGETTI competenza
fase PUO1.
v (2025PP FASESTA s Basso
ISTRUZIONE, UNNERSITA 1
PLANIPROGRAMMIPROGETTI RICERCAE INNOVAZIONE reglnaliin materia di nnovazione | realesigenze {efo control)
Solecitazionindetit per favorie
lobbies ointeressi specifc, Autorta o gestione)
Progiammazione orentataa
favorie ineressispecifc.,
Intenventiesterivot
inflenzare { isuttaticonsunt,
v (2025PP FASESTE 01 stuttoria, proposta Intervent estern vol ad Medio 3112 2025 Dirgent verbale detlerurion N, 200
inflenzare { isuttati consunt, obblgodi partecipazione]- Partecipazione funzionarsututte e tematiche
PLANIPROGRAMMIPROGETTI Sotecitazontindebite per tavorie astensione” art7) i tavot d cortronto ggeta dela programmazione
lobbies oineressi specifc “comportamentine apport
pivatr ar 10); “comportament
nservi” art 11); "Rapporti con
tpubbico” (ar 12)




PLANIPROGRAMMIPROGETTI

DELUARIA; GESTIONE DELLE
RISORSE NATURALIPROTETTE,
TUTELA IARDIA

DELLHABITAT MARINO £
costiero

FASESTD

favorie lobbies o nteressi
specitici,
Interventiestern votiad

obbies oineressispecifc

tegalts
Mancata

ttuazione delprincipo i

art. 6inmateria “Comuricazione.

amminstrazione

aiimeresse’

Misuraobbigatoria
e

i, discipinar, disposizion
ministrial,

v (2025PP FASESTA
MoBILITA
PLANIPROGRAMMIPROGETTI competenza Sotecitazontndebite per tavorie
lobbies oineressi specifc 2
arigente spL itenute danee e misure ¢
prevenzione atuatmente prevste
datugente PTPCT ed attuate
(witcio
v (2025PP FASESTA amisura <o
(GOVERNO DELTERRITORID tobbies o ntressispecifc, attuazione gt principo i MGa det PO igrte: rischiobasso inquanta attia &
PLANIPROGRAMMIPROGETTI Interventiesterni votad
inflenzare { isuttaticonsunt, amministrazone attat 6bis L 241/1590; regolamentata da Manual, ineee
applcazione delcodice i uica,dsciptnar, disposizion
comportamento,inpartcolare | ministeriat
11.5,7; Adempimenti o cul
AL 7 del PO vigonte e lD g5
3312013 nparticolarealtart. 12
FASESTD Basso
{obbies o ineressispecifc, ttuazione delprincipo i MGa del PO Vigerte: rischiobasso inquanto attvita &
PIANIPROGRAMMIPROGETTI AMMINSTRATV Interventiester votiad
ANTRBUSIVISHO inflenzare { isutaticonsunti amministrazione alart. 6bis L 241/1990; regolamentata da Manual, ineee
comportamento, inpartcolare | ministeriat
artt. 6,7 Adempimenti i cul
aUAL7PIAO vigente e 1D.gs
3312013 nparticalre altat. 12.
v (2025PP FASESTC s Basso
inflenzare { isutaticonsunt, attuazione gl principo i MGa det PO igete:; rischiobasso inquanta attia &
PLANIPROGRAMMIPROGETTI Sotecitaziontndebite per tavorie
altan. 6bis L 241/1990; !
applcazione delcodice i uica,dsciptnar, disposizion
comportamento,inpartcolare | ministeriat
art 6,7, Adempimenti i cul
aliAL7 del PO vigonte e lD.gs
3312013 nparticolare altart. 12
FASESTD Basso
inflenzare  isuttaticonsuntiv,
PLANIPROGRAMMIPROGETTI ATTUAZIONE INTERVENTI - Solecitazionindebite per favorire vt
NERAZIONE URBANAE obbies oineressispecifc [
TERRITORIALE -POLITICHE i i
ABTATVE art 6,7, Adempimenticicu | ministeria
aliAL. 766l PIAO wigente ealD.gs
3312018 nparticolre altat. 12.
v (2025PP FASESTA Basso
DIFESA SUOLO, ECOSISTEMAE tobbies o ntressispecifc,
PLANIPROGRAMMIPROGETTI SOSTENIBILITA Interventiestern voti ad tegalis
inflenzare | isuttati consunt. a !
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